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1- SORUNLARIN COZUMUNDE EGITiMiN ROLU

2014-2015 kis devresine girerken hareket olarak yasadigimiz
giincel sorunlar neler? Tabi sorunsuz degiliz, cok agir gorevlerle yiiz
ylizeyiz, 6yle normal bir donemde de degiliz. Dolayisiyla agir gorev-
lerin basarilmasi yeterli bir dnciiliik istiyor. Buda, yonetim ve kadro
sorunlarin1 her zamankinden ¢ok daha fazla 6ne ¢ikariyor. Onder
Apo’nun birka¢ mektup halinde ulastirdigl talimatlarinin 6ziinde de
bu husus vardi. Yonetim ve kadro sorunlarinda yasanan cizgi disi-
liklar, zayifliklar, Onderlik cizgisiyle biitiinlestirilemeyen hususlar,
cok degisik yonlerden ele alinip 6rnekler gosterilerek elestirilmis,
ortaya konmustu. Bu temelde de diizeltme yapilmasi istenmisti.

Son Merkez Komite toplantimizin temel giindemi de bu oldu ve
olagan bir toplantiydi. 11. Kongreden sonra tiiziikte belirlenmis
yillik olagan toplantisi olarak gerceklesti, ama olagan kosullarda
gerceklesmedi. Olaganiistii 6zellikler tasiyan bir donemde gercek-
lesti. Bu olaganiistiiliigii, Kiirdistan'in dért bir yaninda yasanan di-
renis ve o direnisi basariya gotiirecek kadro, yonetim gercegine
duyulan ihtiya¢ olusturuyordu. Dolayisiyla toplantinin esas giinde-
mini daha ¢ok bu hususlar olusturdu.

Normal olagan bir yillik degerlendirme toplantisinin 6tesinde
ideolojik-orgiitsel durusu, onculiik sorunlarini, daha 6zel olarakta
tabi kadro ve yonetim sorunlarini, Onderlik elestirileri temelinde
derinligine tartisma ve ¢oziim iiretmekle yiikiimliiydii. Oylede oldu.
Toplantiya damgasim kadro ve yonetim sorunlar vurdu. Onderlik
elestirilerini, devrimci pratigin dersleri temelinde daha derinlikli
olarak anlama, oradan dersler ¢ikartarak, gerekli diizeltmeleri sag-
latmak nasil olur sorusuna biitiinliiklii ¢6ziim arandi. Parti olarak
¢6ziim yolu acild1 diyebiliriz. Zaten Onderlik degerlendirmeleriyle
acmistl. Biitiinliikli tartismalarda da bunun ne anlama geldigini
gormek, bilmek, 6n agmak, 6ngoriilii olmak zor degil, bu toplu tar-
tismalarda gerceklesiyor. Fakat Onderligin belirlemeleri, parti bii-
tlinliigiiniin ¢6ziim yolunu gormesi, gostermesi yetmiyor. Bireysel
diizeyde bunun 6ziimsenmesi gerekiyor, bireylerin boyle bir ¢ozii-
mii kendi Kkisiliklerinde yaratmalar1 gerekiyor. Nihayet ydnetim,
kadrolardan bireylerden olusuyor ve dogru, yeterli yonetim olup
olamamak, bireylerin ¢dziim giicii olmasina bagh oluyor. Bireyler
Onderlik ¢izgisi temelinde kendilerini ¢6ziim giicii haline getire-
mezlerse, orgiit istedigi kadar 6n acici, yol gosterici olsun, ¢oziimii
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yaraticl olsun, bu kagit iizerinde kaliyor. Toplanti kararlar1 olarak
kaliyor, pratige yeterince gegcmiyor. Hata ve yetersizlikler pratigin
belirleyeni oluyor. Boylece yetersiz pratik, yarim pratik, eksik pra-
tik, dahas1 pratiklesememe ortaya cikiyor. Aslinda biraz biz duru-
mumuzu kabul edilir géstermek i¢in buna “yarim pratik” dedik.
Onderlik “yiizde bir” dedi ve o da elimizden gitti. Yaklasim olarak
iste durumumuz ¢ok kotii degil diye inandirmaya calisiyorduk ken-
dimizi ama, Onderlik oraya da nokta koydu. “Yarim filan degil, ancak
sifirin iistiinde” dedi. Bu tabi ki ¢ok ciddi bir durumdur.

Simdi bu bakimdan egitimin temel konusu sudur; dogru kadro
olmak, yeterli yénetim olmak. Iyi pratik yapiyor olsaydik burada
olmazdik. Ne yapardik, devrim yapardik, yogun pratik icinde olur-
duk, basaridan basariya kosardik ve bunun kosullari, imkanlar1 da
vardi. Bunu sadece biz degil, herkes degerlendiriyor, biitiin diinya
soyliiyor. icinde bulundugumuz siirecte Kiirtler ve Ortadogu halkla-
r1 agisindan, 6zgir ve demokratik yasama dogru yiiriimede, ciddi
firsatlarin ve imkanlarin olustugunu herkes kabul ediyor. Bunun
merkezinde de Kiirdistan bulunuyor. Osmanl sisteminin hakim
hale gelisinden bu yana ilk kez Kiirtler, Kiirdistan -sadece bolgesel-
de degil- kiiresel diizeyde bu denli etki yapan, insanlik a¢isindan
O6nem arz eden bir noktaya geliyor.

Bu bigimde tarihsel gecmisle aslinda biitiinlesiyor. Ozgiir bir top-
lum olarak yasayan, var olan bir diizeye dogru yiirtime; Kiirtleri,
Mezopotamya’'da yasayan insanlari, toplumlari, insanlik icin cok
o6nemli, belirleyici ve 6ncii bir konuma getiriyor. Zaten toplumsal
tarihin boyle olustugunu, bu temelde gelistigini biliyoruz. Bu duru-
mu, son birkac on yilda ortaya ¢ikan bulgular temelinde, tarih bilimi
daha fazla kanithyor, ispatliyor ve herkeste kabul ediyor. Bir¢cok
emperyalist kesimler, degerlendirmeleri kendi ¢ikarlar1 dogrultu-
sunda yontmaya ¢aligsalar da, yine de bu tarihsel gercegi kabul et-
mek durumunda kaliyor.

Demek ki, son birkag yiizyilda sekillenen, son ytiz yilda da, inkar
ve imha temelinde, Kiiltiirel Soykirim Rejimi olarak yasanan durum
ortadan kaldirilip, degistirilir ise, bambaska bir kiiresel durus, top-
lumsal bir durus ortaya cikiyor. Kiirdistan insanlik tarihinde oyna-
dig1 roliin bir benzerini, bugilin 6zgiirliik miicadelesinin, demokratik
toplum miicadelesinin ¢ok fazla ihtiya¢ haline geldigi; kapitalist
modernite sisteminin, 6zgiir insan1 ve toplumu yok etmek icin her
tiirlii saldiriy1 yaptigi bir ortamda, yeniden 6ncii dlizeyde oynuyor.
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Insanlik icin yeni bir yol cizen, gelismenin yolunu acan bir konum
kazaniyor. Bu gozle goriilebilecek kadar acik ve herkesin de kabul
ettigi bir durum.

Giintimiizde blyiik atiimlar yapmak i¢in uygun imkanlar, firsat-
lar her zamankinden daha fazla var. Kiirdistan'in dért bir yaninda,
celiskili ve catismali bir durum yasaniyor. Boyle bir durumda basa-
rili olmak icin, daha dogru ve daha derin anlayan, daha cesur ve
fedakar davranan, daha planlh ve 6rgitlii calisan bir 6nciiliigl ihti-
yac¢ duyuluyor. Basar1 boyle bir 6nciiliige baglh. Bu konular tartis-
mak istememizde, boyle basaran bir 6nctliigiin olmamasindan kay-
naklaniyor.

Giinliik miicadele, aslinda onu iyi takip eden birileri icin en bii-
ylk okuldur. Ne dogru oluyor, ne yanlis oluyor, ne yapilmasi gere-
kiyor, ne yapildi, ne yapilmadi, yapilmasi gerekenler neden yapil-
madji, yapilanlar ne kadar dogru yapildi, ne kadar hatasi var, eksik-
ligi var? Bunlarn sorgulayabilen, anlayan, bu anlamda bir anlayis
giicii kazanan Kisi, en ileri diizeyde kendini egitmis, her tiirlii gorev
ve sorumlulugu basariyla yapmaya hazir hale gelmis demektir.
Onun i¢inde her halde Kiirdistan’da bu giin yasanan miicadelenin
yakiciligl, derinligi, zenginligi, icerdigi tecriibe glicii kadar veri, bas-
ka yerde yoktur.

Bir Imrali miicadelesine bakalim, gerillanin miicadelesine baka-
lim, yediden yetmise bir halkin direnisine bakalim, yurtdisinda o
kadar farkh ortamlarda insanlarin yurtseverligine, emegine cabasi-
na, gayretine bakalim. Cocuklarin, genclerin, kadinlarin gosterdigi
cesarete, fedakarliga bakalim. Simdi biitiin bunlar birer gercektir.
Her tiirli etkiyi derinligine yapabilecek kadar giiclii ger¢ekler. Bun-
dan anlamamak olur mu? Ben bunlari bakiyorum ama hicbir sey
cikaramiyorum diyebilir miyiz? Oyle dersek o zaman, biz bastan
kendimizi saptirmis oluruz.

Neden egitim yapma geregi duyuyoruz, neden bu kadar okul ku-
ruyoruz? Neden sikisinca “egitim egitim” diyoruz? Iste bu nedenle-
dir. Ciddi tarihsel gorev ve sorumluluk var, biiylik imkanlar ve fir-
satlar olusmus, kalici, sonug alic1 6zgiirliik hamleleri yapmak igin
ortam son derece uygun. Fakat biitiin bunlar1 yapmak icin, bu ger-
cekleri goren, derinligine anlayan, kendini bu temelde 6rgiitleyen,
planlayan, yiiriiten bir 6rgitlii 6nciiliige ihtiya¢ duyuluyor. Boyle
bir durum olmadan, s6z konusu firsatlar, imkanlar, kosullar kendi-
liginden bir gelisme yaratmiyor, herhangi bir sonu¢ vermiyor. Belki

7



ortami biraz bunlara acik tutuyor ama, kendi basina 6zgiirliik ham-
lesi yaratanda olmuyor. Eger planli, 6rgiitlii bir 6nciiliik mtidahalesi
olmazsa; kosullar, imkanlar, firsatlar dogru ve zamaninda, yeterli
degerlendirilmezse; ortaya ¢ikmis mevcut imkan ve firsatlar karsi
saldirilarla yok edilmeye agiktir

0 halde gercek boyle ise, mevcut kosullarin, imkan ve firsatlarin
heba olmamasi icin ne gerekiyor? Durdurmay1 ya da geriye gotiir-
meyi ortadan kaldiracak, ona imkan vermeyecek, devrimin kaderini
belirleyecek bir 6rgiitlii dnciiliige, planli miicadeleye ihtiyag var. Bu
olmadan mevcut kosullar ne kadar elverisli olursa olsun, firsat ve
imkanlar ne kadar ¢ok olursa olsun, kendiliginden 6zgtrliik hamle-
sini gerceklestirmek, Demokratik Toplum, Demokratik Ulus insasini
saglamak, kesinlikle miimkiin degildir.

Onderlik talimatlarla gercegin béyle oldugunu ¢oziimledi ve
oniimiize koydu. Merkez Komite toplantimiz bu temelde tartist,
degerlendirdi ve biiylik devrimci hamlelerin gerceklesebilmesi icin,
kadro ve yonetim sorununun, Onderlik ¢izgisi temelinde geciktiril-
meden, ¢oziilmesi gerektigi gercegini tespit etti. Icinde bulundugu-
muz kosullarda devrim yapmak, ihtiya¢ duyulan devrimci 6nciiliigu,
ideolojik-orgiitsel diizeyi agiga ¢ikartmak, onun kadro durusunu ve
yOnetim tarzini1 6ziimsemek, pratikte uygular hale gelmek, devrimin
basarisini saglatacak biiyiikk bir hazirlik yapmak egitimlerimizin
Oziinii teskil etmektedir. Egitime katilan kadro toplulugu boyle bir
duruma gelirse, onciiliik yetersizligi sorunu ¢6ziilmiis olur. Eger
gercekten ihtiyaci karsilayacak diizeyde ve Onderlik elestirilerini
cevaplayacak bir temelde kadro durusu ve yonetim sorunu ¢oziiliir-
se, mevcut egitim devrelerinin giict, icinde bulundugumuz kosul-
larda gli¢lii bir devrimsel hamle yapmamiz agisindan yeterlidir.

Neden Egitime ihtiya¢ Duyuyoruz?

Neden egitime ihtiya¢ duyuyoruz? Niye buraya geldik? Bu soru-
lar 6ntimiizde duruyor. Dikkat edilirse sorunlarimiz ve gérevlerimiz
var. Birincisi, siire¢ agisindan éniimiizde basarmakla yiikiimlii ol-
dugumuz tarihi gérevler var. Ikincisi, icimizde bu gérevleri basar-
mamiz1 engelleyen sorunlar var. Ideolojik sorunlar, érgiitsel sorun-
lar var. PKK Hareketi olarak, Apocu Hareket olarak ilkeleri, amaclari
olan bir hareketiz. Oyle muglak, her seye acik, taraf olmayan bir
hareket konumunda degiliz. Bir Onderlik hareketiyiz ve Onderlik
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demek, yasam bakis acis1 ve ilkeleri demektir. Demek ki partimizin,
yasami bir ele alisi, bir bakisi var; bu temelde ortaya cikardigi ilke
ve Olciileri var. Bu ilke ve olciilere gore olani biinyesinde kabul edi-
yor ve ona kadro, liye, mensup diyor. Yani icine herkesi kabul etmi-
yor, her isteyen giremiyor. Ancak bakis acisini biitiinlestirdiginde,
hareketin 6ngordugii ilke ve Olgiileri benimseyip, 6ziimsediginde
katilabiliyor, mensup olabiliyor. Yoksa “ben PKK'liyim” diyen her-
kes PKK’li degildir. -Gergi son zamanlarda bu fazlasiyla boyle- Fakat
isin kurali kesinlikle boyle degildir, mevcut yasanan bir sapmadir,
aslinda tasfiyeciliktir. Bu anlamda tasfiyeciligin etkilerini hala asa-
madik. Zaten yeterince partilesemeyen, hep parti disiliklarin yasan-
digy, partilesmede sorunlu olunan bir durum s6z konusuydu. Birde
buna Uluslararasi Komplonun baskilari, saldirilar1 ve o ortamin
olusturdugu tasfiyeci saldirilar eklenince, parti bilincinde, anlayi-
sinda ¢ok ciddi bir savrulma ortaya cikti.

“Ben PKK'liyim” diyen PKK’li midir, degil midir? PKK'li olmak
icin “ben PKK’liyim” demek yetiyor mu, yetmiyor mu? Yetmiyorsa o
zaman ne gerekli? Bu konuda net olmamiz gerekiyor. Clinkii mug-
laklik ¢ok tehlikelidir. Oysa mevcut durum irdelendiginde -
diisiincede kabul edelim ya da etmeyelim- pratikteki durum belirt-
tigimiz gibidir. Kendine PKK'liyim diyen herkes PKK’li olabiliyor.
Onun ilkelerimi var, sartlarimi var, anlayisimi var, gorevlerimi var
umurunda bile degil. Bu durum 6rgiitsel bakimdan tam bir oportii-
nizmdir. Orgiitsel anarsizm ve kargasa olarak Rus devriminde Men-
sevizim ya da Martonculuk ¢ok tartisiliyor. Glinlimiizde bizde de
partilesme konusunda yasanan tami tamina budur. Ad1 boyle kon-
muyor ama gerceklik tiimiiyle boyledir. O halde, bir ilke ve odlcii
hareketi olarak, PKK ile uyusmayan yanlarimiz var, buna ters diisen
anlayis ve davranislarimiz var.

Gilinlimiizde Parti icinde en az 6nemsenen ideolojik-6rgiitsel du-
rustur, ideolojik-orgiitsel miicadeledir. Sinif ve cins miicadelesi yii-
riittmek, Onderlik zorlamasi olmazsa hemen giindemden kaldirila-
cak. Durum boéyle olunca, tasfiyecilik buradan da vurmak istedi.
Onderligin gecmiste gelistirdigi bazi miicadele yéntemlerini anor-
mal bulduk, yanlis bulduk, hemen defterimizden sildik, kendimize
gore yeni bir parti ve yeni olciiler olusturmaya gittik. Demek ki ic-
ten ice aslinda karsiyiz. Tersinden ele aliyoruz, firsat olsa PKK'yi
ters yiiz etmeye hemen haziriz. Firsat bulamadigimiz i¢in isleri zor-
lanarak yiiriitiiyoruz. Egitimler neden sonug vermiyor? Ciinkii On-
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derligin ele aldig1 gibi ele alinmiyor. Bir ideolojik-o6rgiitsel miicadele
olay1 olarak goriilmiiyor, ondan dolay1 sonu¢ vermiyor. Bunlarin
diizeltilmesi gerekiyor.

Iste bunun icin egiteme ihtiya¢c duyuyoruz. Eger biz bir Onderlik
hareketi olmasaydik, yasama cevaplar olusturan, ilke ve o6lciilere
sahip bir hareket olmasaydik, egitim diye bir seye ihtiyacimiz ol-
mazdi. Neden? Ciinkii zaten bir seyde birlesme gibi bir duruma ihti-
yacimiz olmazdi ki, onu yaratmak icin kendimizi egitelim, anlayis
birligi saglamaya calisalim. Bunlara ihtiyacimiz olmazdi. Dikkat
edelim baz1 orgiitler, hareketler var, hi¢ egitim yapmazlar, egitime
ihtiya¢ duymazlar. Neden? Ciinkii onlar bizim gibi bir 6rgut degiller,
yasam felsefeleri yok, ilke ve dl¢iileri yoktur. Daha dogrusu yasam
felsefesi ve olgiileri olan bir sistemin icindeler, zaten onlara o sis-
tem gerekli olan egitimi veriyor ve dolayisiyla kendilerinin dyle bir
seye ihtiyaclar1 kalmiyor. Sonucta sistemin verdigi egitim onlara
yetiyor ve Tiirkiye’de devlet bunu rahatlikla yapiyor. Devlet siste-
mini esas alan orgiitler, hareketler i¢in dyle kendilerini ¢ok fazla
egitmeye ihtiyaclar1 yoktur. Zaten bir kisi anasindan dogar dogmaz
devlet egitmeye basliyor. Anasinin-babasinin adindan 6nce devletin
hiikiimetin adini 6gretiyor.

Peki, PKK’de neden bu kadar egitime ihtiya¢ duyuluyor? Ciinkii
PKK oyle bir sisteme bagh degil, kendisi ayr1 bir sistemi, alternatif
bir sistemi ongoriiyor. Demokratik Toplum, Demokratik Ulus siste-
mini yaratmayir amachyor. Dolayisiyla yasama bakis agis1 farkl,
yasam ilke ve olciileri farklidir. Bu hareket farkl insan ve toplum
istiyor, iste bu degisiklikleri, farkliliklar1 yedirmek icin, PKK'nin
yasam ilke ve 0lciilerine gore bir kisilik haline gelebilmek icin, egi-
time ihtiyacimiz oluyor. Bundan dolay1 kendimizi egitmemiz gere-
kiyor, en genel ifadeyle insan bunu sdyleyebilir.

Diger yandan tarihi imkan ve firsatlarla yiiz ylizeyiz, basarmamiz
gereken gorevlerimiz var. Bunlar1 basarabilmekte olaganitistii kisi-
likler istiyor. Siradan bir kisilik, siradan bir yurtseverlik, devrimci-
lik, sosyalistlik, béylesi tarihsel bir siirecte, Ozgiirliik Miicadelesini
gelistirmek, 6zglrliik devrimini ilerletmek icin yetmiyor. Gergekten
de her seyi 6ncesinden dngorebilen, derinligine anlayabilen, dogru
tarz, islup ve tempoyla pratiklestirebilen olagantistii bir kisilige,
oncii militan kisilige ihtiya¢c duyuyor. Boyle kisilikler olabilmek icin
de egitime ihtiya¢ duyuyoruz. Mevcut haliyle durusumuz bunu
yapmaya yetmiyor. Onder Apo “pratiginiz yiizde birdir” dedi. Demek
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ki ylizde doksan dokuz islevsiziz, imkan ve firsatlar1 heder ediyoruz.
Bu boyle olmaz. Bu durus boyleyken, kendimize 6ncii militan diye-
meyiz. Ancak yiizde biri, yiizde yetmis seksene cekersek, dncii dev-
rimci militanhgimizdan s6z edilebilir, Apocu kisiligi, parti kisiligi
kazanmisiz denebilir. Bu durumun kendisi ciddi egitim sorunumu-
zun, ciddi egitim ihtiyacimizin oldugunu gosteriyor.

Onder Apo, “kapitalist modernite sistemi toplum kirim sistemidir”
dedi. Kiirdistan’a son yiiz yilda dayatilan bir Kiltiirel Soykirim re-
jimi var. Toplum kirim, soykirim diizeyinde yiiriitiiliiyor. Toplum
kiriminda, Kiirde dayatilan soykiriminda merkezinde beyinsizles-
tirme var, diisiincesizlestirme var. Buna, 70’lerin ortasinda Onder
Apo “beyinsel sémiirgecilik” demisti. Son savunmalarda “zihniyet
kirtm1” diyor. Aslinda Kiiltiirel Soykirimin merkezinde bu var. Fiziki
soykirim canliligr yok ederken, Kiiltiirel soykirim diisiinceyi yok
ediyor. Kendi gercegini géremeyen, kendisi i¢in diisiinemeyen, 6z-
giir yasami anlamayan ve yasam iradesi gosteremeyen insan ortaya
¢ikarmay1 6ngoriiyor. Baskalar i¢in diistinen, baskalari i¢in yasa-
yan, baskalar1 icin g¢alisan kole, hizmetgi, tiimiiyle teslim olmus,
baskalarinin olmus bir zihniyet durumunu, kisiligini ortaya c¢ikar-
may1 6ngoriiyor. Kapitalist modernitenin dayattigl toplum kirimin
0zl budur. Buna dayanarak toplumlari, insanlar1 yénetmek istiyor.
Yonetim giiciinii boyle bir saldiriyla, tahakkiimle, egemenlikle ¢ok
daha fazla giiclendirmek istiyor. Gegmis devletci sistemlerin deney
ve tecriibelerinden cikardig1 derslerle, kendisini boyle bir dizeye
getirmek istiyor. Toplum kirim demek aslinda zihniyet, duygu, ruh
yitimi demek, baskalasimi demek, koleligi, somiirgeciligi demektir.
Kiiltiirel soykirim bunu ¢ok daha agir bir bicimde yapiyor. Kendi
dilinden de, kiiltiiriinden de, toplumundan da uzaklastirma bigi-
minde yapiyor. Toplum kirim ayni dil, kiiltiir icerisinde bir duygu,
diisiince tahakkiimii yaratmayi 6ngoriirken, Kiiltiirel Soykirim ulu-
sal kiiltiirel degerler bakimindan da dil, kiltiir olarakta asimile ol-
mayl, kirim yasamayi, baskalasmayi getiriyor. Simdi boyle bir saldi-
riya maruz kaliyoruz.

Gilinlimiiz insanhgl, kapitalist modernitenin bu temelde saldirisi
altindadir. Kiirt Halki, soykirim rejiminin boyle bir vahsi saldirisi
altindadir. Biitiin bunlar her seyimizi etkiliyor. Biitiin yasam siste-
mi, egitim, dil, kiiltiir her sey toplum kirima, soykirima gore o6rgiit-
lenmis. Degirmen tasinin bugday 6giitmesi gibi mevcut sistemde,
insan 6glitmeye, kendine gére un yapmaya, yeniden sekillendirme-
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ye calisiyor. Insanlik béyle bir saldir altinda, baski altinda. Duygu,
ruh, davranis her bakimdan yirmi dort saat saldiriya maruz kalyo-
ruz. Her seyimiz egemen sistemin ihtiyacina gore, cikarina gore
sekilleniyor. Onu duyan, onu diisiinen, onu bilen bir konuma geliyo-
ruz. Buda tabi ciddi bir miicadeleyi, bu saldirilara kars1 her zaman
cok yonlii bir direnisi ve boyle bir direnis miicadelesi temelinde de
kendini yeniden yaratmayi, degistirmeyi gerektiriyor. Iste kisilik
devrimi denen olay burada ortaya cikiyor. Onder Apo’nun Kisilik
devrimi olarak, zihniyet devrimi olarak, vicdan devrimi olarak ta-
nimladigi stireglerin esasini iste bunlar olusturuyor.

Kapitalist modernitenin toplum Kirimina, inkar ve imha sistemi-
nin kiiltiirel soykirimina karsi yurtsever, halk sever, 6zgiirliikei,
paylasimci, demokrat, kendi 6zgiir gelecegini gorebilen, onu planla-
y1p yirttebilen, bilingli ve 6rgiitlii insan haline gelebilmek icin, bi-
tiin bunlara karsi miicadele etmek, direnmek gerekiyor. Biitiin bu
ozellikleri edinecek bir kisilik devrimini gerekli kiliyor. Dikkat edi-
lirse PKK devriminin 6z, aslinda kisilik devrimi oluyor.

Onder Apo degerlendirmelerle buna ulasti. Tabi Kiirt sorunun
¢Ozimi icin askeri ¢6zlim, siyasi ¢6zlim, siyasi sistem olma, devlet
olusturma asamalarindan gecildi. Demokratik Ulus, Demokratik
Toplum ¢oziimiine gelindi. Oyle siyasi coziimle, askeri c¢oziimle,
devlet kurarak bireylerin ve toplumlarin 6zgiir olmadig1 ortaya
¢iktl. Bunun icin milyonlarca sehit veren toplumlar, tekrar eskisine,
hem de daha koti bir bicimde déne bildiler. Boyle bir durumda ¢6-
ziim olarak Onder Apo, “demokratik, ekolojik, kadin 6zgiirliikcii pa-
radigma” temelinde bir demokratik toplum, demokratik ulus olus-
turmay1 6n gordii.

Egitimimiz bir miicadele egitimi. Genelde dista siiren miicadele-
nin icteki parcasidir. Dista siyasi-askeri alanda diismana kars! yiirii-
tiilen miicadelenin, kendi icimizdeki diisman etkilerine karsi, ideo-
lojik-orgiitsel cizgi miicadelesi boyutudur. Demek ki egitimi, bir
miicadele olgusu olarak ele alacagiz. icimizdeki diisman etkilerine
karsi, bir i¢ miicadele, sinif ve cins miicadelesi, nefs micadelesi,
kendini terbiye etme miicadelesi olarak ele alacagiz. Egitim tepeden
tirnaga miicadele olacak, 6yle miicadelesiz, pasif, sadece bilgilen-
meyi iceren bir egitimi 6n gérmeyecegiz. Bazen bu tarzda 6n gori-
lityor, oraya cekiliyor, bu yanlistir. Onun i¢in yeterli bilin¢ edinemi-
yoruz, onun icin 6grendiklerimizi hayata geciremiyoruz, pratiklesti-
remiyoruz. Egitimi ciddi bir pratik miicadele gergegi olarak goriir-
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sek, o zaman her tiirlii sonucu aliriz, kiran kirana bir miicadele yii-
riitebiliriz.

Siyasi-askeri miicadelede basari, ideolojik miicadelenin basarisi-
na baghdir. PKK'deki gerceklik boyledir. Bilyilk Onderliksel cikis
olmasaydi, hi¢ s6zde olmazdi, eylem de olmazdi. Biiylik zindan di-
renisi olmasaydi, ideolojik zafer kazanan ne gerilla olurdu, nede
serhildan. Zindanda direnemeyenlerin haline bakin; ‘Kiirdistan’in
lideriyim’ diyenler, ‘en biiylik 6rgiitiiylim’ diyenler ne hale geldiler,
sifin tiikettiler. PKK ne yapt1? ideolojik direnis ile zafer yaratti, za-
fer ¢izgisinde ideolojik miicadele yiiriittii. Ideolojik miicadele olma-
dan ve orda zafer kazanilmadan, kesinlikle siyasi ve askeri miicade-
le olmaz. Kim ki PKK’yi siyasi ve askeri bir hareket olarak goériiyor-
sa, o bastan yanlis icindedir. PKK’'ye bakisini diizeltmesi ve dogru
bir parti anlayisi edinmesi gerekir. Oyle bir sey bir defa, Onderlik
gercegine terstir.

Onderlik gercegi demek, felsefik-ideolojik boyut demektir. Eger
Onderlik felsefik ve ideolojik giicse, harekette bir énderlik hareke-
tiyse, o zaman hareket ideolojik-orgiitsel miicadele demek, her seyi
bununla kazanan hareket demektir. Dogru anlamamiz, ¢arpitma-
dan, kendimize goére partiyi yorumlamadan, Onderlik gercegine
gore ele almamiz lazim. Oyle ele aldigimiz zaman goriiyoruz ki,
PKK’de miicadelenin, zaferin esasi ideolojik ve orgiitsel boyutudur,
¢izgi boyutudur.

Egitimin esas1 da, ideolojik ve orgiitsel miicadele yiiriitiilmesi,
kiside cizginin zaferini yaratmasi ve boylece ideolojik orgiitsel zafe-
rin kazanilmasidir. Bunun kazanildig yerde, o kisi diismana karsi
her tiirli siyasi ve askeri miicadele yiiriiten bir militan haline gelir.
Ama kendi icindeki diisman etkilerini yenemezse, ideolojik-6rgiitsel
¢izgi bakimindan diismani kendi i¢inde yenilgiye ugratamazsa, on-
dan ne siyasetci olur, ne asker olur, ne propagandaci olur. Bireyler
kendi icinde dyle bir miicadele yasamazlarsa, daha kokli degisim ve
doniisiim nasil ortaya ¢ikacak, zihniyet ve vicdan devrimi nasil ger-
ceklesecek, kisilik devrimlerini nasil yapacagiz. Tersine var olan
kisiliklerimizi biraz daha cilalayacagiz, biraz daha maskeleyecegiz,
biraz daha demagoji yapma gliciimiiz artacak. O halde ya dogru
¢Ozlime girecegiz, yada maskeleme derinlesecek, bunun baska yolu
yoktur. Dogru yola girmez, dogru bir ¢oziimleme gerceklestirmez-
sek, ortaya maskeleme cikar, baska hicbir sey cikmaz.
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Isteyen ve gercekten de bunu yaratma cabasi icinde olan rahat-
likla gerceklestirebilir. Bu noktada hi¢ kimse eksiklik var demesin.
Eger basarisizlik ve eksiklik varsa kendine bakmali, bunun nedenini
kendinde aramalidir. Yoksa baska etkenlerde, baska yerlerde, kendi
disinda aramamak lazim. Eger biz dogru ve yeterli yaklasim goste-
rirsek basari i¢in her tiirlii imkan var, ortam miikemmel, gerisi as-
linda bize kaliyor, 6nciiye kaliyor, dnciiniin isleri dogru yapmasina
kaliyor. Eger Oyle olursa basarili olacagiz, iste boyle bir stirecteyiz.

Ozgiir Birey Olmadan Demokratik Ulus,
Demokratik Toplum Insas1 Olmaz

Demokratik toplum ve demokratik ulus insasinin merkezinde
ozgir birey var. Ozgiir birey olmadan, topluluklara dayali 6zgiir
birey gelismesi gerceklesmeden, demokratik ulus, demokratik top-
lum insasi olmaz, olanda ayakta kalmaz. O halde demokratik toplu-
luga dayanan 6zgiir birey, ancak 6zgiir diisiinceyle, ruh ve duyguyla
olusur. Yoksa ozgiir diisiinceye ulasmayan bir bireyin 6zgiir birey
haline gelmesi, 6zgiirce davranabilmesi miimkiin degil, iste buda
kisilik ve vicdan devrimi demektir.

Onder Apo’nun askeri ve siyasi ¢oziim arayisindan yola ¢ikarak
geldigi nokta, kisilik devrimi, zihniyet ve vicdan devrimi oldu. En
cok caba harcadig, en fazla 6nemsedigi, en biliyiik devrim olarak
gordiigi budur. Zihniyet ve vicdan devrimi, PKK devriminin 6zii
oluyor. Devrimci kazanimlarin kaliciliginin giivencesi, garantisi
kisilik devrimi, zihniyet ve vicdan devriminin kendisi oluyor. Dikkat
edilirse aslinda kiltiirel soykirim rejimi karsisinda sadece bir egi-
time degil, zihniyet ve vicdan devrimine ihtiyacimiz var, kisilik dev-
rimine ihtiyacimiz var. Aslinda egitim, nitel degisimler yaratma isi
degil, siradan bir degisimle gerceklesen bir durum degil, reformist
bir degisimle gerceklesen ve sonug¢ alan bir durum degil, 6zlinde
kisilik, zihniyet ve vicdan devrimi oluyor. Radikal bir miicadeleyi,
degisim-dontlisimi gerektiriyor. Bir devrimci degisimi, zihniyet ve
vicdan diizeyinde, dolayisiyla kisilik biitiinliiglinde geceklestirmeyi
ongoriyor, ifade ediyor.

Tabi egitimi de mutlak bir kavram olarak ele alamayiz. Herkesin,
her giiciin, her toplumun amacladigina gore degisen bir durum olu-
yor. Bir amaci gergeklestirmeyi ifade ediyor. Farkli amaglara gére
farkli bicimler aliyor. Egitimdir ama her egitimden ayni sonuc ¢ik-
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miyor ve egitim sadece bir amac i¢in yapilmiyor. Yapanin amacina
gore sekilleniyor.

Egitim varligimiza, 6zlimiize, amacimiza gore olmayan; ruh, duy-
gu, diisliince ve davranislarimizin degistirilmesi, diizeltilmesi; 6zii-
miize, varlifimiza, amacimiza uygun kilinmasi anlamina geliyor.
Kendi gercegimize ters duygu, diisiince ve davranistan; kendi ger-
cegimize uygun, ona hizmet eden, duygu, diisiince ve davranis sahi-
bi haline gelmeye kendini egitme diyoruz. Tabi ki bu anlamda bir
kisilik devrimi olarak gérmemiz lazim. Aslinda sinirli, kismi degisik-
likler de olabilir, eger kendi ger¢egimizden uzakligimiz sinirl olur-
sa, o zaman egitimin gerceklestirecegi degisimde o diizeyde olur.
Ama kendi gercekligimizle uzakligimiz sinirl degil de kokli olursa,
ylz seksen derece karsitligi bulursa o zaman ne gerekir? Devrimci
degisim gerekir, kisilik devrimi gerekir, zihniyet ve vicdan devrimi
gerekir ve bizdeki aslinda bunu olusturuyor. Neden? Ciinkii toplum
kirima ve soykirima maruz kaliyoruz. Soykirimin yarattigi, toplum
kirimin yarattigy kisilikleriz Onderlik “yara bere icinde olan kisilik”
dedi. Kendi gerceginden kopmus, kendi gerceginden uzaklasmis
kisilik. Aslinda kolede degil, koleden de 6te bir kisilik, kolenin de bir
kisiligi var, bu temelde olmak kdleden de 6teye gitmeyi ifade ediyor.

Kapitalizm 6ncesi yasam siirecinde, kolelerin bir kisilikleri var,
statlileri var. Zorla ¢alistiriliyorlar ama firsat bulurlarsa karsi ciki-
yorlar, kendi istekleriyle o konumda degiller, baskiyla zorla oyleler.
Ama toplum kirimla, soykirimla yaratilan koélelik ise 6yle degil, iste-
yerek, benimseyerek, dogru bularak yapiliyor. ‘Zor’ burda i¢selles-
mis oluyor, disiince asimilasyonuyla, kirimiyla, aslinda kendi ger-
cegine karsitlik benimsenir hale, kabul edilir hale gelmis olunuyor.
Bu normal bir kolelik degildir, burda i¢sellesmis, benimsenmis bir
kolelik var. Evet, bagkasina gore is yapma var da bunu kaba zorla
degil de, zihniyet degisimiyle, zihniyet kirimla, gontlli, istekli yapar
hale gelme var.

Bu kolelik tabi eski kolelikten farklidir. Demek ki, toplum kiri-
min, soykirimin yarattigl kolelik aslinda ge¢misteki koéleligin cok
otesinde, cok daha derin, ¢cok daha i¢sellesmis bir konumda olmay1
ifade ediyor. Dolayisiyla da buna kars1 mucadele sinirli, dar olamaz.
Baz1 yonlerle, boyutlarla ele alinamaz. Ancak kokli degisiklikleri
yapmakla, ger¢eklestirmekle miimkiin olur; bu da devrimci degisik-
lik demektir. Kisilik devrimi, zihniyet ve vicdan devrimi olarak ta-
nimladigimiz ve onlarla kast edilen aslinda bu oluyor.
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PKK’de Egitim Bash Basina Bir Devrim Isidir

Demek ki bizde egitim basli basina bir devrim isi, devrimci degi-
sikligi ongoéren bir istir. Egitim gercekligine o halde bu temelde
yaklasmamiz gerekli. Egitimi oyle sinirli, dar ele almamak lazim.
“Olursa da olur, olmazsa da olur” biciminde de yaklasmamak gere-
kiyor. Olmazsa olmaz kabilinden ve bitiinlikli, derinlikli olarak
gormek, bir kisilik devrimi olarak kesinlikle ele almak lazim. Kole-
likten kurtulmak istiyorsak, 6zgiir birey olmak istiyorsak bu ancak
koklu bir kisilik devrimiyle olabilir, yoksa 6zgiir kisilikle, kéle kisili-
gi uzlastirarak, yar1 yariya boliistiirerek bu gerceklesmez. Cogun-
lukla yasadigimiz da bu oluyor. Egitimi koklu bir degisim doniistimii
stireci olarak 6n gormek, egitim olayini devrimsel olarak ele almak
yerine, boyle biraz cilalama, biraz gelistirme, “eskisi gibi olmasin
ama, 6zgur Kkisiligin gereklerine gére de olmasin, ikisini de icinde
biraz barindirsin bize yeter” bicimindeki bir yaklasimla ele aliyoruz
boyle yaklasiyoruz. Bu da orta yolcu kisiligi, ikili kisiligi, orta sinif
kisiligini ortaya cikariyor. Diizenle devrimi i¢ ice birlikte yasamaya
calisan, her ikisini de kisiliginde tutan, var eden bir durumu ifade
ediyor. Boyle olmaz. Bu dogru ve yeterli bir egitim degil. O halde
dogrusu, yeterli olani nedir? Koklii degisim dontsiimdiir. Devrimci,
radikal degisimi 6ngérmedir. Toplum kirimin, soykirimin 6ngérdii-
g, istedigi kisiligin karsitini, 6zgiir_ demokratik_ yurtsever kisiligi
ortaya cikarmadir. O kisilik ruhuyla, duygusuyla, diisiince ve davra-
nislariyla dolma, bunlar1 bilme, bunlari benimseme, begenme,
ozlimseme isidir. Tabi boyle olabilmek i¢in de bilmek, benimsemek,
oziimsemek gerekiyor.

Kiltiirel soykirim rejiminde bu konuda oyle bir maskeleme var
ki, ne 6zgiirliik¢ti ne koélece bilinmiyor, cogu zaman koélelik 6zgtrliik
saniliyor. Zaten kapitalizmin, liberalizmin en biiyiik sahtekarligi bu
noktalardadir. En derin, kélelikten de 6te bagimhiligi, 6zgiirlik diye
halklara sunuyor. Oyle yapiyor ki, her seyi ters yiiz ediyor. Kiiltiirel
soykirimda bu durum fazlasiyla béyledir. Toplum ve birey iizerinde
kapitalist modernite sisteminin, kiiltiirel soykirim rejiminin saldiri-
s1 bu kadar derin ve biitilinliikliiyse, o halde buna karsi miicadele ve
kendini egitme de, bu denli derin, biitiinliikklii ve devrimci olmak
durumundadir. Kisilik devrimi dedigimiz bir biitiinligi icermeli,
derinligi icermeli baska tiirlii olmaz.
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Ancak boyle yapilirsa alternatif bir kisilik, alternatif bir toplum,
alternatif bir sistem haline gelinir; boyle olunmazsa, yarim yamalak
olmayi, kesinlikle mevcut olanin uzantisi olmaktan ¢ikamamayi
ifade eder ve onunda ¢ok fazla bir faydasi olmaz. Bu nedenle bir; bu
aldatmaya kars1 gercekleri gorebilmek, neyin gercekten 6zgiirliik,
neyin kolelik oldugunu dogru ayirabilmek, bu konudaki biitiin ya-
miltici, aldaticl s6z ve davranislarin 6tesine gecebilmek lazim. iki;
dogru olani, 6zgiirliikcii olan1 benimsemek gerekiyor. Zaten bir se-
yin dogruluguna inanmak, ancak onunla yasamin olacagina inan-
mak ve benimsemek anlamina geliyor.

Kapitalizm, 6yle bir alg1 yaratiyor ki, gercegini gorsen bile ken-
disini benimsetiyor. Cilaliyor, boyuyor, kendisini daha giizel gos-
termeye, daha kabul edilir, yasanir, benimsenir hale getirmeye cali-
siyor. Bu bakimdan 6zgiirliik¢ii olani, toplumsal olani benimsemek
onemlidir. Benimsemekte yetmez, birde 6ziimsemek lazim. ilke ve
Olciler temelinde bir diisiince ve yasam sistemi olusturmaya, bir
kisilik sekillendirmeye, kisiligi orgiitli kilmaya ihtiya¢ var. Kisilik
devrimi yapmaya, kisilik devrimini pratikte gergeklestirmeye ihti-
yac¢ var ve bu agidan 6ziimseme de ¢ok 6nemlidir. Yarim yamalak
yaklasimlar s6z konusu olabiliyor. Koklii bir degisim déntisiim ol-
madan, i¢ ice, 6zgiirliik¢ii olanla, kéle olani yasamaya ¢alisma, onlari
yan yana tutma fazlasiyla yasanabiliyor. Eger koklii bir 6zlimseme
gerceklesmezse, devrimsel bir degisiklik olmazsa 6zgiirliikk¢ii bir
kisilik ve durus gelismiyor.

Demek ki egitim aslinda yeniyi, dogruyu, giizeli gormenin yanin-
da, mevcut iktidarci devletgi sistemin, kiilttirel soykirim rejiminin,
kapitalist modernite sisteminin ruh, duygu, diisiince ve davranista
kisiye yedirdiklerine karsi, bir miicadeleyi ifade ediyor ve birinci
sarti budur. Ikinci sarti da, gergekten de toplumsal 6zgiirliige, de-
mokrasiye dayanan, paylasimai, esitlikei, politik-ahlaki toplum ilke-
leriyle donanmis bir kisiligi ortaya ¢ikarmayi, bu dzelliklerle kisili-
gini yeniden yaratmayz, yeni bir kisilik insa etmeyi gerektiriyor.

Demokratik Toplum ve Demokratik Ulus ancak 6zgiir birey lize-
rinden insa olur. Ozgiir kisilik ancak Demokratik Ulusu insa edebi-
lir. O halde 6zgiir kisilife dayanmayan bir Demokratik Ulus ya da,
Demokratik Toplum insasi olmaz. Demek ki, eger devrimin 6zii
Demokratik Ulus, Demokratik Toplum insasiysa, onunda merkezin-
de 6zglr kisilik insasi var. Her tirli kélelikten kurtulmus 6zgiir
kisiligin insasi, bu Demokratik Ulus ya da toplum insasinin merke-
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zinde yer aliyor. Kisilik devrimi olmadan, Demokratik Toplum, De-
mokratik Ulus devrimini ger¢eklestirmek miimkiin degil, bunlar ig
ice, birlikte ve biitiinliiklidiir. Bir birinden kesinlikle uzak degil,
kopuk degildir.

Egitim, en genel anlamda; is yapmaya hazir hale gelmek, kendini
is yapmaya hazirlamak, olarak tanimlanabilir. Parti egitimi de, par-
tinin islerini yliriitmeye kendini hazirlamak olabilir. Duygu olarak,
diislince olarak, beceri olarak parti goérevlerini, islerini basariyla
yapar konuma kendini getirme ve 6zgiir kisilik insasina egitim di-
yoruz. Baska bir anlami yok, anlami budur énemi de bu noktalarda
ortaya cikiyor. Demek ki, egitimle is yapma arasinda, gorev yliriitme
arasinda, pratik arasinda kopmaz bir bag var. Egitim pratikten, is-
ten kopuk bir sey degil. Daha genel ele alacak olursak, aslinda ya-
sami1 6grenmeyi egitim olarak tanimlayabiliriz. Bir cocugun egitimi
bunu igeriyor mesela. Esas egitim olarak o da ele aliniyor. Yasami ve
is yapmay1 6grenme, kendini yasami yaratmaya, is yapmaya hazir
hale getirme. Onun duygu, diislince ve beceri giiciinii kazanma ola-
rak egitimi tanimlayabiliriz.

Bizde de, partili olma bilincine varma, halkin 6zgiirligt, kurtulu-
su icin calismay1 bir gorev olarak bilme, bu isleri yapacak bir duygu
giicli, diisiince giici kazanmak icin ¢alisma, arastirma, inceleme,
teorik egitimler bunu ifade ediyor. Ortaya ¢ikan diisiince giiclinii
baskalarina tasimak, bunun i¢in ¢aba harcama, onu gergeklestirmek
icin soz, hitabet, propaganda giicii kazanma, dil giiclinli ortaya ¢i-
karma, insanlarla bir olma, onlari érgiitleme, gérev verme, ydnetme,
tanzim etme, Orgilitleme, bunlarin hepsi egitimimizin amaci hatta
kendisi oluyor. Bunlar1 yapacak sekilde kendini egitme, drgiitleme
ve yonetme giicii kazanma; onun i¢in gorevleri takip etme, gorevle-
rin nasil yliriitiilecegine dair plan giicli kazanma; yapilacak islerle is
yapacak kisinin uyumunu belirleme; insanlara gérev verme, denet-
leme hepsi bu kapsamdadir

Onderligin kendisini siirekli egittigini bilmek lazim. Basta her isi
yapar konumda degildi, biitlin bu isleri yapmaya hazir degildi. G6-
revler giindeme gelip kendini dayattikca, o gérevlerin geregine gore
kendini egittigini bilmek lazim. Parti siirekli olduguna, parti isleri
ve gorevleri siireklilik icerdigine gore, parti egitimi de siireklidir.
Yasam ve is yapma siirekli ise, egitim de siireklidir. Tabi egitimin
moral, motivasyon, duygu boyutu var; diislince, zihniyet, anlayis
boyutu var; pratik is yapma, beceri boyutu var. Bunlara moral egi-
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tim deniliyor, ideolojik egitim deniliyor, askeri-teknik veya mesleki
egitim deniliyor. Pratige gecti mi, insani is yapmaya hazirlama alan
bakimindan egitim kendi icinde ayrisiyor. Beceri kazandiriyorsa
ona mesleki egitim diyoruz, diislince olarak hazirliyorsa ona teorik,
ideolojik egitim diyoruz, moral veya duygusal olarak hazirliyorsa
ona moral egitim diyoruz.

Burada dnemli olan yasam ve is yapmayla kendini egitme ara-
sindaki kopmaz bag1 anlamaktir. Yasamin ve is yapmanin egitimle
miimkiin oldugunu, basarili is yapma ve dogru yasamak icin, ona
gore kendini egitmek gerektigini anlamak 6nemlidir. Bu olmazsa,
kendini bu temelde hazirlayip, egitmek olmazsa, yasamda basaril
ve dogru pratiklesme olmaz. Ne kadar kendimizi gorevler karsisin-
da egitirsek, o kadar yasami dogru, pratigi basarili gerceklestiririz.
Kendini egitmeden siirece giren takla atar, ¢oker. Hazirliksizlik,
anlamamazlik dyle ortaya cikiyor ve bu da egitimsizlik anlamina
geliyor. Egitimsizlik, yapacag ise gore kendini hazirlamama anla-
mina geliyor. Oyle olup da ondan sonra isleri basariyla yapan, gérev
ylriten olmak mimkiin degil. Ancak ne kadar kendimizi egitip,
hazirlamissak o kadar isleri yiirtittr olabiliriz.

Parti de kendine gore bir yasam tarzi yaratmak olduguna gore,
alternatif bir yasam tarzini ve bu temelde calismay1 ifade ettigine
gore, siirekli bir kendini egitme olayidir. Onderlik gercekliginin
stirekli bir egitim gercekligi oldugunu, kendine has o6zellikleri olan
bir okul oldugunu biliyoruz. Her seyi egitime dayanarak yuriittigii
tartismasiz. Ne kadar egitim o kadar dogru yasam ve basaril pratik
oldugunu bilince ¢ikarmak 6nemli oluyor. Egitimsiz yasam ve mii-
cadele adina hicbir sey yapilamayacagini bilmemiz lazim. "Parti
énciiliigii olmadan Kiirdistan'da yaprak bile kipirdamiyor,” dedi On-
derlik. Parti 6nciiliigii demek, is yapmaya hazir hale gelmek demek-
tir. Halkin islerini, devrimin islerini, ulusal-demokratik isleri yap-
maya hazir hale gelmek demektir. Parti 6nciiliigii bunu ifade ediyor.

Demek ki, egitim olmadan hicbir sey yapamayiz. Kiirdistan'da
ozgiirlik adina, miicadele adina hi¢ bir sey yapamayiz. Ancak ken-
dimizi egittigimiz oranda bunlar1 yapabilir, dolayisiyla pratiklesebi-
lir, pratikte is yapip basar1 kazanabilir, bir pratik birikim ortaya
¢ikarabiliriz. Ciinkii bunlardan duygu olarak kopus var. Kiiltiirel
soykirim rejiminin, sémiirgeci rejimin ve ona teslim olmus ajan
yapinin, duygu olarak toplumu bu gergeklikten koparma durumu
var. Onun icin her seyden 6nce, yeni bir duygu, ruh hali, moral dii-
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zeyine ihtiya¢ var. Boyle bir seyle beslenmeden ne kendini egitebi-
lir, ne de is yapabilirsin.

Diger yandan giiclii bir diislince egitimine, anlayis kazanmaya ih-
tiyac var. Clinki var olanin, diizenin tersine is yapacaksin. Ne yapa-
cagina, nasil yapacagina dair elde hig¢bir veri yok. Onu kendi bula-
caksin, yaratacaksin. Bunu da kendini egiterek yapabilirsin. Ancak
egitim bunu saglayabilir. Anlayisim1 degistirdigin, yeterli kildigin,
s6z konusu isleri, gérevleri yapmaya kendini ikna ettigin 6lglide is
yapabilirsin. Anlayis birligi olmadan ve ikna olmadan is yapilamaz.
Simdi de onun sancilarini yasiyoruz. Istedigin kadar gorev ver, yetki
ver, zaman zaman da sdyliiyoruz “kendine gorelik oluyor.” Dogaldir,
bir insan kendi bildigini uygular, bilmedigini nasil uygulayacak.
Mazlum arkadas Onderlige sunu demisti, "bunlar biz biliyoruz, siz
niye yaziyorsunuz ki?" Onderlik dedi; "Bildigimizi yazariz tabi, bil-
medigimizi nasil yazalim."” Insanlar bildigini, ikna oldugunu, anladi-
gim uygular. Oyle olmazsa uygulamazlar. Emirlerin, talimatlarin
geregi yerine gelmez.

Kendi pratigimizden ¢ikan sonug¢ olarak ifade edersek Kiirdis-
tan'da insanlar ikna oldugu kadar, 6zlimsedigi, benimsedigi kadar
uyguluyor. Benimserlerse de 6liimiine uyguluyorlar. Beceriklidirler,
basarili is yapiyorlar. O konuda, "insan yapisi geridir, is yapamiyor,"
gorusi kesinlikle dogru degildir. Onlar uydurma, diisman gortisii ve
hakaret iceriyor. Ama biz de diyoruz is yapamiyoruz, yapilamiyor.
Niye yapamiyoruz? Demek ki, ikna olmuyoruz, anlamiyor, benim-
semiyoruz. Onun i¢in Onderlik pratikte is yapilamayinca, dogru tarz
bulunamayinca "inancinizi gézden gecirin," derdi. Yoksa baska bir
noksanliktan kaynaklanmiyor. "Demek ki, tam kendinizi ikna etme-
migssiniz. Amaca tam baglanmamigsiniz. Tutku diizeyinde amag bagli-
Iiginiz yok," diyordu Onderlik.

Ideolojik egitimden kasit aslinda ikna yaratmaktir. Devrimin is-
lerine, devrimci yasamin, 6zglirliikcli yasamin, toplumcu yasamin
giizelligine kendimizi, cevremizi inandirma, ikna etme isidir. ideolo-
jik egitimden baska ne anliyoruz ki? Cesitli bilgileri edinmek ideolo-
jik egitim degildir, onlar teorik bilgi edinmeyi ifade ediyor, ideolo-
jiyle bag1 yoktur. Ideoloji ashnda kendini ikna etme isidir. Ozgiir-
liikk¢ii yasama, devrim gercegine, dyle bir yasam icin miicadele et-
mek gerektigine, o yasamin yliceligine ve gilizelligine baglanarak,
kendini buna ikna etmek demektir, baska bir sey degil. Bilincin
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teorik bilgiden farkli olmasi da bundan kaynakhdir. Teorik bilgi
edinme ayri, biling¢ ayridir.

Bilinc ideoloji ile ilgilidir, digeri davranis egitimi, beceri egitimi-
dir. Beceri egitim, yeteneklerimizi basariyla pratiklesebilir hale
getirebilmek, devrimin tarzini, yontemini kazanabilmek, araglarini
yetkin kullanabilmek icindir. Propagandaysa, dilimizi yetkin kulla-
nabilmek; savassa, askeri-teknik malzemeleri yetkin kullanabilmek;
halkla iliskilerse, halka uygun hitap edebilmek, halk karsisinda dog-
ru davranabilmek; yonetimse, insanlar1 gorevlendirip, yonetebil-
menin yol-yontemini, usullind, tslubunu 6grenebilmektir. Bu da
beceri egitimi oluyor. Yeteneklerini pratiklestirme, is ve gérev kar-
sisinda etkin kullanabilme, gorevleri basarmanin araclarini, yon-
temlerini dogru uygulama egitimi oluyor. Buna meslek egitimi,
teknik egitimde diyebiliriz. Askeri egitimler bu kategoriye giriyor.
Basin egitimi diyoruz, siyasi egitim diyoruz, 6rgiitsel egitim, propa-
ganda egitimi. Bunlarin hepsi yeteneklerimizi kullanma, gérevleri
basarmak icin yontem ve araglar1 yetkince kullanmay ifade ediyor.
Bu da parti islerini yiiriitmenin 6nemli bir egitim alanini olusturu-
yor.

Mademki Onderlik gercegi bir egitim gercegi, parti hareketimiz
bir egitim hareketi, parti tarihimiz aslinda bir egitim miicadelesi,
egitim calismasi tarihi ise, o halde bu tarih nasil gelisti, hangi evre-
lerden gecti, nelerle, hangi yontemlerle, araglarla kendimizi egittik?
Nasil kendimizi dogru yasar ve parti gorevlerini, halkin ve devrimin
islerini basariyla yiiriitiir hale getirdik? Bu konuda Onderliksel ci-
kistan glinlimiize kadar gecen tarihsel evreyi bilmek lazim. Aslinda
bir boyutuyla parti tarihi boyle bir egitim siiregleri, agsamalari tarihi
oluyor. Burada dnemli olan su: egitimsiz hicbir isin olmadigi, her
seyin basinda kendini egitmek, hazirlamak geldigidir. Is yapma ye-
tisi kazanmanin hepsine bir egitim diyebiliriz.

Bu baslangi¢ta nasildi? Onderlik arastirma-incelemeyle, okuyup-
tartismayla ise basladi. Anlama, gozleme, bilgi edinme, onlar1 yo-
rumlama, okuyup inceleyerek dogru bilgilere ulasma ile kendini
egitti. Demek ki Onderlik egitiminin bdyle bir boyutu var ve bunu
biitliin kadrolasmanin temeli yapti. Bilgi edinme ve bilgiyle bilincini
kurma, o bilgiyi ideolojik bilince doniistiirebilme; bir inang ve ikna
haline getirebilme Onderlikte esastir. Bagtan itibaren insanlarin
devrim igin, parti isleri i¢in ¢alisir hale gelmesinde; bunun gerekli
olduguna, boyle yapmanin dogru, ylice olduguna inandirmak, bunu
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nasil yapacaginin bilincini edindirmekten geciyor. Ilk egitimler boy-
le oldu. PKK cikisi, sistemden-diizenden kopma ve kendi yasam 06l¢ti
ve Ozelliklerini yaratma cikisi1 oldu. Her seyden once alternatif bir
yasam nasil olacak, sistemden nasil kopulacak? Sistemin yasami ve
islerinden kopmak ciddi bir istir. Derler ya, “sudan ¢ikmis balik gibi
oluyor” insanlar basta 6yle bir duruma geliyorlar. Ciinkii diizenin
Olct ve ozellikleri icerisinden cikma, ondan kopma ve yeni bir sey
icine girene kadar ciddi bir yalnizlasma, ayrisma yaratiyor.

Sistemde kendisine hizmet ettirebilmek icin egitiyor. Ruh, duy-
gu, disiince, davranis her seyi sekillendirmek, kendine kazandir-
mak istiyor. Simdi PKK'li olmak, alternatif bir yasam ve ¢alisma
icine girmek, onlarin hepsinden kopmayy, terk etmeyi gerektiriyor.
Bu kopus sadece daga gelip gerilla olunca gerceklesmiyor. Bazilari
Oyle de saniyorlar, bu da biliyiik bir yanilgl. Tersine diizenin i¢inde,
sistemin icinde de ondan kopmak miimkiindii. PKK 6yle basladi,
hem de sistemin merkezinde, Ankara'da sistem yasamin ortasinda,
ondan koparak alternatif bir yasami yaratmay1 bildi. PKK bdyle bir
hareket. Yoksa oradan kacip daglara cikarak kendisini korudu, ayri
bir yasama ulast1 dersek, PKK tarihini dogru degil, yanlis anlamis
oluruz. Sistemden kopabilmek icin sehirden, kdyden, yasam orta-
mindan kopmak, daga kagmak gerekmiyor. Bu bir yanilgidir, kesin-
likle dogru degildir.

PKK'li olmak, alternatif bir yasam kazanmak, onun i¢in siste-
min verdigi verili yasam ve ¢alismanin hepsinden kopmak, kesin bir
kopusu saglamaktir. Oyle kopus olmadan da PKK'li olunamiyor.
Bastan itibaren de, alternatif yasam durusu olmasi buradan ileri
geliyor. Bu da yeniye gore kendini egitmeyi gerektiriyor. Diizenin
verdiginden tiimden kopus s6z konusu ise, egitmenin burada iki
boyutu ortaya cikiyor; eski bildiklerine kars1 miicadele etmek, onla-
r1 mahkim etmek, unutmak ve yenisini 6grenmek.

Bir kisi sistem yasami icerisine ne kadar ¢ok girmisse, o kisinin
partilesmesi, PKK yasaminin icine girmesi de o denli zor ve zahmet-
li oluyor. O kadar daha fazla egitim, i¢c miicadele, ¢caba gerekiyor.
Diizen etkilerini timden yikmayi, asmayi, gidermeyi gerektiriyor.
Diger yandan onun yerine partiye, Onderlik gercegine ait olanlari
koymay1 gerektiriyor. Bu, daha fazla ¢aba, miicadele gerektiriyor.
Bir kisi ne kadar fazla kapitalist modernite etkisine girerse, PKK'li-
lesmeye yaklasmis degil, tersine uzaklagsmistir. Bu bi¢cimiyle de PKK,
reel sosyalizmden ayriliyor. Reel Sosyalizm olgiileri neydi; kapita-
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lizmde ne kadar ¢ok ilerlersen, sosyalizmin temelleri o kadar ¢ok
gelisir. Tersi oldugu ortaya ¢ikti, bu goriis pratikte dogrulanmadi ve
yanlis bir goris oldugu ac¢iga cikti. PKK de basta dyle bir ortamdan
ciktl, ama giderek kendisini dogru bir 6lciiye, rotaya oturttu. PKK
egitimi icin, dlizen egitiminden, yasamindan ge¢menin gerekmedigi,
tersine dyle bir egitimin daha zorlayici oldugu, daha fazla miicadele
istedigi ortaya ¢cikmistir. Diizen egitiminden bir kisi ne kadar uzak
olursa, PKK egitimini almaya o kadar acik ve yatkin oldugunu tarih-
sel siirec, gelisme bize gosterdi.

Egitim olarak onemli asamalardan da gectik. Boyle dogmadik.
Hep bir egitim hareketi olduk, ama egitim yaklasimi, tarzi, bicimi
hep ayn1 olmadi. Farkl stratejik donemlerde egitimlerin icerigi de
farkli oldu, hedefleri de farkli oldu, araglari, yontemleri de farklh
oldu. Ornegin ideolojik dénem egitimlerinin amaci, yeni bilinci
edinmek, kendini ikna etmek, o bilinci propagandayla baskalarina
tasir hale gelmek, o bilincin gerektirdigi yasam 6lciilerine girmekti.
Bunun yolu yontemi daha fazla teorik, daha ¢ok ideolojik egitim
oldu. Araglari, yontemleri okuyup-incelemeydi, arastirmaydi. Bunu
bireysel ve grupsal diizeyde yapmaydi. Bunlari tartisma ortamla-
rinda, seminerlerde, grup egitimleriyle evlerde yapti, kiitiiphane-
lerde, yurtlarda, okullarda, derneklerde yapti. O dénemde biitiin bu
alanlar1 kullandi ve hepsini kadro egitmenin, kendini egitmenin bir
alani olarak az ¢ok kullandi. En temel olani evlerdeki grup egitimiy-
di. Boylece yasam iki boyuta indi: Bir, kendini egitip hazirlamakt.
Iki; calisma, miicadele etme, propaganda etme, genclik miicadelesi
veya farkli miicadelelere farkli diizeyde katilma.

PKK'de 24 Saat Profesyonel
Devrimcilik ilk Giinden Beri Esastir

Yagsam ortami bunlarin 24 saat yapildig1 ortam oldu. Onderlik
gecen yll "24 saat gerillacilik” dedi, arkadaslar yeni bir sey soyliiyor
gibi one cikti. PKK, 24 saat devrimcilik izerinden ¢ikis yapmis bir
hareketti. Onderlik gercegi buydu, partilesmesi béyleydi. Gerilla her
zaman 24 saat miicadele halinde oldu, ama Onderlik gérdii ki, orta-
ya ¢ikan gelismeler, ateskes ortamlari, mevcut iistlenmelere daya-
ninca, 24 saat miicadele konumunda kalinmiyor, gevseme oluyor,
farkh duruslar ortaya c¢ikiyor. Bu kaybettiriyor, kazanma imkanlari-
n1 ortadan kaldirdig: gibi, diisman saldirilar1 karsisinda da kaybet-
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meye yol aciyor. Onu dnlemek i¢in bir kere daha uyardi. Yoksa daha
baslangicta Onderliksel durus, ilk gruplasma, 24 saat profesyonel
devrimcilik tizerinedir.

PKK bu anlamda da diger 6rgiitlenmelerden farklidir. Bu boyu-
tuyla reel sosyalizmden ilk giinden koptu. Yine diger Kiirt hareket-
lerinden ilk ¢ikista koptu. Onlar gibi hi¢ olmadi. Eski devletgi para-
digma altinda miicadele yiiriitiirken de, drgiitlenirken de boyle yii-
ritti. Kendine gore de bir 6l¢ti gelistirdi. Bu glinlimiizde de devam
ediyor. PKK'nin her seyi degismedi. 24 saat profesyonel devrimcilik
ilk glinden beri esastir, bugiin de gecerli olan odur. Dikkat edelim,
ondan uzaklastikea, isleri dogru ytriitiir olmaktan koptuk, basarili
is yapamaz hale geldik. Demek ki, PKK'de ne degisiyor, ne degismi-
yor onu da iyi anlamamiz lazim. Hep degisimden, déniistimden,
yenilenmeden s6z ediyoruz. Tasfiyeciler bunu, partinin 6l¢iilerinin,
oziiniin degismesi olarak giindeme getirdiler. Oyle anlamamak ge-
rekiyor. Degisenleri var, degismeyenleri var. Bastan itibaren degis-
meyen, daha ¢ok koklesen, sistemlesenleri var, ama roliinii doldu-
rup eskiyen veya yanlishigl ortaya cikip, degistirilmesi gerekenler
var. Degisimi tek boyutlu anlamak kesinlikle dogru degil. Tasfiyeci-
ligin yaptiginin da dogru anlasilmasi gerekiyor. Gelisip, gliclendi-
rilmesi gerekenleri, yok edilmesi gerekenler olarak ortaya koydu.
Ters yuz etti.

IIk dénemin, birinci Stratejik Dénemin egitimleri grup egitimle-
riydi, okuyup-tartisma lizerineydi. Bunu cok fazla yapiyorduk. Oyle
ki, neredeyse teoriyi ezberler diizeyde egitim vardi. Ikna olma, pra-
tikle ¢ok bagdastirilamadigl icin, ne kadar ¢ok teorik diisiince ez-
berlenirse, ancak o kadar ikna olma, ona baglanma gerceklesiyordu.
Bize ait 6zglin olarak bilgi yoktu. Hep insanligin, ezilenlerin, diinya
genelindeki miicadele tecriibelerinden 6grenmeyi ifade ediyordu.
Basta reel sosyalizm olmak iizere, ulusal kurtulus hareketleri, tim
ozgurlik hareketlerinin deneyimleri ve ortaya c¢ikardiklan teorik
bilgiler, PKK i¢in kendini egitmenin araglariydi, bilgi miraslariydu.
Onlar olmasaydi veya onlar1 esas almasaydik, kendini egitecek,
inandiracak, ikna edecek, yeni bir yasam arayisina itecek baska bir
sey bulamazdi. Bunun i¢in bu tir tecriibe birikiminden 6grenmek,
onlar1 ifade eden kitaplar1 okumak, grup olarak okuyup incelemek,
tartismak, temel kendini egitme yontemiydi. Bunlar her alanda ol-
du, uygulandi. Oyle ki, kendini egitmeden PKK yasamina katilina-
mazdi. Onemli olan bir husus budur. Ciinkii alternatif bir yasam,
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o0greneceksin, kendine gore yaratamazsin ki. Bir de diger yasamdan
kopacaksin, yeni yasami uygular hale geleceksin. Bu da ancak ken-
dini egiterek olur. Calisma, is yapmadan 6nce onu yapar hale gel-
mek, kendini egitmek, dogru yasayan ve is yapan hale kendini geti-
rerek pratige katilmak esas oldu.

Tilrkiye metropollerinde oldu, Kiirdistan kentlerinde bu oldu.
Partilesmeye giden siirecte yiizlerce parti okulu vardi. Her yerde
kadrolarin kaldigi evler, onlarin okullariydi. Yasam ve egitim ortak-
t1. Yine de dyle olmak durumunda. PKK'nin c¢ikisinda bu var. Yasam
yeri ayrl, egitim yeri ayr1 olmaz. Bu PKK’'de yoktur. Yasami yarat-
mayla, is yapar hale gelme arasinda hep bag vardi. PKK bu bag: di-
yalektik olarak hep kurdu. 24 saat profesyonel devrimcilik yasamda
ve calismada gerceklesti. Boylece yeni bir durus, calisma ahlaki,
tarzi ortaya ¢iktl. Yeni bir egitim tarzi da ortaya ¢ikt1. Diger yerler-
deki gibi hep okul diizeni, imkana dayali egitim olmadi. Bir kiiciik
bilgiyi bulmak icin arastirdi, yorumlayarak bilgiler aciga c¢ikardi.
Dogruluguna inandig kitaplardaki bilgileri edinmek icin, yogun bir
okuma, inceleme, tartisma yiiriittii. Boyle partilesildi. Simdi parti
okullar1 olusmus diyoruz, dyle degil tabi. PKK her zaman egitim
halindeydi. 1978,79'da partilesme siireci, bir boyutu pratik miica-
dele yiiritiirken, diger boyutu egitimdi. Egitim daha fazlaydi, pratigi
daha azdi. Egitim de bir miicadeleydi, ideolojik miicadeleydi, kendi-
ni degistirme-déniistiirme miicadelesiydi. Diizenden koparak On-
derlik gercegini, cizgisini anlama, 6ziimseme ve o temelde yasami
yaratma miicadelesiydi. Bu da biyiik bir cabayi, miicadeleyi gerek-
tiriyor. Oyle bir anda, bir séz séylemekle gerceklesmiyordu.

ikinci partilesme doéneminin, gerilla déneminin egitimine, bu-
nunla birlikte askeri egitim eklendi. Askeri egitimin drgiitsel boyutu
var, tarz, teknik, taktik, komuta boyutlar1 var. Biitiin bunlarin hepsi
eklendi. 79'dan itibaren, Siverek direnisi ve yurtdisina cikisla birlik-
te, Filistin-Liibnan hattindaki hazirlik siirecinde, ideolojik askeri
egitimlerin birlikte goruldiigi, i¢ ice gectigi egitim okullari, sistem-
leri gelisti. Bunlara kamplar denildi, askeri kamp diizeni gelisti.
Hem ideolojik, hem de askeri egitimler goriildii. Oradan birlikler
¢ikty, birlikler bunu yapar hale geldi. Bu diizen giderek askeri aka-
demilerin kurulmasina gitti. 86-87 kisinda, 3. Kongre ardindan,
1987 gerilla hamlesini baslatmak tizere Mahsum Korkmaz Akade-
misi (MKA) Onderlik sahasinda kuruldu. Bir Onderlik Okulu olarak
kuruldu.
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87'den 92'ye kadar hem teorik, ideolojik egitimler, hem de aske-
ri egitimler béyle bir akademik diizende, dogrudan Onderlik yéne-
timi altinda gerceklestirildi. Onemli bir okul diizenine gegisti. Bu
diizeyde askeri egitim, kamp diizeni 79'dan itibaren Liibnan-Filistin
sahasinda da vardi. Gerilla durusu ve egitimi esas olarak boyleydi.
Fakat kamplar diizenindeydi, degiskendi. Bir bi¢imi, sistemi ve sii-
rekliligi yoktu. 86-87 kisindan itibaren, MKA'nin kurulusuyla ger-
ceklesen buna bir diizen, sistem verme, kamp diizeninden okul dii-
zenine gecme ve bunu siirekli kilma oldu.

Ideolojik egitimle askeri egitim arasinda amacg itibariyle aslinda
fark yoktur. ikisinde de esas olan yeni bir kisilik yaratma, kisilik
devrimi yaptirma, kisilige 6zellik kazandirma, kisiligi degistirmedir.
Birisi ikna ederek, anlayis vererek davranis degisikligine yol aciyor,
birisi davranislar1 degistirerek anlayis degisimine yol agiyor. Yani,
cikis noktalar1 farkli, ama ikisinin de amaci kisilik devrimi yaptir-
maktir. Tabi askeri egitimin teknik bilin¢g kazandirma boyutu da var,
becerileri isletme boyutu da var. Ama ideolojik boyutlar1 ortaktir.
Askeri egitimle, ideolojik egitimi bir birinden kopuk ele almamak
gerekli. Cikis noktalari, yontemleri farkli olsa da, yaratmay: hedef-
ledikleri benzerdir. Bu nedenle birbirini tamamlayandir. Ideolojik-
askeri egitimleri birlikte gormek miimkiindiir. Ortak sonug verir,
gelisme yaratir.

92'den itibaren diisman saldirilar1 sonucunda MKA kapatilip, is
yapamaz hale gelince, egitim ¢alismalarinda farkh arayislar giinde-
me geldi. Onderlik 93-94 kisindan itibaren Parti Merkez Okulu'nu
orgutledi. Askeri boyutu, pratik boyutu olmayan, ama askeri egitim-
leri de teorik dlizeyde gormeyi 6ngoren okul diizeniydi. 93-94 ki-
sindan, 98 Ekimine kadar da boyle bir okul sisteminde c¢alisti, mii-
cadele etti. Egitimleri yirittii. Teorik diizeyde miicadelenin, hare-
ketin sorunlarini ¢ozdii. insanlari anlayis diizeyinde, zihniyet diize-
yinde, devrim gorevlerini yerine getirebilir, basarabilir hale getirdi.
O temelde kadro, komuta egitimi yapti, ylriittii. O egitimin biyiik
katkilar1 oldu, ama pratik tarz kazandirma, tislup, tempo kazandir-
mada yeterli olmadi. Bunlari tamamlamak iizere Kiirdistan'da aske-
ri okullar, yeni savas¢i temel egitim alanlar1 acilmaya calisildi.
Kamplar, egitim alani olarak kullaniyordu, birlik diizeyinde egitim-
ler yapiliyordu. Yeni savascilarin egitimleri imkan oldugu olgtide
yapiliyordu. 93'ten sonra Botan'da, Behdinan'da ve diger yerlerde
kismen, Onderligin sahasinda yapilamayan, MKA'nin kapatilmasiyla
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yapilamayan egitimlerin yapilmasi yoniinde girisimler, kamp diize-
ni, okul olusturmalar oldu. Bazi yerlerde okullar agilabildi. Bir stire
devam ettiler. Baz1 yerlerde kamplar oldu. Kamptan kasit bir egitim
devresidir. Siireklilik arz eden, bircok devreyi pes pese goren bir
diizen degil de, bir egitim devresi icin 6rgiitlenmis yer, sistem kast
ediliyor. Okul ise pes pese devam eden, farkli egitim devrelerinin
goruldigi bir egitim sistemi. Boyle tanimlayabiliriz, aralarindaki
farki.

Bizde kamp diizeni, birlik diizeni hep oldu. En azindan askeri
egitim kesilmedi. Azalsa da, getecilik tarafindan sabote edilse de,
ama yine de en azindan kis donemlerinde, birlik egitimleri ya da
kamp egitimleri goriildii. Bunlar olmasa hareket ylriimezdi. Simdi
de dyledir, kisin egitiliyor, ancak yazin is yapabiliyoruz. Kis egitim-
leri, donemsel egitimler veya zaman yaratilip egitimler yliriitmesek,
basar1 saglamamizin, miicadelede siireklilik saglamamizin imkani
olmuyor. Komplodan sonra Onderlik egitimi ortadan kalkinca, ayni
seyi yiiritmek ilizere dagda benzeri sistemler gelistirilmeye ¢alisildi.
Ciinki su agiga cikmisti; okul egitim diizeni olmasa, parti ayakta
kalamaz, miicadele yiiriitilemez. Yeterli-yetersiz ama mutlaka egi-
tim, onun icinde okul diizeni gerekli. Bu temelde, komplodan sonra
kadro okulu sistemi gelistirildi. Ana karargah'ta askeri egitimler
yuritildi. 2001'den itibaren de, simdi Mazlum Dogan Parti Merkez
Okulu diye tanimladigimiz okul, egitim diizeni olusturuldu ve o
glinden bugline egitimi siirdiiriiyor. 2001'den itibaren, 7. Kongre
sonuclar1 temelinde yeniden yapilanmayla baglantili, farkli egitim
sistemleri gelistirildi. Zaten 1990 ortasindan itibaren, YAJK kurulu-
suyla birlikte kadin 6zgiin egitimi, ideolojik ve askeri dlizeyde okul
diizeninde siirityordu. 2001'den itibaren ise askeri egitimle ideolo-
jik egitimler biraz birbirinden ayristirildi. Diger calismalar, basin
icin, sanat-edebiyat icin, kitle calismalar icin, siyasi-sosyal ¢alisma-
lar i¢in, kendi 6zglnliiklerinde kadrolar1 hazirlayan, is yapabilir
hale getirmeyi amaclayan egitim sistemleri, okullari olusturuldu.
Merkezinde kadro okulu oldu ama, mesleki egitimlerle de birlesen,
ideolojik egitimi onunla da birlestiren yogunlasma diizeninde, okul
diizeninde egitim sistemleri, farkli ¢alisma alanlarinda gelistirildi.

99-2000 bir gecis donemiydi. 2001'den itibaren daha genis bir
orgiitsel sistem, bugiiniin sisteminin temellerini olusturan bir egi-
tim sistemi gelistirildi. Bugiin daha da gelistirilmis olan sistem bu.
2004'ten itibaren Ocak sisteme eklendi. 2001 AIHM Savunmasiyla

27



birlikte, PKK'nin adinin da degistirilebilecegi biciminde Onderligin
belirlemeleri cercevesinde, 2002 Nisaninda gerceklesen 8. Kongre,
PKK adini degistirdi, KADEK adiyla 2004'e kadar boyle gecti. Sonra
Kongra-Gel adiyla ¢alismalar yiirtitiildii. 2004 baharindan itibaren,
paradigma degisimine dayali olarak -ki Onderlik o déneme “ideolo-
jik bunalim dénemi” dedi-, yeni bir ideolojik netlesmenin ortaya
cikis1 ardindan, PKK'nin yeni paradigma temelinde, yeniden insasi
giindeme geldi. PKK'nin yeniden insasini gergeklestirmek iizere,
yeni bir egitim sistemine, yeni bir okula ihtiya¢c duyuldu. Ocak da bu
temel de giindeme geldi. Aslinda diger okullarin hepsi parti ¢izgi-
sinde egitim yapan okullardi, ama Ocak yeniden insa, onu ifade
eden yeniden yapilanma okulu olarak giindeme geldi. Bir parti oku-
lu temelinde, yeniden partilesme sorunlarini tartisarak, onu yirii-
ten kadrolar yetistiren okul oldu.

Okul diizeninde genis egitimlerimiz var. Egitim ara¢ ve yontem-
lerinde degisiklik oldu. Fakat su gercek devam ediyor: ne kadar
egitim olursa o kadar pratiklesme, is yapma giicli, imkan kazanili-
yor. Bu basta da boyleydi simdi de. Egitim yapmanin da duyguda,
diisiincede, beceride, davranista degisiklik yapmayi, is yapmaya
hazir hale gelmeyi icerdigi durumu devam ediyor. Daha cok profes-
yonellik oldu. Egitim sistemimiz daha fazla icerik kazandi. Tarz ba-
kimindan, program bakimindan yeni durumlar kazandi. Fakat hedef
degismedi, egitimin anlami1 ve 6nemi degismedi. Hatta miicadele
biiyiidiikce ve ¢ok yonlii hale geldikce, egitime daha fazla ihtiyac
oldu. Egitimin anlami ve énemi daha ¢ok artti. Kendimizi egittigimiz
oranda biiyliyen, gelisen ve cesitlenen devrim goérevlerini, yapabilir
hale geldik, geliyoruz. Egitimdeki bu kadar biiytime, profesyonel-
lesme, biraz da devrim gorevlerindeki blyiime ve cesitlenmeyle
baglantilidir.

Baslangicta, evlerde gruplarin kitap okumasi ve tartismasi bici-
mindeki egitim, 12 Eyliil fasizmine kars1 15 Agustos Atilimi siire-
cinde kamplarda, birlikler diizeninde ve giderek MKA'inde siiren
egitim, 93'ten sonra 3. Stratejik Dénemde, ideolojik askeri egitimle-
rin biraz daha farklilastigi, ayristigi, okul sisteminde ¢ok yonlilii-
giin, cesitlenmenin gelistigi bir doneme evrildi. Komplonun ardin-
dan ise, degisim ve yeniden yapilanma temelinde daha da fazla ay-
risma, cesitlenme ve sistemlesmeyi yasadi. Okul diizeni buna gore
degisti. Tasfiyecilik, basta bu okul diizenini tasfiye etmek, darbe
vurmak istedi. Egitimi kendisi icin en biiylik engel gordii, okul dii-
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zenlerini ortadan kaldirmaya biiylik ¢aba gdsterdi. Yapamadiysa
egitimi dejenere etmeye, 6zlinl bosaltmaya calisti. Aslinda tasfiye-
cilige karsi durulabildiysek bunda iki etkenden soz edilebilir; basta
Onderlik tasfiyeciligi tasfiye etti. Ama Onderligi bu bicimde takip
eden kadronun var olmasi, aslinda egitimin strekliligine, kadro
egitim diizeninin yarattigl sonuclara bagl oldu. Bunu hi¢ goz ardi
etmemek lazim.

Tasfiyecilik en biiyiik tehlike olarak egitim sistemini goriip, bu
sistemi 2002 basindan itibaren kaldirmak, yok etmek icin biiylik
¢aba harcadi. Timden kaldiramadi, basarili olamadi ama egitim
sisteminde epeyce liberalize olmayi, dejenere olmay1 da gelistirdi.
Sistem lackalasti, ciddiyeti azaldi, orgiitsel ve calisma disiplini azal-
di. 2003'ten 2006 sonrasina kadar bdyle bir zarar gérme, sarsinti
yasandi. Egitim yonetimine dnem vermeme, egitimde disipline, dii-
zene Oonem vermeme, anlayis birligi yaratmaya 6nem vermeme,
ideolojik c¢izgi miicadelesini egitim ortamindan ¢ikarma ve bdylece
egitimi 6ziinden bosaltmak istediler. Cok fazla bozdular, degistirdi-
ler. Onderligin éngérdiigii degisimi cok fazla tersyiiz ettiler. O ba-
kimdan yeniden diizen kazanmak, sistem kazanmak zor oldu. Hala
da egitimlerin yeterince sonu¢ verememesinde, tasfiyeciligin etkile-
rinin devam etmesi rol oynuyor.

Biitiin eksikliklerine ragmen yine de parti olma ve ayakta kalma
bu egitim diizenine bagli. Ama boyledir diye, ‘egitim sisteminin eles-
tirilecek, diizeltilecek yan1 yoktur, en iyisine ulasmisiz, isler mii-
kemmel yiiriiyor’ diyemeyiz. Nicelik olarak azdir. Bir¢cok alanda
egitimler siirmiiyor. Mesela bundan dolay1 Onderlik Bakur'u, "niye
akademiler yok” diye elestirdi. Nicelik bakimindan sorunlar var,
esas itibariyle de nitelik bakimindan sorunlar var. Egitim, donemin
istedigi kadroyu yetistirirse basarili olur. Mevcut egitimlerimiz go-
reve ne kadar hazirhyor, basarisi ona bagl.

Kadro sorunlarin1 ¢ézmekte, partiyi, onderligin istedigi sefer-
berlik diizeyinde calisan, her yerde pratige seferber olan bir gii¢
haline gelmekte zayif birakan sonuclarda, egimin de pay1 var. Egi-
tim sistemimizin de bu temelde elestirilmeye, tartisilmaya, diizel-
tilmeye ihtiyac1 var. Her diizeydeki egitimler icin bu gecerlidir. Bii-
tlin egitim sistemlerimizi, tarzimizi strekli gézden gecirmemiz,
elestirel bir yaklasimla ele almamiz gerekiyor. Bir kii¢iik ev-grup
calismasindan, ytlizlerce okulun, akademinin egitim yaptig1 diizeye
gelmek biiyilik bir gelisme. Bunu gérmek, inkarci olmamak lazim.
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Ama bu boyledir diye, bunun ilizerine yatip, "isler miikemmel ytrii-
yor" diyerek, var olana razi olmak, bunu esas almak da kesinlikle
dogru degil. inkarcalik ne kadar yanlssa, bu bicimde isin iizerine
yatmak da o kadar yanlistir.

Ozgiir, Demokratik, Paylasimci Birey Olmadan
Sosyalist Toplum Olamaz

Onderlik biitiin savunmalarda degerlendirdi. Biitiin 6zgiirliikgii,
demokratik hareketlerin dagilmasinda, basarisizliginda bu yatiyor.
Aslinda 6zgir birey, 6zgiir kisiligi yaratamamak devrimi buna da-
yandiramamak, toplumu 6zgiir birey temelinde olusturamama da
yatiyor. En son reel sosyalizmin pratigini degerlendirirken, Onder
Apo bunu net bir bicimde ortaya koydu. Ozgiir, demokratik, payla-
simcl birey olmadan sosyalist toplum olamaz. Bdyle bir bireye da-
yanmayan sosyalizm, kalic1 olamaz. Istedigi kadar cesaret iiretsin,
fedakarlik iiretsin, yigitlik, kahramanlik gelistirsin, sonunda yikil-
maya mahk{m ve tarih bunun sayisiz 6rnekleriyle doludur.

En son reel sosyalizmin ¢6zillisii bunun en son kanitlarindan bi-
ridir. Bizdeyse soylliiyoruz soyliiyoruz yapamiyoruz. Neden? On
senedir Demokratik Konfederalizmi insa edecegiz, Demokratik Top-
lum inga edecegiz diyoruz. Ama Onderlik, “yiizde bir” dedi. Ashinda
bu konuda tas iistiine tas koymamisiz diyebiliriz. Soyliiyoruz ama
yaptigimiz bir sey yoktur, sdylediklerimiz s6z olarak kaliyor. En
kii¢iik bir pratige, eyleme doniismiiyor. On yildir debelenip duruyo-
ruz. Neredeyse orgiit olmanin a-b-c’sini unutmus durumdayiz, ona
bile ters durumdayz.

79’daki PKK, bundan daha orgiitliiydii, 6nctliik gorevlerini daha
iyi yerine getiriyordu. Bazi sorunlar daha rahat c¢éziiliiyordu. Bir
orgiitsel isleyisi vardi, glinimiizde neredeyse oda kalmamis. Kirk
yllik tecriibeden sonra eli ayagina dolasir hale gelmisiz. Neden?
Bunu Onder Apo “kadro ve yénetim” sorunuyla izah etti. Tartismala-
rimizda bu gercegi ortaya cikardi. On yildir Demokratik Toplum
Insasiyla ugrasiyoruz, on yil éncesinden yaptiklarimizi degistiren,
ekleyen, doniistiiren bir sey yapamadik. Aslinda 6ncesinde var olan,
biraz bunun temeliydi ama onu bile tasfiyeci saldirilar karsisinda
dogru duriist koruyamadik. Demek ki olmuyor. Bizde sorun séyle-
dir: “Ozgiir birey olmadan, ézgiirliik devrimi ayakta kalamaz, kalici
olamaz” degil, gerceklesmiyor bile, gerceklestirebilmek icin bu ge-
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rekli. O halde toplumda devrim yapmadan o6nce, kisiliklerimizde
devrim yapmaliyiz. Toplumsal devrimden 6nce kadro devrimi ol-
mali, Kisilik devrimi olmali, parti devrimi olmali. En azindan 6ncii
ongoriilen toplumu kisiliginde yasayan, yasatan bir konuma gelmeli
ki, Demokratik Ulus, Demokratik Toplum Insasi yapabilsin.

Simdi kadronun sorun olmasi buradan ileri geliyor. Gorevlerini
basaramamasi buradan kaynaklaniyor. Biitiin bunlar1 asabilmesi de
kisilik devrimi yapabilmesine baglidir. Kadro sorununun, Demokra-
tik Ozgiirliik¢ii Paradigma temelinde ¢oziimlenmesi gerekiyor. De-
mokratik Ulusun, Demokratik Toplumun, ahlaki-politik toplumun
once devrimci militan kisilikte, parti kisiliginde sekillenmesi gere-
kiyor. Ruh, duygu, diistince, davranis olarak sekillenmesi gerekiyor,
baska tiirliisii miimkiin degil, boyle olmayan kadro dénemin kadro-
su olamaz. Boyle kadro onciiliigiine dayanmayan bir Demokratik
Ozerklik Devrimi ya da, Demokratik Ulus insas1 gerceklesmez.

Iste on yillik pratigimizin sonucu budur. Kagmadik, gégmedik or-
tadayiz; ter dokiiyoruz, kan dokiiyoruz, emek harciyoruz. Bu on
yilda dyle bos gecmedi, ama Onder Apo “pratiginiz yiizde birdir”
dedi. Zaten Onder Apo’nun demesine gerek yok, pratik ortama bak-
tigimizda, Demokratik Toplum, Demokratik Ulus diye tanimlayabi-
lecegimiz, orgiitlendirilmis, kendi kendini yoneten, demokratik 6z
yonetime sahip bir ortam yoktur. Ne bir kdy var, ne bir mahalle var,
ne oyle bir kiigiik topluluk var. Var olan orgiit sistemlerimizde, ¢o-
gunlukla eskiye gore devam ediyor, yeniye gore degildir. O halde
demek ki kisilik devrimi yaptiracak, 6zgiir iradeli kisilik insa edecek
bir koklii degisim-déniisiim olmadan, biz Onder Apo’nun yeni para-
digmasiyla, dngorilen devrimci gelismeleri saglayamayiz. Kosullar,
imkanlar ne kadar ¢ok olursa olsun, bunu saglayamayiz. iste bunu
gerceklestirmeye egitim diyoruz. Kisilik insa etmek demek kendini
egitmek demektir.

Egitim: Bir; sistemin, diizenin, gericiligin saldirilarina kars1 di-
renmek miicadele etmektir. iki; politik-ahlaki Kkisiligi, demokratik
ozgur Kkisiligi insa etmektir. Ruhta, duyguda, diisiincede boyle bir
kisilik haline gelmek ve bu temelde 6zgiir kisilik devrimi yapmaktir.
Bu olmadan hig¢bir sey yapamayiz. Demek ki kendimizi gercekten de
kisilik devrimi yapacak sekilde egitmeden, bu temelde Demokratik
Ulus Insasina énciiliik edecek dzgiir birey haline getirmeden, biz bu
dénemin devrimci éncii militan1 olamayiz. Onciiliik gorevlerini ye-
rine getiremeyiz. Egitimin 6nemi bu diizeydedir. Dikkat edelim,

31



siradan bir 6nem degildir. Oyle ‘olsa da olur olmasa da olur, biraz
olursa da olur’ degildir. Yiizde yiiz olmasi gerekiyor. Ya dyle oluna-
cak, icinde bulunulan kosullarin ortaya cikardigi devrimci imkanlar,
firsatlar biiyiik bir 6zgiirliik devrimine doniistiiriilecek ya da, kisilik
Oyle olmazsa mevcut durum bir siire idare edilecek ve bununda
gelecegi yoktur, sonunda kaybedilecek. Ara yol yoktur, ara yol geci-
cidir, orta yolculuk, orta durus gecicidir. Simdi biz orta durusla da
stirdiiriiyoruz ve belli bir siire idare etmisiz saniyoruz, kendi yakla-
simlarimizla bu durum devam ediyor.

Dogru yapanlar var, isi ylriitmeye calisanlar var, 6zgir kisilik
temelinde devrimci miicadele yiiriitenler var, onlarin yarattig1 den-
ge icerisinde orta yolculuk var oluyor. Her tiirlii karsi devrim saldi-
rilan1 karsisinda, devrimi yiiriitenlerde var. Ikisinin yarattifi bir
denge var, orta yolculuk bu dengede vardir. Devrimcilik yok olsa
mevcut orta yolculuk bir giin bile yasayamaz. En kiiciik bir idareci-
lik bile yapilamaz. idarecilikte bir yontem “bak iste yapiyoruz yillar
boyle geciyor” dememek lazim. Evet, yapiyoruz da neye dayanarak
yapiyoruz. Bu idarecilik giiciinii nereden aliyor, neye dayaniyor?
Eger o dayanaklar ortadan kalkarsa, acaba kendi giiciiyle var olabi-
lir mi? Kendi giicliyle mi var oluyor, yoksa baskalarinin ¢abasi,
emegi, yarattig1 degerler lizerinde mi kendisini var ediyor? Ikincisi
dogrudur. O nedenle de, bu durusun, bu orta yolculugun kazandir-
dig1 her hangi bir sey yok, tersine tiikettigi var. Buda bir yol, yontem
degildir, béylede olunmaz.

Onderlik bunu net belirtti. Onderlik belirtigi zaman biz ne diyo-
ruz? “Oyle ama iste bak bizde variz, idare ediyoruz iste, isler boyle-
de yiiriyor.” Kendimize gore boyle bir anlayis olusturuyoruz, bunu
itiraf edelim. Oyle olusturmazsak béyle kalmayiz. Onderlik onu da
belirtti, “séylemezseniz de icinizden bu geciyor” dedi. Onderlik dogru
soyliiyor. “Ayaktasiniz da kim sizi ayakta tutuyor? Kendi giiciiniizle
mi yoksa bagkalarinin yarattigi degerlere dayanarak mi ayaktasi-
niz?” dedi. iste burada bu sorunun cevabi énemlidir. Ikincisi dogru
oluyor. Dayanaklar ortadan kalksa, giimbiir giimbir gideriz. Demek
ki idarecilik yok, orta yolculuk yok, yarim yamalak yok. Yarim basa-
r1 diye bir sey yok, yetersiz devrimcilik diye bir sey yok. Biitiin bun-
lar uydurma kavramlardir. Biz bu 35-40 y1l icerisinde tabi bir¢ok
sey 6grendik, gelistik ama bir¢ok uydurma kavramlar da yarattik.

Onderlik “pasif savunmay siz uydurdunuz” dedi. O giin Mao’nun
askeri yazilarina baktim, diyor, “pasif savunma uydurma bir kav-
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ramdir.” Boyle bir sey yok, o da o zaman séylemis. Biz o kadar ¢ok
uydurma kavram uydurduk ki, “yetersiz devrimcilik, yarim devrim-
cilik, az devrimcilik” bunlarin hi¢ birisi yok aslinda, bunlarin hepsi
devrimciligin sirtinda yasamaktir, uydurma kavramlardir. Ya dev-
rimcisin, ya degilsin 6l¢li budur. Ama bunu muglaklastirdik, bir siirii
ara olc¢ii uydurduk ve dolayisiyla kendi durumumuzu, yani devrim-
cilesmeyen durumlari mesrulastirmaya calistik, calisiyoruz. Bu dog-
ru degildir. Esas sorun iste bu orta yolu mesrulastiran, mevcut dev-
rimin kars1 devrime karsi yarattigi dengeyi ve kendini yasatmaya
calisan anlayisi, durusu yikmaktir. Orta yolculuk budur, orta simif
kisiligi budur. Arkadaslar Bakur’da orta simifi cok elestiriyorlar,
kendilerine bakacaklar1 yerde baskalarina bakarak elestiriyorlar.
Dogru soyliiyorlar da sugluyu dogru yerde aramiyorlar. Soyledikle-
rinde, kendilerine baksalar ¢6ziimii tam bulurlar. Ama baskalarina
baktiklari icin bulamiyorlar. Bunun dizeltilmesi gerekiyor.

En 6nemli sorun aslinda kendimizi egitim egitemeyecegimiz so-
runudur. Bilinen seyleri ¢ok tekrarlamak fazla anlamli olmayabilir,
ama sorunlarimiz var, zayifliklarimiz var somut ve gercekei bir se-
kilde ortaya koyup, nedenlerini bulup, ¢6zmek zorundayiz. Eger
egitimde zaman harcayacaksak bu temelde harcayabiliriz, boyle
yaparsak olur, yoksa kendimizi kandirmis oluruz. O zaman egitim
bosa gider. Diyorlar ya “kokan bazi seyleri tuzla onliiyorsun da tuz
kokarsa neyle Onleyeceksin.” Egitim oportiinist olursa, reformist
olursa, devrimci olmazsa, o zaman kadroyu, militani nerede yetisti-
receksin? Bu bakimdan 6nemlidir. Egitim yapmak iyi gerekli, cok
egitim yapmak cok daha gerekli, ama devrimci ¢izgide yapabilmek-
te 6nemli. Devrimci cizgide olmazsa, Onderlik cizgisinde olmazsa,
zararli olmaktan 6teye tehlikelidir. Eger yanlis anlayislari, orta sinif,
kiiciik burjuva egilimleri, anlayislari mesrulastiran, kabul edilir
kilan, onlara dokunmayan bir temelde olursa tehlikelidir, biiytik bir
yanilgl ortaya c¢ikartir. Bizde ¢okca yasaniyor. Iste “egitim gordiim
yeterli oldum” yanilgisina gotiirebilir. Egitim gormek yeterli ve
dogru olmak anlamina gelmiyor. Bir defa egitimin dogru ytriiylip
yluriimedigi 6nemli ve irdelenmesi gereken bir durumdur.

Bireyin okula katilip katilamama durumu irdelenmesi gereken
bir durum, sinifin1 m1 gegtin siifta mi1 kaldin? On kapidan mu ¢iktin,
arka kapidan mi ¢iktin? Bunlarin hepsi 6nemlidir. Bunlarin hicbiri-
sine dokunulmasin, sorgulanmasin, iste okul olsun, iste bir zaman
gidelim ¢ikalim, cikinca hi¢ okulda bir sey yapmasak bile, miikem-
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mel devrimci haline gelmis olalim. Ondan sonra séyledigimiz dogru,
yaptigimiz dogru kabul edilsin. Bu dogru degil, bu kabul gérmez. Biz
bunu béyle kabul etsek bile pratik bunu kabul etmez. Istedigimiz
kadar diyelim tamam 6ylede olunur, ama pratik bu soéylediklerimizi
hemen ilk adimda aci8a ¢ikarir. Neden? Ciinkii 6l¢ii pratiktir. Birine
dogru ve yeterli demen yetmiyor, onun pratikte basariyla bu gerce-
gi kanitlamasi gerekiyor. Kanitlayamazsa o zaman maske diiser ve
her sey ortaya cikar.

Demek ki dyle olmuyor. Bu egitim denen olayda 6énemli ciddi bir
is, belki savastan daha titiz yaklasilmasi gereken tehlikeli bir is.
Savagi tehlikeli goriiyoruz da bence egitimin daha tehlikeli gortl-
mesi daha dogru olur. Neden? Ciinkii savasta bir hata yaptin orda
kaybedersin, egitimde hata yaptin m1 émiir boyu kaybedersin. Bu
acidan ¢cok daha tehlikelidir. O agidan da egitimi diizeltmek ¢ok ¢ok
o6nemli, egitimin yeterli hale gelmesi, dogru olmasi ¢cok 6nemli. Boy-
le olmaz ve gorevini yerine getirmezse, fayda degil zarar verici olu-
yor. Fayda getirmezse zarar1 da olmaz degil, fayda getirmezse zarar
veriyor. Az fayda getiriyorsa, o zaman ¢ok zarar veriyordur. Onun
diger yonli karsilig1 var. Bu bakimdan da tabi egitim sistemi iize-
rinde durmamiz gerekli, ger¢cekten kendimizi egitebilir miyiz, egi-
temez miyiz? Sorunlar egitimle ¢6zillir mi, ¢6ziilmez mi? Veya na-
s1l bir egitimle ¢oziiliir? O halde egitimi nasil yapmaliyiz ki, sorunla-
r1 ¢6zebilsin? Bu is 0yle glinde {i¢ vakit yemek yemeye benzemiyor.
Bir sefer yaparsin, dogru yaparsin, basariyla yiriir gider. Dogru
yapmazsan, kirk sefer yapsan da, olumsuzlukta derinlesme, kemik-
lesme ortaya ¢ikar, zarar verir. O nedenle egitim ¢izgisi tutturabil-
mek dnem tasiyor.

Mevcut imkan ve firsatlar1 degerlendirebilmek, tabi onlar1 goren,
anlayan, dogru tarz, lislup ve tempoyla pratiklestiren 6éncti militan
istiyor. Boyle bir militanda egitimle yaratiliyor dedik, o halde boyle
bir militan nasil olmali? Boyle bir egitim var mi, olabiliyor mu? Ger-
cekten bu durum egitimle yaratiliyor mu? Bunlar 6nem tasiyor, bu
sorularda bizim a¢imizdan 6énemlidir. Biz kadro ve yonetim duru-
sunda diizeltme yapacaksak, basta egitimde diizeltme yapmak daha
dogru bir yaklasim olabilir.

Kadronun egitilmesinde ve yonetilmesinde diizeltme ¢ok cok
o6nemli bir husus. Bizde burada bir yanlhslik var, yetersizlik var.
Egitimi siradanlastirma, egitimi sadece biraz bilgi edinme yeri gor-
me yaklasimlari ¢oktur. Aslinda dogrular1 gérme ve bu temelde bir
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ideolojik-orgiitsel ¢izgi miicadelesiyle, sinif ve cins miicadelesiyle
kisilik devrimi yapmak yerine, eski kisilikle yeni bilgileri i¢ ice geci-
ren, yan yana koyan, daha ¢ok karma karisik olmus, abur cubur her
seyle dolmus bir kisiligin ortaya ¢ikmasi, ¢ok daha fazla yasaniyor.
Egitim buna firsat vermemeli, aslinda boéyle duruslari, tutumlari,
davranislar1 diizeltmeli netlestirmeli. Bu netlik degil muglaklik,
karmasiklik anlamina geliyor. Duyguda karmasiklik, zihniyette
karmasiklik dolayisiyla davranista, tarzda karmasiklik durumu faz-
lasiyla ortaya cikiyor.

Her ne olursa olsun yine de insan sunu gorebiliyor, déniip tari-
himize baktigimizda iyi-koétii her seyin temelinde bir kere egitim
var. Biitiin gelismelerin egitimle yaratildigi, egitime dayanilarak
gerceklestigi tartisma gotiirmez bir gercek, bunu kabul etmeliyiz.
Egitimsiz hicbir is yapilamiyor, ciddi bir egitim goriilemeden, ciddi
hicbir is goriilemiyor. Neden? Kapitalizmin toplum kirimindan,
inkar ve imha sisteminin soykirimindan, kiiltiirel soykirimindan
kaynaklaniyor. Bir defa bu gercekleri gorme, anlama, buna karsi
biling, 6fke, irade olusturma ve bunu eyleme dékmek icin, ciddi bir
bilinclenme, kararlasma gerekiyor. Bdyle olmazsa bir adim bile
atilamiyor, nitekim zaten atilamadi.

Onderlik Gergegi Siirekli Cevresini Aydinlatan Bir Okuldur

Parti tarihimize bakalim, Onderlik tarihimize bakalim, Onderlik
cabalarina bakalim her seyin merkezinde egitim var. Her seyi ger-
cekten de egitimle yaratiyor, egitimle kazaniyor. Cikisindan bu giine
kadar temel durusu egitim durusudur. Kendisini egitiyor, partiyi
egitiyor, halki egitiyor. Simdi ise savunmalarla biitiin insanliga ses-
lenen, onlar egiten bir diizeye kendisini getirmis bulunuyor. Onder-
lik gercegimiz demek ki bir okul, kendine goére bir okul, bir egitim
diizeni. Eger okulu egitim yeri olarak tanimliyorsak, egitim gérme
olarak tanimliyorsak, o halde Onderlik gercegi bir okul. Siirekli
kendisini, cevresini aydinlatan bir durusun sahibi ¢iinki.

Okul deyince bizimkiler hemen, 6yle saray gibi bir yer tutmayi,
icine en modern seyleri dizmeyi anliyorlar. Ondan sonra icine koya-
cak, icinde s6z soOyleyecek bir kisi bulunmuyor ve tasfiye oluyor.
Boyle olmaz, bu gostermeliktir, gosteristir. Burada isin 6zl yok,
gosteris var. Onderlik tarzinda isin 6zii 6nemlidir. Tabi bicimde 6ze
gore sekilleniyor ama, belirttigim sey 6zsiiz bir bicimin ortaya ¢ik-
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masi oluyor. Igerigi yoksa sadece bicimle vaziyeti kurtarmak olmaz.
Ona okul bile denmez. Ama Onderlik resmiyette okul bile olmayan
yerde, evse ev, dagsa dag, kdyse koy, kampsa kamp nerede olursa
olsun, oldugu yeri okula cevirebilen bir gerceklige sahip. Yoksa
okulu bir bina ve siralar olarak ele almak, 6ziinii bosaltmaktir. Egi-
tim Oyle olmak degil, iste egitim icin kisilik devrimi, yeni bir kisilik
yaratmak dedik. Onu saglatacak ruh, duygu, diisiince, biling, davra-
nis ortaya c¢ikartmak, buna egitim diyoruz. Dikkat edelim Onderlik
gercegi hep bununla doludur. Bastan beri boyle bir yasam ve calis-
ma tarzina sahiptir.

Baz1 gazeteciler sordular, “en giiclii silahin nedir?” Onderlik hi¢
tereddiit etmeden “en giiclii silahim dilimdir” dedi. Dil diislincenin
disa yansidig1 arac oluyor, dolayisiyla diislinceyle birlestiginde egi-
tim anlamina geliyor. En temel yaptig1 isin egitim oldugunu ifade
ediyor ve Onderlik her zamanda séyledi. Bazen sdyle algilamalar
bizde, eski diislince tarzindan da geliyor. “Bu diisiince durumu tanri
vergisidir.” Aslinda biitiin bunlar hazirdan olusan bir durum degil-
dir. Biling cabasiyla, yogunlasmasiyla, sorunlari kendisine dert
yapmasiyla ve ¢are aramasiyla baglantilidir. Bu temelde diisiince ve
davranis gelistirmesiyle baglantili bir durumdur. Bunu yapanlar, bu
temelde calisanlar sonucgta yeni diisiincenin, davranisin yaraticisi
oluyorlar. Oyle yapamayanlar, onu keramet gibi gériiyorlar. Yapan-
lar ise kendisini egitme olarak, yogunlasma olarak, yliksek sorumlu-
luk duygusu olarak, amag¢ baghlig1 olarak ve o amaci gergeklestir-
mek icin ylksek bir irade, cesaret gosterme olarak ifade ediyorlar.
Biitiin bunlarda dikkat edilirse bir ¢abayi, kendini gelistirmeyi ge-
rektiriyor, yani egitmeyi istiyor. Bunu bilelim. Onderligi boyle iste
keramet ehli gébrmek, 6yle sanmak biiyiik bir yanilgy, ters bir yakla-
simdir. Tersine biiyiik bir emegin, ¢abanin sahibi olarak gérmek,
yiksek bir sorumluluk ve yogunlasma durumu olarak ele almak,
dolayisiyla kendini egitip gelistirme olarak gormek, en dogrusu ve
Onderlik kendisini yle tanimladu.

Simdi dikkat edelim biitiin gelismeleri Onderlik kendisi de boyle
yarattl. Basta boyle degildi, “iki kelimeyle yola c¢iktik” dedi. Basta
boyle davranamiyordu, bu kadar karar alamiyordu. Biitiin bunlarin
hepsi ¢cabayla, emekle, kendini egiterek yaratilan degerler, gelisme-
ler oluyor. Demek ki egitim sonuc verebiliyor, insan kendini egitebi-
lir. Onderlik gerceginin en temel ve kanitladigi sey budur. insan
kendisini egitebilir; isterse, tutarli bir bicimde bazi amaglara bagla-
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nirsa, o amaglarin yasayani ve yasatani, basarani haline getirebilir.
Onderlik gercegimizin en temelde kanitladigi budur. Bu neyi ifade
ediyor? insan kendisini egitebilir, degistirip-doniistiirebilir. Kisilik
devrimi diizeyinde egitim yapilabilir. Yapilamaz demek, ancak bu
kadar oluyor demek, yarim yamalak olani, ulasilabilecek sonuc ola-
rak saymak, gébrmek kesinlikle yanlstir. Bu dogru degildir.

Biitiin bunlar1 degerlendirirken kendimize 6l¢ii olarak Onderlik
gercegini alacagiz. Somut kanitlanmis olgu olarak éniimiizde Onder-
lik gercegi duruyor. Dikkat edelim her seyi egitimle yaratiyor, yeni
olan her seyi egitimle buluyor. Bu kadar egitime 6nem vermesi, bu
kadar okuyup incelemesi, yogunlasmasi, kendisini, ¢evresini egit-
meye, aydinlatmaya calismasi demek ki, hem bu isin basarilabilece-
gini hem de, tarihi gérevlerin ancak egitimle basarilabilecegini gos-
teriyor. Onder Apo bunlarla sonug ald1. Dolayisiyla kamitlanmig tu-
tumlardir, dyle bir varsayim ya da iddia degil, tez degildir. Pratikte
ispatlanmistir.

Bu bakimdan kendimizi egitebilecegimize inanmaliyiz. Egitimin
yapilabilecegine, kendimizi bilin¢ ve terbiye diizeyinde egitebilece-
gimize inanmali ve kendimize giivenmeliyiz. Ama buda 6yle kendi-
liginden olmaz, zayif yaklasimlarla olmaz ve olmuyor. Nasil olabilir?
Iste bu nasili énemlidir. Evet, egiteme inanmaliyiz giivenmeliyiz
ama naslil yapacagiz, nasil kendimizi egitebiliriz, dontistiirebiliriz?
Burasi énemli. Bu konuda da tabi Onderligin tarzim incelemek, On-
derlik gerceginin ¢oziimleyiciligine bakmak biiyiilk 6nem tasiyor.
Onderlik bunu “careyi kendinde yaratma” olarak ifade etti. Demek ki
her seyden dnce egitim yapabilmek, egitimde basarili olabilmek i¢in
¢areyi kendinde iiretmeyi, yaratmay1 esas almak, bilmek lazim. Bu-
nu 6ngoérmek, buna inanmak gerekiyor. Careyi kendinde yaratmak-
ta yiiksek bir sorumluluk isi, amac¢ baghhgi isi, caba isi, fedakarlik
isi. Onderlik devrim amaglari icin “kendini yatirma” diyordu. Amaca,
onun basarisina kendini verme, katma, kendini yatirma isi.

Aslinda egitimin basarisini belirleyen etkenler bence bunlardir.
Yoksa bir yerde tartismak, bir yerlerde toplanmak, okuyup-
incelemek filan degil. Eger belirtigimiz tutumlar yoksa istedigin
kadar bir arada toplan, istedigin kadar oku, tartis, en derin tartis-
malarda yapsan, en yogun arastirma-inceleme icerisinde de olsan, o
bir sonu¢ vermez. Ama belirtiim oOzelliklerle olursa, insan kendi
kendisini egitir, okula da gerek olmaz ve kendi kendisinin okulu
olur. Hem 6grenci hem 6gretmen olur. Onderlikte her zaman bu
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konuda vurgu yapti. “Ben kendi kendimi nasil egitiyorum, niye ince-
lemiyorsunuz, bende egitimle yasiyorum, peki kendimi nasil egditiyo-
rum? Hicbir okul, hichir yer beni egitmiyor, eger okullara gitmekse
Tiirkiye’nin en iyi okuluna gittim, bildigimi de unuttum. Orasi bana
bir sey vermedi, mevcut bilinci olusturmada oradan yararlanmadim.
Mevcut yiirtittiigiim ¢alismalarla bunlari ortaya ¢itkardim.” O halde
tabi Onderlik gerceginden, tarzindan ders ¢ikartmamiz lazim. De-
mek ki dncelik boyle bigcimsel seyleri gerceklestirmek degil, egiti-
min 6zl 6nemli ve hi¢ okula gitmeden de insan kendisini egitebilir.

Egitim devrelerine katilmadan da egitebilir. Bu mimkiin mu?
Evet, ‘miimkiin degil’ diyene iste dniimiizde kanitimiz var, Onderlik
gercegini kanit olarak gosterebiliriz. Demek ki Onderlik gercegi var
ve egitebiliyor. O nedenle egitimin gerceklese bilmesi i¢in, basa bi-
cimsel ritiielleri koymak dogru degil, isin 6zl 6nemli. Sorumluluk
duygusu, amag¢ baghhgi, caba, fedakarlik bunlar egitimin gercek-
lesmesi ve basarilmasi icin temel unsurlar. Bunlar olmadan, bu
temelde yaklasim gdstermeden bir kisiyi ne kadar okullara koysak,
Universite tiniversite dolastirsak bile bir sonu¢ ¢ikmaz. Herhangi bir
egitim gerceklesmez.

Bicim, bunun cok daha hacimli yapilabilmesi igindir. Parti,
Onderlik tarihine bakalim; kendi egitimi, dar cevresinin egitimi,
ama giderek parti egitimi ve halkin egitimi giindeme gelince bu se-
fer bicimde ona paralel gelisiyor. Biiyiiyen hacmi karsilayabilmek,
bu isi daha kolay yapabilmek icin mevcut bicimsel sistem gelisiyor
ve 0ziin, icerigin daha yogun giiclii, daha genis yansitilmasi oluyor.
Baslangicta ne var? Onderligin kendi kendisini bir diisence haline
getirmek lizere yiirittigli calismalar var. Arastirma-inceleme, yo-
gunlasma, tartisma ve bir yandan bunu derinlestirirken, diger yan-
dan arkadas cevresini bu temelde diisiince giicii haline getirme,
egitme, onlarla tartisma; olunan yeri, yasanan yeri ev olur, dernek
olur, okul olur birer okula doniistiirme. Biitiin bunlarin hepsi ya-
pilmis midir? Evet. Ardindan hacim genisleyince, ideolojik grup
olmaktan genclik hareketi olmaya ydnelince, bu sistem daha biiyii-
yor iste bircok yerde daha fazla egitim yeri olarak evler tutma, der-
nekler kurma, yurtlardan faydalanma, kisaca insanlari toplayip bir
araya getirilebilecek her yeri bir okula, egitim zeminine doniistiir-
me yasanliyor.

Gerillalasma glindeme gelince ortaya kamplar cikiyor, askeri egi-
tim askeri kamp1 ve dolayisiyla askeri okulu gerektiriyor. 80’den
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itibaren icine girilen siire¢ boyledir. Bir partizan hareketi olmasi
itibariyle de, tabi mevcut bicim hem ideolojik hem askeri egitimin
verildigi, yapildig1 yer oluyor. Bu bicimde egitim kamplari, askeri
kamplar hem ideolojik, hem askeri egitimin verildigi, daha genis
kesimlerin daha derinlikli, belli bir miicadele amacina donik olarak
egitildigi yerler haline geliyor. Tabi sert bir miicadele icerisine gi-
rince, ideolojik-politik onciiliikle birlikte dogru tarz, iislup, tempo,
askeri strateji ve taktik bilimin gereklerine gore hareket etme, ba-
sarl1icin sart haline gelince, mevcut cesaret ve fedakarlik basari igin
yetmeyip yaratici tarz, taktik uygulayacak bir zihniyet ortaya ¢ikar-
tilmasi gerekince, mevcut kamplar bir askeri okul diizenine kavus-
turuluyor. Mahsum Korkmaz Akademisi ve bu temelde gelisen okul
sistemi, akademi sistemi boyle ortaya ¢ikiyor. Uzun bir siire Mah-
sum Korkmaz Akademisi temelinde Onderlik ideolojik-askeri egi-
timleri stirdiirdii. Ardindan buna engel konunca Parti Merkez Okulu
olarak siirdiirdii. Ama mutlaka parti 6nculigiinii gerilla da ve ser-
hildan da ortaya cikartabilmek, dogru tarz ve taktik haline gelebil-
mek icin, egitimin gerekliligini, egitimsiz bu isin olmayacagini gor-
di.

Daha genisledi ve halkin egitimi gerekti ve bunun ic¢in iste basini
bir arac¢ olarak orgiitledi. Yazili basindir, daha sonra gorsel basin,
televizyonlar ortaya c¢ikti, halk egitiminde ¢ok 6nemli bir arag¢ ola-
rak kullandi. Onderlik televizyonu degerlendirdigi miiddetce, ger-
cekten de toplum egitimine ¢ok biiyiik katkilar sundu. Hem egitme,
hem orgiitleme, hem eylemi yonetmenin araci haline getirdi mevcut
televizyon yayinciligini. Yazili basini zaten 6yle kulland, kitaplarla
daha biitiinlikli ve derinlikli diisiince sistemi ortaya ¢ikarmaya
calisti. Dikkat edelim bir kisinin belli amagclar dogrultusunda, kendi-
sini egitip orgiitleyerek pratiklestirmesi, giderek bir parti, gerilla ve
halk hareketi haline geldi. Partiyi ortaya cikardi, gerillay1 ortaya
¢ikardi, halki ortaya ¢ikardi yeni bir halk yaratti ve Demokratik
Ulusun temellerini attl. Buna gore de egitim araclari, okul sistemi
gelisme gosterdi. Daha bitiinlesmis, sistemli egitim veren okular
gelisti. Basta parti ve gerilla i¢ iceligiyle, 12 Eyliil fasizmine karsi
miicadele yiiriitebilmek icin Mahsum Korkmaz Akademisi temelin-
de bu egitim yirtitildi.

Simdi Demokratik Ulus ingasinda gérev ve sorumluluklar daha
kapsamli ve ayrintili hale gelmis durumda, bu ¢ercevede egitim
sisteminde de daha ¢ok genisleme ve derinlesme var. Askeri egitim
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yaninda ideolojik, siyasi, orgiitsel egitimlerde daha ¢ok derinlesme,
bunun yaninda kadin, genclik egitimi; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
egitimler. Demokratik Ulus Ingasinin gerektirdigi her boyutun ken-
di 6zgiinliiglinde egitim sistemini gelistirme, simdi hareketimizin
ontlindeki en temel giindiim. Toplantilarda en cok tartisilan, karar
ve plan olarak son dénemlerde en ¢ok lizerinde durulan husus olu-
yor. Bu diizeyde egitim sistemimiz genisledi.

Halk egitiminde belli bir diizey var ama aslinda zayiftir. Onderlik
yazili basini da, televizyonu da ¢ok daha etkili isletti, degerlendirdi.
Komplodan sonra genel hareketimiz ayni diizeyde yiiriitemiyor.
Yine de toplum egitiminin ¢cok énemli temel araci, basin-yayin alani
oluyor. Bu alani kullanabilmek 6nemli, zengin, yaratici1 programlar-
la, birey ve toplumun her tiirlii degisimini saglayacak yénden onlara
hitap ederek bu isi yapmak gerekli. Biitiin bunlarda darlik ve yeter-
sizlik oluyor. Kisacasi dikkat edelim aslinda mevcut egitim diizeni
bir ihtiyag, bir miicadelenin geregi, bir 6ziin, amacin sekillenmesi
olarak ortaya cikiyor, bicimde ona goére aliyor ve sonug veriyor.
Biitiin bunlar gercekten sonug verdi. Bu temelde bu kadar Onderlik-
sel gelisme ve 6zgiirliik hareketi miicadelesi ortaya cikti.

Dogru Egitim En Biiyiik Silahtir

Sunu net soyleyebiliriz: Bu kadar gelisme ve yenilmezlik kesin-
likle bdyle bir egitim diizeniyle baglantili. Bu egitim diizeni gelisme
yaratti, basari ortaya ¢ikardi. Giderek bu giin kiiresel diizeyde savas
yuriiten, direnen bir hareket ve halk gercegini ortaya ¢ikardi. Biitiin
bunlar egitim temelinde oluyor. Gelisme yaratiyor, hem de biyiik
gelisme yaratti. Kimse diyemez ki buradan gelismiyor, gelisme ya-
ratilmiyor. Gozle goriilecek kadar ortada olan bir gergek. Neyi ifade
etmek istiyoruz? Demek ki biz egitimden sonuc alabiliriz, egitim
sonug veriyor. Dogru egitim en biiyiik silahtir. Onder Apo “Her tiirlii
teknige karst egitim temel silahimizdir” dedi. Insan yaraticihgini
ortaya cikartan, harekete geciren temel aracta egitimdir ve bu arag
kullanilabiliyor, sonug veriyor. Onderlik calismalari, hareketimizin
kirk iki y1llik tecriibesi bize bu gercegi net bir bicimde gosteriyor.

Ortada basari var, sonug var. “Olmuyor, yapilamaz, ancak bu ka-
dar oluyor” diyemeyiz. O nedenle simdi bir defa demek ki kendimizi
egitmek, blyiik 6rgilit ve miicadeleler ortaya ¢ikartmak, 6zgiirliik
devrimini basaracak kadroyu egitimle yaratmak miimkiin. Baska bir
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bicimde de miimkiin degil, baska tiirlii, baska yolla boyle bir kadro,
orgiit ve miicadele ortaya ¢ikarmanin da imkam yok. Onderlik bu
imkam kullandi ve sonug ald1. Bu yontem basarilariyla kanitlandi. O
halde bize diisen bunu gérmek, anlamak, bunun basarisina inan-
mak. Tabi bu basariy1 daha biiyiik ve stirekli kilacak sekilde de, egi-
tim sistemini gelistirmek oluyor.

Kendini egitmeden, degistirmeden hicbir sey yapilamiyor. Diize-
nin egittigi, yarattig1 kisilikle, degisip doniismemis kisilikle bizde
ozgiirlik miicadelesi yliriitmek, devrim yapmak, orgiit kurmak,
eylem gelistirmek miimkiin degil. Demokratik Ulusun 6zgiir birey
tizerinde gerceklestigi tartisma gotiirmeyen bir gercek. Demokratik
Ulus Insasinin yapilmasi ve savunulmasi da ézgiir bireye bagh ve
dolayisiyla orglitlenmis bireye baglh, 6ncii militan kadroya bagl.
Onder Apo hep sunu sdyledi, “beyni ve yiiregi bizim olmayanin eyle-
mi de bizim olmaz.” Bu neyi gosteriyor? Zihniyet ve vicdan devrimi
yapmayanin, Onderlik ruhu, duygusu, diisiincesi ile donanmayanin,
ozglrliik¢ti, devrimci eylem yapmasi miimkiin degil, calismasi orgiit
kurmasi miimkiin degil. O eger gercekten zihniyet ve vicdan devri-
mi yapmamis, Onderlik zihniyeti ve duygusuyla donanmamissa,
yluriitecegi calismalar 6zgiirliik devrimine hizmet etmez. Neyi dii-
slinliyorsa, dusiince olarak ona ne verilmisse ona hizmet eder, onu
pratiklestirir. Bu kavramda gosteriyor ki dogru, devrimci, 6zgurliik
hareketine hizmet eden eylem yapabilmek, ¢calisma yiiriitebilmek,
her seyden 6nce beyin ve yiirek olarak Onderlik diisiincesiyle, duy-
gusuyla donanmay1 gerektiriyor. Kendini egitmeyi, doniistiirmeyi
ve Kkisilik devrimi yapmayi, Apocu militan kisilik haline gelmeyi
gerektiriyor. Bu artik tartismasizdir.

Simdi bunu yapmanin yollari, yontemleri neler olabilir? Bu ko-
nuda yetersizlikler nereden ortaya cikiyor? Evet, bu kadar her seyi
egitimle yapan, bu kadar egitim calismasi yiiriiten, biitiin gelismele-
ri egitimle yaratan bir hareket, ama burda yeterlilik nerede, yeter-
sizlik nerede? Gergekten de yeterli bir egitimi, kisilik degisim-
doniisiimiinii ne ifade ediyor? Eksiklik yetersizlik nerede oluyor?
Tabi biraz bu gercek ilizerinde de durmak lazim. Mademki gelisme-
leri biz egitimle gerceklestiriyoruz, Onderlik bu kadar ¢aba harcad
bir okul olarak kendisini var etti, her seyi onunla da ytiriittii, o halde
basarinin anahtar1 burasi. Mevcut ortaya ¢ikmis imkanlar, firsatlar
ancak yiizde bir oraninda kullanilabiliyorsa o halde burda tabi ki
egitimin sorumlulugunu da gérmek lazim. Demek ki, mevcut egitim-
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ler, firsat ve imkanlarin yiizde seksen kullanilacagini saglatacak
militan kisiligi ortaya ¢ikartamiyor. Neden? Niye boyle oluyor? Bu is
nerde bozuluyor? Egitim yapmak kadar, bu sorulara cevap vermek-
te 6nemli. Yoksa yaniltic1 olur. Baska yerde yanilmak, oldugu yer
cercevesinde zarar verir, egitimde yanilmak biitiin miicadele bo-
yunca, miicadelenin her yerinde hata ve eksiklik ortaya ¢ikartarak
zarar verir. O halde mevcut ¢aba, harcanan emek ne kadar sonug
veriyor? Ne kadar yerli yerini buluyor? Bulmuyorsa neden bulmu-
yor, hata ve eksiklik nerde? Bu kadar hacim bakimindan yaygin
olarak galisiliyor, egitim yapiliyor olmasina ragmen niye yeterince
sonu¢ alamiyoruz? Simdi bu sorularda énemlidir. isin belki de biraz
pif noktasi oluyor, 6zii bu oluyor. Bu anlamda egitim sistemimizi
tartismamiz, degerlendirmemiz, irdelememiz, elestirel-6zelestirel
bir yaklasimla stizgecten gecirmemiz gerekiyor. Diger tiirlii olmaz.
Sadece gostermelik olarak bir¢ok yere okul kurup egitim devreleri
acmak, sonuc¢landirmak, yalniz basina yeterli degil. Bunlar énemli,
anlamli. Bunlar yapiliyor diye elestiriler yapmiyoruz ama igerik ne
kadar yeterli, bu kadar hacim haline gelmis caba, ne kadar sonug
veriyor? Ne kadar basaran, zafer yaratan sonug alan kisiligi ortaya
cikariyor? Iste burada sorunlar var, eksiklikler vardir.

Bu anlamda egitim sistemimiz tartisiliyor, her toplantida tartisi-
liyor, inceleniyor, arastiriliyor ve o tartismalar sonucunda zaman
zaman degistiriliyor. Aslinda her egitim devresi sonucunda devre-
nin derslerini a¢iga cikartacak tartismalar yapiyoruz. Okul okul
yapiyoruz, bir koordinasyon tartismasinda birlestiriyoruz, buna
gore ne kadar basarili olmus, sonu¢ vermis, ne kadar yetersiz kal-
mis, yetersizlik nereden kaynaklanmis, o yetersizlikler nasil asila-
cak? Tabi bunlarin lizerinde duruyoruz ve bu temelde degisiklikler
yapmaya calisiyoruz Ciinkli gercekten imkanlar, firsatlar cok fazla,
bir devrim ortaminda yasiyoruz. Bu imkan ve firsatlar1 devrime
donustiirecek cesaret ve fedakarlik essiz, tarihin hi¢cbir doneminde
aciga cikmayan bir fedailik diizeyinde var. Ama buna ragmen ¢ok
basarili bir ideolojik, siyasi, askeri miicadele yuriittigiimiizi sdyle-
yemeyiz. Direnis giiclii, cesaret ve kahramanlik cizgisinde, bu mii-
cadele askeri, siyasi gelismelerde yaratiyor. Fakat bedeli ¢ok agir,
cok biiylik bedel vererek ancak bu yaratiliyor. Daha az kanla, emek-
le, cabayla daha ¢ok sonu¢ almayi bilmeliyiz. Ustalik, yaraticilik,
oncilideki marifet boyle ortaya cikiyor. Fakat bizim pratigimize bak-
t1f1m1z zaman ortaya sonuglar ¢ikiyor da, bu sonuclar olmasi gere-
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kene gore cok yetersiz. ikincisi ise olanin bedeli ¢cok agir. Demek ki
burada eksiklik var, yaraticilik az, tarzda yontemde yetersizlik var,
tislupta yetersizlik var, tarz ve taktikte yetersizlik var. Cok kaba, ¢cok
istlin kort, plansiz, disiplinsiz, cok genel, ayrintiya az inen bir 6rgiit
ve miicadele gergekligi var ortada. Serhildana bakalim, savasa baka-
lim, insaya bakalim, propaganda-ajitasyona bakalim gercekten hep-
si boyledir. Cok kaba, diiz, dar, plansiz dolayisiyla cok bedel alan ve
az sonug ¢ikartan bir yapidadir.

Bu durum aslinda egitimsizligi gosteriyor. Burda demek ki mii-
cadelede ustalasmis, miicadele sanatinda derinlesmis bir militanlik
yoktur. Peki neden yok, bu nasil giderilecek? iste bunun iki boyutu
var. Bir; egitim. iki; yonetim. Her seyi egitim olarak ele almak, egi-
timi de okul diizeni olarak gormek yeterli degil, bu sonunu kesinlik-
le ¢c6zmez. Bunu bir boyut olarak ele almak dogru, belki birinci bo-
yut olarak insan ele alabilir. Ama sadece tek boyut degil. Mesela biz
her seyi bu okulda ¢ézemeyiz. C6ziim yolunu ortaya ¢ikartabiliriz.
Insanlar sorunlarini nasil ¢éziilecegini gérebilirler, fakat bu pratikte
sorunlarin ¢6ziilldiigii anlamina gelmez. Pratikte sorunlarin ¢oziile-
bilmesi yeni bir pratik siirece ihtiya¢ var, pratigin dili farkli. Orda
dogru tarz, iislup, tempo gerekiyor. Orda orgiitliluk, disiplin, yone-
tim gerekiyor. Isleri planli, programl yiiriitmek, érgiitlii yiiriitmek
gerekiyor. Iste burda orgiit ve yénetim gercegi ortaya cikiyor. De-
mek ki aslinda islerin basarili yiiriitiilmesinin tek yolu egitim degil,
mevcut yetersizliklerden tek sorumlu olarak egitim dizenimizi go-
rursek yetersiz olur, bir boyutu budur. Bir boyutu da ydnetim so-
runlaridir. Bunlarin ikisini birlikte ele almak, birlikte gidermeye,
¢ozmeye calismak kesinlikle cok dnemlidir. Clinkii yeterli bir orgiit
ve yonetim gercekligiyle birlesmezse, egitimde istedigin kadar dog-
rular1 ortaya koy, bir kisiye benimset, eger kendisi onu siirekli ki-
lamamissa bir orgiitsel isleyis ve yonetim tarziyla bu siirekli kilin-
miyorsa hemen degisebilir, egitimde alinanlar bosa ¢ikabilir. Bizim
egitimimizin 6nemli bir sonucu bu oluyor.

Bu konuda sunu sdyleyebilirim: Bir; gercekten egitimlerimizde
yetersizlikler coktur, cok fazla teorik, ¢ok fazla s6zli, ¢ok genel,
biraz idare edici durumlar var. Dogrular soyliiyor, a¢iga cikartiyor,
tartisiyoruz, eksiklikler ortaya konuyor, elestiri-ozelestiriyle bazi
diizeltmeler yapmaya calisiyoruz, ama biitiin bunlarin hepsi soyut
ve sozde kaliyor. Davranis olarak okul icerisinde kismi bir pratik-
lesme imkani oluyor, oda okul ortami dardir, yasami dardir, zamani
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simrhidir. Oyle bir dar ve siirh yasam ortaminda tam bir kisilik
degisimi ortaya ¢ikartmak, pratikte onu yaptirtacak sonugclar elde
etmek, almak zor oluyor. Bunlari insan rahatlikla gorebilir, sdyleye-
bilir. Bu anlamda egitim tarzimiz1 gézden gecirmeliyiz, degerlen-
dirmeliyiz. iImkanlar ve kosullara gore daha giiclii, koklii sonug ala-
cak bir diizeye getirmek i¢in, caba harcamahyiz.

Biz bir miicadele orgiitiiyliz, eylem hareketiyiz. 24 saat miicadele
icerisindeyiz ve egitimi de boyle bir miicadeleyi basariyla yiiriitecek
kadro ve komutay1 ortaya ¢ikartmak icin yapiyoruz. Yiriittiglimiiz
egitim boyle bir amaca bagli, dolayisiyla bu amacin gereklerini ye-
rine getirmez, buna hizmet etmez, bunun ihtiyaclarini karsilamazsa,
0 zaman yaptigimiz egitim anlamsiz olur, amactan kopar. Bu da bir
gercek ve dolayisiyla bazi konulari mevcut durumda gidermemiz
zor. Kosullar1 zayif, imkénlar1 sinirli, diger yandan ihtiyaglar ¢ok
fazla, bunlar dogru, ama yine de mevcut ortamda da yapilabilecek-
ler coktur. Bunlarda eksiklikler, yetersizlikler ¢ok fazla. Tabi orgiit-
te de yonetimde de sorunlar var. Nasil? Egitimin sonuglarini etkili
bir bigimde sonuca doniistiirecek, gorevlendirecek, yonetecek, de-
netleyecek bir érgiit sistemi yok, mekanizma yok. Orgiitsel isleyiste,
tarzda gercekten zayifliklar var, cok fazla bosluk birakiyor.

Egitimde istedigin kadar ideolojik-6rgiitsel olciiler temelinde 24
saatlik bir yasam kur, bununla sinirlandir, donat; insan buradan
pratige ciktimi tam bir bosluk yasiyor. Ciinkii gevsek bir ortama
giriyor. Ayni seyi siirdiirecek orgiit ve yonetim tarziyla egitim so-
nuclarini devam ettirmiyor. Bosluk oluyor, gevseklik oluyor ve do-
layisiyla egitimde edinilen diisiince ve davranislarin bir¢cogu boyle
bir ortamda zaten kendiliginden yok oluyor, gidiyor. Bu noktada
yonetimlerimizin izahi su oluyor: “Kendileri yapsin, siireklilik ka-
zandirsinlar, geldikleri yerde diizeltme yapsinlar. Baskalarindan
beklemeden oOnciliik yapar konumda olsunlar.” Tabi o da bazen
oluyor, bazen olmuyor, her yerde olmuyor. Mevcut bir sistem var
onu hemen degistirmek oyle kolay bir durum degil, dolayisiyla o tiir
beklentide yeterince sonuc veren bir durum arz etmiyor.

Aslinda biyiik sorun 6rgiit ve yonetim tarzinin islememesinden,
bosluk birakmasindan, gevsek olmasindan, goérevlendiren ve denet-
leyen, firsat veren ve hesap soran bir ¢izgide yiiriitiilememesinden
kaynaklaniyor. Bu konuda orgiitsel yapimiz ¢ok pargali, gevsek,
orgltsel isleyis her diizeyde c¢ok zayif, keyfiyet her diizeyde var.
Kendine gorelik, dolayisiyla yonetme, ortak bir plan temelinde or-
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gltleyip calistirma, ani anina denetleme, rapor-talimat diizeniyle
sonuglar takip etme ve basarilari, ortaya ¢cikan sonuclari bir kanal-
da birlestirirken; hata ve eksikliklerin, pratik yapamamanin da lize-
rine gitme, hesap sorma gibi bir sistemimiz yoktur. Bu aslinda mev-
cut haliyle daha 6nemli bir sorun. Bu durum boyle ortaya kondu-
gunda yonetim su gerekceyi ileri siiriiyor. “Egitim odyle olsun ki,
egitimden c¢ikan kadro s6z konusu olan, gerekli olan 6rgiiti, isleyisi,
yonetimi kendisi olustursun, onciiliik etsin.” Bu konuda da eksiklik
oluyor. Boyle olmasi icin ne lazim? O zaman bir egitim devresi ya-
pinca eskiyi durdurup, egitim devresini bu temelde yapip, biitiin
pratikleri egitimlerden cikanlara vermek, biitiin yonetimleri egitim-
lerden cikanlardan olusturmak belki olabilir. Ama 6yle olmazda
eskisinin icerisine girdimi kayboluyor.

Onderlik bu konular1 ¢ok tartisti, arastirdl. En son savunmada
yurittigl egitim ¢calismalarina iliskin “acaba bu kadar genis ¢calisma
yerine daha dar, derinlikli calissaydim daha ¢ok mu sonug verirdi?”
diye bir degerlendirmeye de gitti. Siirekli egitim yapmak, yaygin ve
stirekli onu pratigin i¢ine sevk etmek, pratigi bu temelde diizeltme-
ye calismak, degistirmeye calismak cok zayif oluyor, zor oluyor.
Diger tiirli olabilir mi? Biz Oyle bir seyi cok fazla deneyemiyoruz.
Bazen Onderlik dyle bir yéntem uyguluyordu. Bazi yerlere belirtti-
gim dlizeyde miidahale ediyordu, kimine egitimlerden g¢ikanlara
yonetimi devrediyordu, orgiitii devrediyordu. Bazen olumlu oldu,
bazen de o yontemler kopukluklar yaratti. Adaptasyon kopuklugu
ortaya ¢ikardi. Simdi bu sorunlarda var. Fakat biz esas olarak yine
de soyle diistinmeliyiz: Egitim 6yle olmali, insan1 6yle gelistirmeli ki,
yalniz basina iste ona yetki verilince degil, ama pratige gittiginde
orada orgiit yoksa Orglit yaratan, yonetim yoksa yonetim yaratan,
yetersizlikler varsa yeterli kilan, hatalar varsa diizelten, dolayisiyla
dogruyu, diizelmisi gittigi yere basariyla eksiksiz uygulayan bir
konuma getirmeli. Egitim boyle bir diizeyde olmalidir. Boyle olsa
sorunlar1 ¢6zmek daha kolay olabilir, 6rglitte degisim ve yenileme
ortaya c¢ikartmak pratikte gerceklesir. Fakat bunlari nasil yapabili-
riz? Mevcut egitim diizenimizi ele almal ve yiiriitmeliyiz ki bunlar
olmali. Burda problemler var. Bir¢ok eksiklik bu konuda ortaya
konuyor. Iste sadece teorik kaliyor, kisa siirelidir, egitim yasami
yeterince orgiitlli, insanlar egitici kilinamiyor. Bireyler lizerinde
yeterince takip etme, yogunlasma olmuyor. Genel oluyor, insanlar
icinde bir seyler aliyorlarsa aliyor, almazlarsa kaliyor, daha ¢ok
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ezber oluyor. Daha fazla teoriktir, kisilige yedirme dolayisiyla pratik
tarza, iisluba doniistiirme tabi egitim ortaminda miimkiin olmuyor.
Biitiin bunlar eksikliklerdir elestirilerdir.

Bu noktada Onderlik sunu séyledi, “biraz dogru biling biraz dii-
riist caba basariyi getirir.” Egitim boyle dogru bilinci verdirtecek ve
dogru ¢abay1 verecek zihniyeti, tutumu ortaya c¢ikartacak sonuclar
verebilmeli. Bu da egitimi bir miicadele haline getirmeye, ideolojik-
orglitsel miicadeleye doniistiirmeye bagli, sadece bazi seyleri 6g-
renmek, bu konuda kendisini egitmek acisindan yetmiyor. Ogren-
mek degil de, eskiyi, yanlis olani, diizene ait olani, ideolojik-6rgiitsel
miicadeleyle yikmak, onun yerine yenisini koymak gerekiyor. Bizde
cogunlukla yikmak zayif, yeniyi koyarak kendimizi egitmek istiyo-
ruz, bu da karmasik ikili bir kisilik ortaya ¢ikartiyor. Zihniyet du-
rumu 0yle, davranis durumu 6yle, 6lgiileri dyle karmasik kisilikler
boyle ortaya cikiyor. Yerine gore bazen 6yle bazen bdyle sdyliiyor,
dikkat ederseniz bazen bir goriisii savunuyor, bazen baska bir gé-
risii, bazen iyi davraniyor, bazen kot, biitliin bunlar boyle eklemeli
oluyor.

Ideolojik-6rgiitsel miicadeleye yeterince dayanmayan egitim bu
sonucu ortaya ¢ikartiyor. Onun icin egitimde Onderlik cizgisini, ilke
ve Olgiilerini 6zimsemek kadar, onlar temelinde kisiligi yargilaya-
cak, sorgulayacak bir ideolojik-orgiitsel ¢izgi miicadelesi ylirtitmek,
elestiri-ozelestiriyle  kendisini sorgulayip kisilik  degisimi-
doniisiimi yapmak, devrimi yapmak ¢ok onemli. Egitim devrimci
temelde olmazsa sonug¢ vermiyor. Kisilik devrimine déniismezse,
kisilik devrimi yaptirtacak bir ideolojik-orgiitsel miicadele olmazsa
sonu¢ vermiyor. Ideolojik-6rgiitsel miicadele yiizeyseldir, zayiftir.
Kendisine yaklasimda da zayif, cevresinde gordiiklerini de gérmez-
den gelebiliyor, “canim bana ne” diyebiliyor. Bir seye olumsuz der-
se, doniip ayni seyin kendisine gelebileceginden korkuyor. Dolayi-
styla net, disiplinli bir ortam yerine biraz karmasik bir ortam icinde
daha rahat edilir olarak goriiliiyor ve egitime yaklasim, katilim bu
temelde oluyor. Bunlar yetersiz, eksik yaklasimlardir. Oyle yaklasan
birisi kesinlikle dogru yaklasmiyordur, egitilemez. Oyle oluyor ki
bazen hata ve eksikliklere karsi tam bir liberal, sessizdir, 6grenme-
ye kars1 yine isteksiz, cabasizdir. Orgiit gelsin, birisi gelsin beni egit-
sin diyorlar. Neredeyse yonetim gelsin, kafatasimi kaldirsin beyni-
me dogrular1 koysun kapatsin, hi¢ zorlanmadan kendimi egitmis
olayim, dogrular1 yapan olayim. Bu olmaz. Béyle bir yaklasim var
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mi1? Var. Hem de i¢imizde ¢ok yasaniyor, bundan uzak duralim boy-
le olmaz, egitim biiyiik bir miicadele yeri, ideolojik-orgiitsel miica-
delede biiyiik bir caba yeri. Oyle siyasi-askeri miicadeleden daha az
olan, daha kolay ytiriiyen bir yer kesinlikle degildir.

O halde demek ki egitimi dogru anlamak, dogru yaklasmak,
dogru yontemlerle yiiriitmek lazim. Oyle yiiriitiiliirse ancak sonug
verir, Oyle yiiriitiilmezse sonu¢ vermez, sonuclar1 sinirli kalir. Sin
1irl1 sonucta her zaman ikili kisiligi ortaya cikarir, bu da orta yolcu
kisiliktir. Onderlik diyordu, “bir gézii diizende bir gozii partide, bir
ayagi diizende bir ayagi partide, bir eli diizende bir eli partide” orta
yolculuk bu demektir. Orta sinif egilimi de boyle bir egilim, bdyle
bir kisilik demektir. Demek ki egitimlerimizin esas olarak bu ikili,
orta yolcu Kkisiligi netlestirmesi, dolayisiyla da diizen etkilerini tiim-
den kirarak Onderlik ¢izgisinin devrimci ilke ve 6lgiilerini kigilikte
hakim kilmasi gerekiyor. Yine doéniip dolasiyoruz kisilik devrimi
denen olaya geliyoruz.

Simdi biraz Ocak egitimi lizerinde durabiliriz. Tartisilan bir ko-
nuda oluyor. Belli bir ilgi olusturmus, fakat arkasinda ne yatiyor
insan onu tam ¢dzemiyor. Bu durumun ¢éziimlenmesi gerekli, ¢lin-
kii cok fazla gorev ve sorumluluga dayali géziikmiiyor. Egitim ger-
cegi, egitimin ne anlama geldigi lizerinde durduk.

Biraz Ocak pratigi tizerinde durmak yararl olabilir. Sorunlarin
¢oziimiinde egitimin ve yonetimin rolii nedir, ne degildir onu da
biraz degerlendirdik. Bu anlamda mevcut sorunlarin ¢6éziimiinde
Ocagin roli, yeri, dolayisiyla nasil yaklasmak gerektigi dnem tasi-
yor. Bu konuda yanilgilar var. Eskiden ¢ok ilgi yoktu. ik devrelerde
cok fazla kimse ilgi gostermiyordu. Ilk devrelerin, birinci-ikinci dev-
relerin toparlanisini ben biliyorum, ¢ok fazla katilmak isteyen, ilgi
duyan yoktu. Boyle biraz daha tesvik ederek, sinirli katilimlarla o
devreler yapildi. Simdi 6yle degil, belli bir ilgi var. Bunu insan bir
anlamda yeniden partilesmenin bir gelisimi olarak degerlendirebi-
lir. Fakat Ocak ne kadar basarili oluyor, sorunlarin ¢éziimiiniin ne-
resinde? Insan ona da deginebilir.

Dolayisiyla bu ilginin icerigini de oradan kavrayabilir, ¢c6zebilir.
Aslinda kurulusuna bakarak Ocagl tanimlayabiliriz. Paradigma de-
gisimi temelinde PKK'nin yeniden insasi tizerinden oldu. Bunu in-
san net soyleyebilir. ilk devreler aslinda yeniden insa kongresinin
hazirlik devreleriydi. O zaman rolii, misyonu neydi? Yeni paradig-
may1 6zlimsetmek, paradigma degisiminin kadroda 6ziimsenmesini
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saglatmak, dolayisiyla PKK’nin yeniden insa stirecini basariyla yii-
ritecek kadroyu ortaya c¢ikartmakti. Ocak bunun iizerinden kurul-
du. Var olan egitim sistemimize bir okul eklensin diye a¢ilmadj, bir
rol misyon ile donatilmis bir bicimde ortaya c¢ikt1. Bir siirecin zorun-
lu ihtiyaclarini karsilamak iizere olustu.

Peki, o zaman on yillik pratigin sonuglari nedir?. Bu kadar devre
egitim yapti. Yirmi devre olsa, her devrede otuz bes kisi egitim
gormiis olsa yedi yiiz kisi eder, kirk kisi olsa sekiz yiiz kisi eder.
Yaklasik bin kisilik bir egitim hacmi var bu on yillik siire icerisinde.
Tabi 6nemli tartismalar, ¢alismalarda yiiriitiildii. Boyle bir siiregte,
aslinda miicadeleye 6nemli katki sunan kadrolarda buradan egitim
gorip ciktilar. Cesitli donemlerde rol oynayan, 6nculiik eden énemli
bir kadro birikimi de var. Bunlarin hepsi birer gercek, bu anlamda
on yillik pratigin bir sonucu var. Onderlik diyordu, “yeni bir parti
kurmak icin yiiz kadro egitilirse yeterlidir.” Dikkat edelim Ocagin
egitimi bine yaklasiyor. On kat fazla hacim bakimindan, 6yle geri ve
zayif degil, fakat nitelik durumu ne, basar1 nerde? Oniine koydugu
gorev ve sorumlulugunun geregini, yiikklendigi roliin, misyonunun
geregini ne kadar yerine getirdi? Bu sorunun cevabini vermek zor.
Bu sorunun cevabini yine Onderligin degerlendirme 6lgiisiiyle veri-
yoruz “yiizde bir.” Ciinkii pratiklesme oranina yiizde bir dedi.

Ocak, pratigi yiiritmekle gorevli, 6ncii kadro yetistirmekle so-
rumluydu. Aslinda diger okullar normal kadro egitmekle gorevliydi-
ler. Mahsum Korkmaz Akademisi, Zeynep Kinacilar Akademisi, Maz-
lum Dogan parti okulu bunlar dnceki siiregten gelen okullardir. Tabi
paradigma degisimi temelinde yeniden partilesme goreviyle yiikli
oldular. Siire¢ bu hale gelince biitiin okullar bununla gorevli oldular,
ama Ocak boyle bir donemde kuruldu, bu anlamda onlardan farkli-
dir. Yiizde yiiz bu rolii, misyonu iistlenerek kuruldu. Bu gorevi ben
gerceklestirecem diye kuruldu. Dolayisiyla sonuclardaki olumlu-
olumsuz pay1, sorumlulugu diger okullardan farkhdir. Diger okullar
diyebilirler “biz rutin goérevlerimizi yerine getirdik, kadro egitmekti
gorevimiz onu slrdiirdiik, su kadar sayida kadro egitmisiz bu siire
icerisinde, sonuclar1 olumlu olumsuz pratige katilmis” ama Ocak
oyle diyemez. Ocak su kadar kadro egittik, iste gérev ve sorumlulu-
gumu yerine getirdim, bu temelde diyemez, hacimle 6lcemez. Clinkii
kendisi nitelik misyonu iistlendi. Yeni paradigmayi 6ziimsetmek,
PKK’nin yeniden insasini saglatmakti. Peki, PKK'nin yeniden insasi
ne kadar gergeklesti, yeni paradigma ne kadar 6zlimsendi, bu te-
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melde o6rgiitlii eylem ne kadar gelistirildi? Onderlik dedi, “hi¢ de-
gismemissiniz. KCK’den siz hicbir sey anlamamigsiniz. Pratiginiz
imkdn ve firsatlarin yiizde bir oraninda kullanilmasidir.” Peki bun-
dan kim sorumlu? Kuskusuz y6netim sorumlu, ama y6netimle bir-
likte Ocak sorumlu.

Elbette boyle bir gorevi yiiriitmek, yonetim gorevi ve sorumlulu-
gu listlenenlerin isidir. Bunun i¢in yonetim oluyor, yonetimler belir-
leniyor, gorevlendiriliyor. Fakat Ocakta en az yonetimler kadar bu
gorev ve sorumlulugu iistlendi. Onun icin parti Ocagi koydular, pa-
radigma degisimini yeni donem kadrosunu ortaya ¢ikartacak ku-
rum. Peki ne kadar ¢ikardi? Bine yakin egitim yapmis ama nitelik
ne? Nitelige baktigimizda durum ciddidir. Evet cok cesur ve fedakar
kadrolar ortaya ¢ikardi, gercekten de cesaret ve fedakarlik baki-
mindan Onctlik rolii oynandi. Yine yeni anlayislari kismen 6ziim-
seme bakimindan katkilar var, fakat on sene az bir zaman degil,
boyle bir siire icerisinde yeniden insa, PKK-KCK sisteminin 6rgut-
lenmesi bakimindan ele aldigimizda, ortada ¢ok ciddi yetersizlik
var. Peki o zaman ne diyecegiz simdi. Boyle olmasina ragmen niye
bu kadar ilgi odagi oldu. Dikkat edilirse ¢ok basarili degil, cok basa-
ril1 olmus iyi seyler yapmis, sonuclar almis diyemiyoruz. Pratik so-
nuc onu gostermiyor, gosterseydi, 6yle olsaydi derdik tabi, ama dyle
degil gostermiyor.

0 halde simdi Ocak egitimini, Ocakta egitim gérmeyi bu temelde
diger egitim kurumlarindan da farkh olarak sorgulamak lazim. Oyle
genel sorgulamayla yetinemeyiz, onu asacak bir sorgulamaya, de-
gerlendirmeye kesinlikle ihtiya¢ var. Ciinkli paradigma degisimini
O6zumsemis, dyle bir kadroyla sekillenmis parti 6nciiliigiinii yarata-
cakt1 ve biitlin egitimlere, kadroya oOnciiliik edecekti, iddia buydu.
Gorev ve sorumluluk bu temeldeydi. Simdi hala ideolojik-6nciiliik
sorunlarindan so6z ediyoruz. Kadro sorunlarinin yakiciligindan s6z
ediyoruz, paradigmanin 6zliimsenip 6ziimsenmediginden, yeni in-
sanin olup olmadigindan s6z ediyoruz ve bunlarda daha bir arpa
boyu yol alamamisiz.

O halde Ocagin mevcut rol ve misyona uygun bir egitim ytirtitti-
g soylenemez. Peki yapilana ne diyecegiz? Dikkat edelim rutinles-
mis, diger okullarin ve akademilerin bir tanesi haline gelmis. Onlar-
dan c¢ok farki kalmamis, onlar1 asan bir icerigi, niteligi fazla yoktur.
Bunun sonucunda da iste roliinii, misyonunun geregini tam oyna-
yamiyor, yerine getiremiyor. Simdi boyle olmaz, bu kabul edilemez.
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Niye boyle? Boyle bir amac i¢in bu temelde kurulmad: ki, amaci,
rolii, misyonu farkliydi. Peki niye amacina uygun, roliine, misyonu-
na uygun bir calisma yiiriitemiyor, sonuc¢ alamiyor? Alinana sonug
diyebilir miyiz? Diyebilirsek o zaman iyi durumdayiz, o zaman hig
elestiriye gerek yok. Diyemiyorsak o zaman neden boyle kald1? Ek-
siklik nerede, hata nerede, bunlar nasil diizeltilecek? Boyle deger-
lendirmek durumundayiz. Diger tiirlii yaklasamayiz, ele alamayiz.
Gercekten de burdan baktigimizda ciddi yetersizlikler var. Ocak
yetersiz kalmistir. Ocaga yaklasim aslinda partiye yaklasimi da yan-
sitiyor, ayni sekilde yeniden partilesme ve yeniden insa da yetersiz
kalmistir.

Adin1 yeniden insa koyuyoruz. 2005 Nisan’inda yapilan kongre-
nin ad1 “Yeniden insa Kongresiydi” Onuncu yih doluyor. On yildir
PKK insa olsaydi elbette ki toplumu da insa ederdi. Demokratik
Konfederalizm, Demokratik Ulus Insas1 olmadigina gére PKK insasi
da yok. Zaten son toplantilarin, 11. Kongre ve sonrasindaki toplanti-
larin en temel olarak tespit ettigi nokta burasi. Inga yok. Onun igin
bu kadar insa gorevleri lizerinde duruyoruz. Neredeyse temel kav-
ramimiz, temel glindemimiz haline gelmis bulunuyor insa kavramai.
Peki on yildir PKK kendisini niye insa etmedi? Ettiyse nasil etti?
Hani nerede, nasil bir PKK insa oldu? Kendi dnctiliigiinde PKK neler
insa etti? Yoktur. Halk zaten eskisi gibi duruyor, gerillada oyledir.
Kadin ve genglik hareketleri de 6yledir. 2005’ten 6ncede boyleydi,
2000’den 6ncede boyleydi. Gergekten de cok ciddi bir degisiklikten,
yenilenmekten s6z edemeyiz, ne zihniyet bakimindan, ne sistem
bakimindan s6z edemeyiz. Eger zihniyet degisimi olsaydi sistem ve
tarzda da degisiklik olurdu. Sistem ve tarzda ¢ok ciddi bir degisiklik
yoktur. Basgka adlarla 6rgit kurmak, ikide bir ad degistirmek kendi-
ni degistirmek anlamina gelmiyor, bicimseldir. Cok ad degistirdik
bu siirecte. Neredeyse her giin bir daha degistirelim diyorlar. Bir
aliskanlik haline geldi. Neredeyse biraz zorlanma olunca ¢areyi adi-
n1 degistirmekte buluyorlar. O dogru bir yaklasim degil.

Biz bir egitim devresi yaptik Zele’den gelen bazi arkadaslarin
hemen yakasindan tuttuk, Zele’de isminiz neyse 6yle kalacak, siz
degiseceksiniz dedik. Isim degistirip biz oradan gecmemisiz gibi
kendinizi gosteremezsiniz. Simdi nerdeyse orgiitsel anlayisimiz ona
gelmis, paradigma degisecek, sistem degisecek, tarz degisecek, yeni-
lenme olacak, bunlar1 yapacak yerde isim degistir, boylelikle degis-
tik saniliyor. Bir-iki sene dyle gitsin, degisiklik olmadji, bir daha de-
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gistir, degisiklik olmadi, bir daha degistir. Boyle olmaz, bu is boyle
yluriimez. Degisim 6zde olmak durumunda, bicimle isimle olmaz.
Kisilik degisecek, sistem degisecek, zihniyet degisecek, tarz degise-
cek. Aslinda yeni paradigma bu temelde 6ziimsenecekti. Peki, neden
olmuyor, neden 6ziimsenemedi? Eger Ocak sorumlulugunu yerine
getirmis olsaydi, on sene az bir zaman degildi. Simdi 6niimiizde
ideolojik-orgiitsel sorunlar bu bicimde ortaya cikmayacakti, boyle
bir partilesme sorunumuz olmayacakti. PKK’'nin hala 6rgilitlenme-
nin a-b-c’sinden baslayan bir 6rgiit sorunuyla karsi karsiya oldugu
soylenmeyecekti. Burdan basliyor olmayacaktik.

Eger Ocak gorevlerini yerine getirmis olsaydi, savas boyle olma-
yacakti. Tarzda, taktikte yenilenecektik. Savasi yliriiten, HPG'ye,
YJA-Star’a komuta eden biitiin komutanlar Ocaktan gectiler. Su an
pratik neyse Ocak odur. Arkadaslarin bilgisi olsun, pratige ne kadar
elestiri varsa hepsi buraya elestiridir. Yonetime elestiridir, yonetim-
le birlikte Ocaga elestiridir. Ciinkii o pratigi yiiriitenlerin hepsi bu-
radan gectiler. Peki hani? Buradan gectiler, yeni paradigmay1 6ziim-
sediler, yeni tarzi anladilar, dolayisiyla diizelteceklerdi, yenileye-
ceklerdi, yeniden yapilanma olacakti. Niye olmadi? Demek ki eksik-
lik var, ciddi olmamiz lazim, tutarli olmamiz gerekiyor.

Bu temelde olursa Ocaga ilgiyi biz farkli yorumlariz. Bir degisim-
doniisim alani, bir miicadele alan1 gormek yerine, bir itibar alani
gormek olarak degerlendirebiliriz. Boyle sdylemek iyi degil, ama
eger sonuc¢ boyleyse, bu sonucu baska bicimde tanimlayamayiz.
Boyle itibar kazanmak, yeni paradigmanin da, eski paradigmanin
da, PKK’nin de, onun Ocaginin da her seyine aykiridir. Ruhuna ayki-
r1, zihniyetine aykiri, davranislarina aykir, olgiilerine aykiri. Boyle
olmaz. Ayricaliklari ortadan kaldirmak i¢in PKK kuruldu. Ayricalik-
lik yaratmak, farkli farkh oélciiler, siniflar ortaya ¢ikartmak icin de-
gil. Simdi demek ki zayifliklar var, yeterince tartisiilmiyor. Oyle ol-
maz.

11. Kongrenin 6zii buydu. Onderlik onun arkasindan bizi bu ka-
dar elestirdi. Egitim yapiyoruz diye rapor sunduk “egitim yapiyor-
sunuz ama durumunuz béyle ve sizin editimleriniz bir sonu¢ vermi-
yor” dedi. Niye vermiyor? Egitimlerin yeterince sonu¢ vermemesi
biiytlik tehlike dedik, en ¢okta Ocak egitimi sonu¢ vermezse tehlikeli
olur parti agisindan. Ciinkii biitlin egitimlere de onciiliik etme iddia-
sini, misyonunu tasiyor kendi bilinyesinde, kendisinden sorumlu
oldugu gibi biitlin egitimlerden sorumlu. Eger bu dénemde egitim-
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ler istenen sonuglar1 vermemisse, bundan birinci derecede sorumlu
olan kurumlarin basinda gelen bir tanesi de Ocaktir. O halde boyle
bir yaklasim gerekli, bu egitimi irdelememiz gerekiyor. Oyle siradan
yaklasamayiz, kendimize gore yaklasamayiz, baska okullarin élctile-
rine gore yaklasamayiz. Bir devre olarak yaklasamayiz buraya, “ben
gittim, devre gordiim iste oldum PKK kadrosu, yeni dénemi anladim
ve yiiriitiyorum” boyle diyemeyiz. Nereye gittin, gittigin yerin ta-
nimi neydi? Misyonu neydi, hangi gorev ve sorumluluklarla ytikliiy-
dii? Ne kadar anladin, ne kadar 6ziimsedin? Bu goérevleri hayata
gecirecek tarzi, lislubu, tempoyu ne kadar kisiligine yedirdin? Bu
temelde ne kadar basarili pratik yapiyorsun? Bu sorulari insana
sorarlar. Bu sorulara olumlu cevap vermek icin geliniyor. Arkadas-
lar geldikleri yeri bilsinler, tanisinlar. Tanimin bilsinler, gérevleri-
ni, amaglarini bilsinler. Bunlar1 bilerek dogru katilsinlar. Amaca
uygun egitim gorsiin ve kendilerini yeterli hale getirsinler.

Simdi 6yle olmazsa durum agirlasir, hi¢ egitime katilmamak da-
ha iyidir, katilip da gereklerini yerine getirmeme karsisinda. Hig¢
olmazsa insan bildigini uyguluyor olur, ama sen gel Ocaga, Demok-
ratik Modernite paradigmasinin egitimini gor, bu temelde yeni parti
ve Demokratik Ulus sistemini gelistirecem diye séz ver, ondan son-
ra git pratikte bunlar1 yapma, boyle olmaz. Egitim bu duruma gelir-
se ideolojik-orgilitsel acidan her sey biter.

Ideolojik-6rgiitsel énciiliigii saglayabilmemiz icin her seyden 6n-
ce, egitim sistemimizi buna uygun hale getirmemiz gerekiyor. Onun
basinda da Ocak egitiminin buna uygun hale getirilmesi lazim. Bu
konuda bir diizeltme, yetkinlestirme sarttir. “Ben siradan yaklasi-
rim, egitim ihtiyacim var goririm, iste Ocakta egitim gordiim diye
birde itibar tstlenirim, bildigime devam ederim, eskiyi oldugu gibi
sturdiiriirim ya da kendime gore pratige katilirim, buda yeterli olur,
anlamli olur, kabul goriir...” diyemeyiz. Bunlar séylenemez, bdyle
yaklasilamaz, buraya boyle gelinemez, buraya boyle katilinamaz.
Ocak bu derekeye diisiiriilmemeli. Boyle oldu mu roliinden, misyo-
nundan, gorev ve sorumlulugundan kopmus oluyor, ondan uzak-
lasmis oluyor. Revize etme burdan gerceklesiyor. Aslinda bdyle
oldu mu, kadroyu degistirip yenileyecegine, eski zihniyetli kadro
Ocagin anlamini ve tanimini degistiriyor. Egitim sistemini kendisine
gore olusturuyor ve ordan c¢ikip bildigini uyguluyor. Kendini degis-
tirip-dontstiirmek yerine Ocagin tanimini, roliinii degistirip, eskiye
tasimak, tabi ki degisimi-déniisiimii, yeniden yapilanmay1 bosa ¢i-
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kartmak, engellemek oluyor. Bdyle olmamali, Ocagin boyle olmasi-
na izin vermemeliyiz, Ocaga bu temelde katihimi1 dogru bulmamali-
y1z, baslangictaki tanimina, roliine uygun bir diizeltme ortaya ¢ik-
mall.

Gercekten neydi, bu okul niye kuruldu? Hangi rol, sorumluluk
tistlendi? Bunu ne kadar yerine getirdi, ne kadar yerine getirmedi?
Niye yerine getiremiyor? Hata nerede, eksiklik nerede? Bunlar nasil
diizeltilecek? Sorular1 boyle sormak ve cevap vermek lazim. Buna
gore bir cevap olusturmak gerekli. Dikkat edelim diger okullara
benzemez, ¢linkii bir misyon ve rol sahibidir. Diger kurumlarda rol
sahibi, Mahsum Korkmaz Akademisi nerden ortaya ¢ikti? Onderlik
cizgisinde gerillalasamama durumundan, gerillanin zorlandig: or-
tamda, gerillada parti 6nctliigiiniin dogru komutanligini, Agit cizgi-
sini egemen kilmak i¢in kuruldu. Onun i¢cin Mahsum Korkmaz Aka-
demisi oldu. Onunda bir rolti, misyonu vardi. Gerillada otuz yildir ne
oluyorsa, Mahsum Korkmaz Akademisi sorumludur. Olumluluktan
da olumsuzluktan da Mahsum Korkmaz Akademisi sorumludur.
Basarilarda, gelismelerde akademi temelinde yaratildi, tabi gerilla-
daki eksikliklerden de sorumludur.

Yine Zeynep Kinacilar Akademisinin, Ozgiir Kadin érgiitliiliigiin-
deki misyonu 6yledir. Ali Cicek Akademisinin genclik 6rgutliligiin-
deki sorumlulugu 6yledir. Hepsinin kendine gore bir sorumlulugu
var. Parti Merkez Okulu, Mahsum Korkmaz Akademisinin isletile-
medigi ortamda Onderligin baslattig1 ve komplodan sonrada érgiitii
devam ettirebilmek icin felsefik, ideolojik, oérgiitsel egitim yapmak
lizere olusturulan bir okuldu, siirtiyor, temel bir kadro okuluydu.
Dikkat edelim Ocak; ne Mahsum Korkmaz Akademisinin, ne Zeynep
Kinacillar Akademisinin, ne Mazlum Dogan Merkez okulunun bir
subesi degil, onlarin subeleri var bir sube, iki sube, ili¢ sube. Eger
onlardan biri olsaydj, bir liglincili ya da doérdiinct sube olarak kuru-
lurdu, baska bir isim olmazdi. Bir sube ¢ogaltilirdi, ama 6yle olmadi.
Farkli bir adla farkl bir okul kuruldu. Ni¢in? Demek ki ihtiyag vardi,
tanimi farkliydi. Kendine 6zgii somut gorevleri vardi, bunlarin ger-
ceklesmesi icin boyle yapildi. O halde gerceklestiriyor mu, gercek-
lestirmiyor mu? Gorev ve roliinii, misyonunu ne kadar gerceklestir-
di, ne kadar gerceklestirmedi? Aslinda sistem gelistirilseydi mevcut
kadroyu sorumlu tutmak lazimdu. istikrarh bir ¢alisma yiiriittii. Fa-
kat dikkat edelim, nitelik olarak 6zgiirliik hareketimizin yasamasi
gereken degisim ve donlisiimii yasatamadi, dnciiliik edemedi.
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Bundan iki kurum sorumludur dedik. Bir; egitim. Iki; yOnetim.
Parti yonetimi sorumlu bdyle bir durumun gerceklesmemesinden.
Ama en az parti yonetimi kadarda Ocak sorumlu. Bu goérev ve so-
rumlulugu Ocak Ustlenmisti. O halde Ocagin egitimi buna goére ol-
mali, tanimi budur. Dersleri buna gore olmali, calismalar1 buna gére
olmaly, elestiri-6zelestirisi buna gore olmali. Bu temelde rol ve mis-
yonuna uygun kadrolar yetistirecek bir programa, tarza, pratige
sahip olmali. Yetersizlik var, elestirilerde zayiflik var. Gergekten de
ciddi bicimde var. Aslinda mesela diger akademilere, egitim kurum-
larina ¢ok fazla onctliikte edemiyor. 11. Kongrede bir kere daha
karar aldik, tartismalariyla 6nciiliik etsin diye, diizenlesin bu ¢ok
fazla olmadi. Diger egitim sistemlerini ¢cok fazla astigini séyleyeme-
yiz. Biraz daha fazla tartismalar1 oluyor ama onun sonuglarin1 da
dogru diiriist diizenleyip, diger egitim kurumlarina, sonraki devre-
lere tasirmada yetersizlik var. Tabi daha uzun siire 6rgiit icerisinde
kalmis, dolayisiyla birikim edinmis kadrolar oldugu icin aslinda,
tartismalar biraz daha yogun oluyor o kadar. Ondan 6te sonu¢ yok-
tur. Halbuki daha ¢ok pratik tecriibeye sahip kadrolarin toplanip
egitim gérmesinin amaci, paradigma degisiminin gergeklestirilme-
siydi, yeni paradigmayla partinin eski tecriibe birikimi birlestirile-
rek, yeniden insanin bunun iizerinden gerceklestirilmesiydi. Ama
bunu Ocak yapacakti yapamiyor, eksiklik vardir.

Egitim diizeni, kadroyu tanimlanan misyona uygun bir degisim-
doniisiime ugratmiyor. O halde tanimina uygun degil, mevcut egitim
diizeni roliine, misyonuna uygun degil. Bunu asmak lazim, boyle
olmazsa gergekten Ocagin bir seyi kalmiyor ve Ocak ¢ok tartismali
oluyor. Bu devreyi diizenlerken de ne yapacagimiza iliskin ¢ok tar-
tistik, yapalim mi, yapmayalim mi? Kag seferdir hep parti yonetimi
toplandiginda aslinda Ocak tartisiliyor. Bir siirii bagka kararlarda
alindi, “soyle olsun, aslinda okul olmasin. Bir tartisma-arastirma
yeri olsun, parti sorunlarinin tartisildigl bir yer olsun. Parti yoneti-
minin stirekli desteklendigi, yedek kadrolarin toplanip hazirlandig
bir sistemde olsun...” bu yonde gecmiste cok karar aldik, fakat bun-
larin hicbiri uygulanamadh. Iste yilda iki egitim devresi yapan, diger
okullara benzer bir okul haline geldi. Programi ve tartisma diizeyiy-
le de onlar1 ¢ok asan olmadji, 6nciiliik eden olmadi. Dolayisiyla diger
egitimlerde yeterli bir ¢oziimleme diizeyine kavusamadilar, Ocak-
tan cok fazla destek gormediler. Hangi egitimi destekliyor, ne kadar
destekliyor? Yoktur. Halbuki olmasi gerekiyordu, baslangicta kuru-
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lus gerekcesi buydu, tanimi buydu. Niye olmadi? Demek ki kurulus
gerekcesine, tanimina uygun degil, bu konuda yetersizlik var. O
halde degistirmek lazim. Boyledir diye bdyle siirtip gitmemeli, bu
devre bile kendisini diizeltip degistirebilse, Ocagin iislendigi misyo-
na, sahip oldugu tanima uygun isleri yiiriitiir hale gelse, her sey
tersine doner. Gii¢li bir c¢ikis, yeni bir baslangi¢ olabilir. Bunu bil-
mek lazim

Merkez Komite Toplantisiyla birlikte ortaya ¢ikan durum sudur:
Ya tanimina uygun olacak ya da bdyle olmazsa istedigimiz kadar
yonetim toplantisi yapalim, karar alalim, elestiri olsun, kitap yazil-
sin bir sonu¢ vermeyecek. Kokli degisim-dontsiim kesinlikle sart.
Yonetim zayifligl nedeniyle 6rgiit denetleyemeyebilir, iyi orgiitleyip
yonetemeyebilir, dolayisiyla arkadaslar pratikte istedikleri gibi
calisma ortamini yakalamayabilirler, ama boyledir diye 6yle davra-
nirlarsa, o zaman demek ki Ocak onlara bir seyler vermemistir, de-
gistirmemistir. Yonetim zayifliklarini, eksikliklerini giderecek bir
diizeye gelmeliler. Zaten katilan kadrolar hemen tamamu iist yone-
tim gorevleri alan, ordan gelen kadrolar oluyor. Yine basariyla ¢1-
kanlar ayn1 diizeyde gérev ve sorumluluk iistleniyorlar. Ustleniyor-
lar da gorevlerini tam yerine getiremiyorlar, dogru yerine getiremi-
yorlar. Orgiit imkan veriyor, egitmeye calisiyor, sorumluluk veriyor,
sans veriyor ama gerekleri yerine gelmiyor. Bir zayiflik var burada,
Olct zayiflig1 var.

Giderek nasil oldu? Bir aligkanlik var, aslinda Ocagin tanimi sap-
tirtldi. Bunu duzeltmezsek, burdan sapma yasayacagiz. Burdan
sapma yasarsak, baska yerde diizeltme yapamayiz. Ocakta diizelt-
mesek, egitim kurumlarinda diizeltme yapamazsak, tanimina gore
sonu¢ alamazsak daha nerede yapabiliriz. Savas cephelerinde mi
yapacagiz, serhildan icinde mi yapacagiz? Hayir, orda yine de insan
sans verebiliyor ¢linkii kosullar farkli, o kosullarda biraz daha ona
uygun yaklasim s6z konusu olabiliyor. Eger biraz tolerans olacaksa
oralarda oluyor. Toleranssiz koklii degisim dayatilacaksa bu her
yerden 6nce Ocakta dayatilmali, Ocakta gerceklesmelidir. Arkadas-
lar buradaki egitim ortamini buna goére kurmalilar, buna gore ka-
tilmalilar, kendilerine ve her bir arkadasa bu temelde yaklasmalilar,
burda eksiklik ve hata kabul edilmemelidir. Burda farkh gortsler,
zayifliklar olmamali, burda anlamadik, bilmedik, tarz tutturamadik
gibi yaklagimlar olmamali. Oyle ki somut tartismal ve dyle bir ku-
rum olmali ki, tas gelse eriyip istenilen temelde ¢ikmali. En olumsuz
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pratikten gelen, sorunluy, zorluklar yasamis bir kadro bile olsa, Oca-
ga girdimi ordan kendisini parti 6l¢iilerine gore yeniden yapilan-
dirmis olarak ¢cikmali; her yoniiyle ruhuyla, duygusuyla, diisiince-
siyle, davranis zenginligiyle buna ulasmalidir. Basaran devrimci
militanligin tarzini, temposunu yakalamali. Gittigi her yerde ¢are
olan, ¢6ziim olan bir militan haline gelmeli. Ocagin tanimi bu ve
burada egitim géormek, boyle gorev ve sorumluluk tistlenmek olur.

Diyelim yonetim takip edemez, 6rgiit gevsek olur, boyle olma-
yandan hesap soramaz, bu miimkiindiir. Her seyden 6nce orgiit
sormuyor diye keyfini konusturmak vicdansizliktir. Demek ki 6yle
olursa, o zaman Ocak egitimi vicdan devrimi yaptirmamis demektir.
Bile bile, gore gore yanlis yapiyor, eksik yapiyor. Yapilmayani gori-
yor ama yapmak icin ¢aba harcamiyorsa, iste ona vicdansizlik denir,
kisacasi sorumsuzluktur. Bunlar1 asmak gerekiyor, kirmak gereki-
yor.

Kisaca Ocagin rolii, misyonu da énemli. Bu déonemdeki egitimler
acisindan 6nemli, genel paradigma degisimi ve partinin yeniden
yapilanmasi ag¢isindan énemli. Durmayan bir ¢alisma da oldu, fakat
demek ki eksiklik var, hata var, olgiilerinde yetersizlik var. Tanimi-
na uygun olmadj, isleyis sisteminde zayiflik var. Tam yogunlasma
olmuyor, derinlesme olmuyor, sorunlar somut ortaya konmuyor.
Kemiklesmis anlayislar var, onlar: yeterli elestiri-6zelestiri gelisti-
rerek kiramiyor. Hi¢ olmuyor degil, az oluyor sinirli oluyor. O da
pratikte tabi yeterince degisim-déniisim anlamina gelmiyor, duru-
mu kurtarmiyor. Oyle bir degisim, olmasi gereken acisindan yeterli
degildir. O zaman bu 6lgiiler yanlis.

Biz hala partide orgiitlenme sorunlarini tartisiyoruz. 2005’te ye-
niden insa kongresi olmustu. Insa demek nedir? Yapilanma demek-
tir. PKK kendi adina ne kadar yapilandi. 11. Kongrede de ayni karari
aldik. Halbuki insa edecek, yapilandiracak kadroyu yaratacak olan
Ocakti. PKK Ocaginda egitim goriiyordu, gittigi yerde PKK’li kadro
olacakti, PKK'’yi orgiitleyecekti, PKK onciiliigii temelinde diger bii-
tiin ¢alismalar yiiriitecekti. Oyle yapti m1? Yapamadi. Bu bilinci
Ocak verdi mi? Veremedi. Cogu ne yapacagini bilemedi, sinirli bir
parti sorumlulugu oldu ve PKK olciilerine gore biraz yakinlasma
oldu, belli bir toparlanma sagladi, kaba bir bicimde tasfiyeciligin
eritme, dagitma pratigine karsi, partiye sahip ¢ikmay1 getirdi. Ama
paradigma degisimini gerceklestirmek, tasfiyeciligin etkilerini tasfi-
ye etmek, yeniden insanin 6nciisii olmak, kadroyu partinin yeniden
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insasi temelinde gerceklestirmek gorevleri geride kaldi. Simdi bun-
lar yapilmadi diye ayni seyi stirdiiremeyiz. Ayni seyi stirdlriirsek o
zaman bir degisiklik olmaz, aymisini siirdiiriirsek 11. Kongrenin
kararlarini hayata geciremeyiz. Onder Apo’nun elestirilerine dogru
ve yeterli cevap veremeyiz. O halde aynisini siirdiirmeyeceksek ne
yapacagiz? Bu soruyu arkadaslara soruyoruz. Ne yapacagiz? Arka-
daslar isi nasil yuriiteceklerini diisiiniiyor? Egitim devresi nasil y-
riimeli? Bu noktada sodyledigim gibi “her sey hazir gelsin, beynimiz-
sin icine konsun, biz hi¢ zorlanmadan, ¢aba harcamadan hemen
kendimizi Apocu militan olarak bulalim” bdyle bir sey yok, boyle bir
ortam, béyle bir egitim yoktur. Bunu kimse beklemesin. Oyle olsa
bile iyi degildir, birileri 6yle yapmaya kalksa bile iyi degildir. Kaldi
ki zaten dyle yapabilecek olan yoktur. Onderlik egitimini onun {ize-
rine kesinlikle kurmadi.

O halde geriye kalan nedir? Egitim devresinin kendi kendisini o
hale getirmesidir. Sorumluluk duymasi, program-planlama, calis-
malar1 bu esas lizerinden ylriitmesi, bastan isi siki tutarak, bir ge-
rekceye siginmadan, herhangi bir zayifliga géz yummadan, degisi-
mi-doniisiimil bireyde ve bir biitiin olarak egitim devresinde ger-
ceklestirecek bir pratigin sahibi olmali. Arkadaslar buna goére katil-
malilar, kendilerini sorumlu gérmeliler. Hazir beklememeliler, Ocak
varsa aslinda parti sorunlari ¢6ziilmus olmaliydi. Ocak vardi ama
sorunlar ¢ozilmedi, gittikce sorunlar artti, neredeyse bogulmak
lizereyiz. Bu ne bicim egitim, bu nasil Ocak? Neyi ¢6zlyor, hangi
¢6zimi tiretiyor? Ne kadar yapilandiriyor? Belli bile degil, burda
bir terslik yetersizlik var, yanlislik var. Bunu net agik gormeliyiz.

11. Kongre kararlari ve Onderlik elestirileri temelinde Ocag;
gercek degisim-doniisimii gergeklestirecek, yeni paradigma teme-
linde PKK'nin ingasina oOnciiliik edecek kadrolar yetistirecek bir
duruma getirmeliyiz. Bunun gerisinde olursa basarisizdir. Bu diize-
ye gelirse biz basaridan s6z edecegiz, yoksa “iyi oldu, katildik, Ocak
bize faydali geldi, aslinda sorunlarim vardi, biraz zorlaniyordum,
kendimi diizeltim...” bunlar 6lcii filan degil. Ama ¢ogu arkadas boyle
yaklasiyor. Cikiyor konusuldugunda alenen soéyliyorlar, “bana iyi
geldi” iste soruyorsun ne yaptin? “Sorunlarim vardi diizelttik gittik.”
Mesele o mu, peki Ocak sadece bunun i¢in mi var? Ocaga bunun igin
mi katilind1? Bu bdyle olmaz, boyle ele alinip yaklasilamaz. Egitim
devresine boyle katilinirsa, egitim boyle biterse, o zaman bu devre
basarisiz bir devre olur.
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Oysaki gecen bir y1l icerisinde yasadigimiz ideolojik-6rgiitsel so-
nuclar1 degerlendiren bir merkezi toplanti yaptik, ordan ¢ikan so-
nuglar ciddi. Onderlik bu siirecte Goriisme Notlar disinda ii¢ tane
mektup gonderdi, hem elestirdi hem de ne olmasi gerektigini ortaya
koydu, eksiklikleri gosterdi. Bunlarin iizerinde yogunlasma, bunlari
goriip diizeltme olmazsa, o zaman burada bosa zaman tiiketiriz.
Baska tiirlii yaklasmak, egitimi bosa cikartmak demektir, egitimi
oportiinist kilmak demektir. Egitim oportiinist olursa pratikten
zafer ¢cikmaz, daha kotii seyler ¢ikar. Dolayisiyla egitim ortamimiz,
egitim devremiz dyle degil, tersine gercekten de her alanda yeni
paradigma temelinde parti onciiliigiiniin, Demokratik Toplum sis-
teminin, 6z savunmanin dogru bir sekilde bicimlendigi, yeniden
yapilandig bir pratigin 6ncisii olacak kadrolari yetistiren bir devre
olmali.

Ocak devresinin oniindeki hedef budur. Buradaki sonuglar1 sim-
diye kadar tam orgiitleyemedik, ama bundan sonra daha ¢ok drgiit-
leyecegiz, arkadaslarin haberi olsun. Ne konusulmus, ne tartigilmis-
sa yazip ilan edecegiz, yayinlayacagiz. Yetersiz tartisilirsa alenen
olacak, burda kalmayacak, herkes gorecek. Cok énceden bu aslinda
boyle olsaydi, buraya daha ciddi yaklasilabilirdi. Genel bir elegtiri
cikardi, denetim, baski ¢cikardi. O da yok. Ne konusulursa ¢ok fazla
O6nemi yok, su sdyleniyor geciyor, o halde énemli olan zaman tii-
ketmek, buradan c¢ikip iste biraz kendini gelistirmis, birazda itibar
kazanmis olarak pratige gitmek oluyor. Bu durum béyle olmaz. Ar-
kadaslar bunu da bilsin. Kim ne konusmus, gerekirse ismiyle yayin-
lar1z haberi olsun. Herkes dogru konusacak, dogru tartisacak.

Orgiit icerisinde aleniyet ¢cok onemli, partide aleniyet olmazsa
parti olmaz. Gizli partiyiz, teror orgiitii sayiliyoruz, diismanlarimiz
var, ona karsi miicadele ediyoruz. Onun i¢cin diismana karsi bir gizli-
lik var, bu bizim kismen kendi icimizde de, halk 6niinde de gizlen-
memizi getiriyor, bizim buna siginmamamiz lazim. Desifrasyonu
goze alir ilan ederiz, hatta orgiit icinde ilan etmenin 6niinde de ¢ok
bir engel yoktur. Orgiitleyemedigimiz icin yapamadik, bundan son-
ra orgiitleyecegiz ve yapacagiz.
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2-GENEL KADRO DURUSUNDA YASANAN
IDEOLOJIK SORUNLAR

Ideolojik boyutta kadro durusumuzun sorunlar var mi? Vardr.
Cesitli diizeylerde var, boyle ¢ok karmasik bir durumda var. Yone-
tim kadrosunda daha ¢ok bireycilik, 6n gorii zayifligl, yerinde za-
maninda dogru s6z sdyleyip, dogru davranis gosterememek; dolayi-
siyla akiskan, ¢ekim giicli, sorunlarin ¢6ziiciisii olamama biciminde
ideolojik durus sorunlari var.

Tabi bunlarin diizenden kaynakli derin kokleri var, aslinda gele-
neksel toplumun izleri var. Kapitalist modernite etkileri kismen var.
Daha dogrusu bizdeki yonetici kadroda agirlikl etki geleneksel top-
lum etkisi, kapitalist moderniteye ise heveslenme sz konusudur.
Boyle bir durumdayken katilim géstermis, modernite etkileri daha
¢ok bdyle heves diizeyindedir, yonelim istek diizeyindedir. Fakat
geleneksel toplum etkileri ¢ok giicli. Devletci-iktidarc1 sistemin
toplum lizerinde yarattigl etkiler parcalanma, bireycilik, erkek
egemencilik, kadinin kolelestirilmesi bunlar var. Her ne kadar egi-
timlerle ideolojik-6rglitsel miicadeleyle azaltilmis olsa da, yonetim
diizeyi Onderlik temsilciligidir, Onderlik diizeyinde bir ideolojik
derinlik istiyor, hassasiyet istiyor. is o noktaya geldi mi ‘biraz eskiyi
astim, eskisi gibi feodal degilim, koyli degilim, bilmem soyle degi-
lim’ demek durumu kurtarmaya yetmiyor. Onder Apo’nun gelistir-
digi ideolojik derinlige ulasmak gerekiyor. Ilkeler bakimindan, has-
sasiyetler bakimindan, ol¢iiler bakimindan, dahasi sorumluluk ge-
regi kendini orgiitleme bakimindan, dolayisiyla kisilik drgiitlenme-
sinde aslinda zayif kalimiyor. Orgiitlii kisilik olma, Onderlik ¢izgisi-
nin gerektirdigi derinlik ve hassasiyetleri gozetecek sekilde, kendini
orgiitli bir kisilik olarak s6z ve davranis i¢cine sokmada sorunlar
cikiyor. Kendine gorelikler, bireycilikler, 6fke, tepki bir stirii birey-
sel zorlanmalar, ruhsal belirtiler, orta sinif etkileri, zayifliklar bici-
minde ortaya ¢ikiyor.

Fakat genel kadro durusunda durumlar daha da biraz dalgali,
hastaliklar coktur. Zaten hep hastayiz da icimizde hasta olmay1 ma-
rifet sayanlarda var, siginak saniyorlar iste, hasta oldun mu kurtul-
dun, bu noktada orgiit bir sey diyemez, 6rgiit hastalara bakar sani-
yorlar. PKK’yi diinya gericiligiyle savasan bir 6zgiirlik mevziisi ola-
rak gorecek yerde, zorlanmis bir kisinin yasamini diizenleyecek bir
hayir kurumu saniyor bazilari, ne kadar ¢ok hasta olsan o kadar yer

59



tutar saniyorlar. Oyle degil tabi, o tiir hastaliklara Onderlik “siyasi-
dir” dedi. ideolojik-siyasi boyutu ¢ok fazla tabi, bundan hi¢ siipheniz
olmamali. Fakat su durum onemli: Mesela PKK, PKK olana kadar
cesitli ideolojik sorunlar1 vardi. PKK bir anda gokten diisiip boyle
mevcut ilke ve o6lciilerle diinyaya oturan bir gii¢ olmadi. Sifirdan
baslayarak, biiytlik bir emek, cabayla, kan-ter icinde yaratilan, gelis-
tirilen ilke ve 6l¢li kazandirilan, bu giine getirilen bir hareket oldu.

Bu bakimdan tabi acemilik, amatorliik basta c¢ok fazlaydi.
PKK’nin kendine gore olctlilerinden ¢ok, baskalarindan edindigi 6l-
cller vardi, cok cesitli etkilenmelerle ancak kendisine bir yol bulu-
yor, biraz kendisini sekillendiriyordu. Reel sosyalizm etkileri, ulusal
kurtulusun etkileri, bilmem genel demokratik etkiler. Onlardan
yararlanmaya calist1 da, baska tiirliide zaten gelisme saglayamazdi.
Dolayisiyla baslangicta ideolojik netlik yoktu, ideolojik derinlik yok-
tu, ideolojik somutluk yoktu ve bu ¢ok dogal ve anlagilirdi. Onder
Apo dedi, “Iki kelimeyle ciktik yola yiirtidiik.” Kitaplar yazacak hali
yoktu, ¢linkii birikimi yoktu, bir genclik hareketi olarak dogdu. Us-
telik Kiirdistan'in disinda, metropollerde, diismanin egemenligi
altinda olan yerlerde mevcut diistinceleri ortaya ¢ikartti. Dolayisiyla
uzun sire diger hareketlerden, gecmiste yasanan hareketlerden
etkilenme, onlarin etkilerini tasima, kendine gore yeterli bir ideolo-
jik ilke ve 6l¢li olusturamama vardi.

80’lerin ortasinda, 90’lara dogru Ulusal Dirilis Devrimini gercek-
lestiren bir hareket haline geldiginde, dahasi reel sosyalizmin ¢6zii-
liisii karsisinda ayakta kaldiginda, PKK’nin esas olarak kendisine ait
ilke ve olciileri, Onderlik durusu, érgiitsel dlciileri, ilkeleri olustu
netlesti. Simdi ge¢mis donemde bu tiir durumlar yasandiginda tabi
bireyciliklerin, kendine goreliklerin, anlamazliklarin, farkli davra-
nislarin olmasi, bunlardan dolay1 anlasilir bir durumdu. Dogru de-
gildi ama nedenleri anlasilirdi. Birgcok ideolojik durusta hata eksik-
lik gosterildi, farkh egilimler, anlayislar ortaya ¢ikti. Bunlar elesti-
rildi, 6zelestiri verildi mahk(im edildi. Fakat simdi Onderlik yiiriiyii-
stiiniin kirk ikinci yilinda, PKK’'nin temellerinin atilisinin, resmi ku-
rulusunun otuz altinc y1l déniimiini yasiyoruz. Otuz yedinci yila
girecegiz. Bu kadar uzun bir siire gercekten de ¢ok farkli meydan
savaslarindan gecerek, bircok arbede atlatarak, savaslar verip ken-
disini sekillendiren bir hareket icerisinde, mevcut karmasa ¢cok an-
lasilir degildir. Fakat bu karmasa vardir.
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Baslangictakilere insan bir sey demeyebilir, yoktu bilinmiyordu.
Insanlar bir anda her seyi 6grenemiyorlar, birde hareket bir anda
sekillenmiyor. Cesitli donemlerden geciyor, riiseym halinden ¢ocuk-
luk haline, oradan genclik dénemine, olgunluk dénemine ulasiyor.
PKK olgunluk dénemine 85-90 arasinda ulasti. Reel sosyalizmin
¢oziiliisii karsisinda ayakta kalisi da dyle oldu. Kendine gore ilke ve
oOlciileri olan bir parti haline geldi. Kadro 6lciileri, parti 6lgiileri olan,
kendine gore ideolojik-orgiitsel ilke ve 6l¢ii olusturan bir hareket
oldu. O zamana kadar baskalar1 vardi, hep onlarin etkisi altinda
onlardan yararlanarak yiiriiyordu. Kendine gore olciileri vardi ama
simdi biitiin bunlar birer gercek, her sey gerceklesmis, on binlerce
sehidi var. 40 y1ldir yasanan bir realite, her sey cok acik, anlasilma-
s1, 0grenilmesi ¢ok zor degildir. PKK’'nin ideolojik durusu, ilke ve
Olciileri muglak degil, karmasik degil, farkli farkli degildir. Birine
ayrl, birine ayr1 uygulanir degildir. Bakur’da ayr1 Basur’da ayri, ka-
dina ayr erkege ayri, bilmem gence ayri yasliya ayr1 degil, herkese
esit bir biitiindiir. Bir esitlik hareketi, ilke ve 6lciiler kendi 6zgiinlii-
giinde aynidir, benzerdir. Farkliliklar kesinlikle yok ve bu konuda
son derece somutlagsmishk var. Fakat buna ragmen bir siirti farkl
farkli durumlar cikiyor ortaya, 6yle ki kendine gore anlayislar ciki-
yor. Simdi kusura bakmayin ama her kafadan bir ses ¢ikiyor, herke-
sin dogrusu kendine goredir. Bu kadar kendi ilke ve olciilerinde
dogrulasmis bir parti ortadayken, o partinin icinde kendine gore
davranislar, kendine gore 6lciiler cok fazladir.

Avrupa’dan gelen bir rapor okudum. Gaziler konferans yapmis
su deniyor: “Bireysel yasamini siirdiiren gazilerle, kadroluk yapan
gazilerin bilmem neyi...” tanima bakin. Hem bireysel yasamini stir-
diiriiyor bir tanesi, hala gazidir. Gaziligi bir defa tutmus birakmaz.
Kagmis, hain biri, geri gelmek icin rapor yazmis, “filan gazi basvur-
mus geri gelmek istiyor” deniliyor. Hala gazi deniliyor. Bu ne bi¢cim
kavram, bu ne bicim laf oluyor? Kadroluk yapan gazi, bireysel ya-
samini siirdiiren gazi. Bu bir kadro filanda degil. Hemen yaninda da
yaziyor: Onderlik dedi ki, “gazilerimiz yasayan sehitlerimizdir” diye.
Kendisini sehit diizeyinde goriiyor, itibar istiyor, onur istiyor. Cok
tuhaf, bu kadar da 6l¢ii sapmasi olur mu? Bu bir anlayis olarak da-
yatiliyor, sen ne yaparsan yap, bunu dayatiyor ve oradan ytiriitme-
ye c¢alisiyor. Aslinda parti olciilerini biz belirliyoruz demeye, geti-
rilmeye calisihyor. ‘Bize bakilmali, bizimle ilgilenilmeli, biz gaziyiz’
deniliyor. Hala kendisini PKK'nin gazisi oldugunu samiyor. Birde
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sehitler temsilcisi, peki sehitler yle mi? Insan sormaz mi? Sorarlar
adama, akilli olalim biraz. Bu kadarda olmaz ki, her seyi kendine
gore yorumlama, saptirma o diizeye ¢ikt1 ki, insanin akli almiyor.

Bunun boéyle anlasilmayan, bilinmeyen bir durumu da yoktur.
Biraz miicadeleye girmis, parmagini bir bicak kesmisse “gazi oldum
artik hakkimi isterim” deniyor. Bazilar1 6yle olmak i¢in kendilerini
de vuruyorlar, onlar1 bilmiyor muyuz? Béyle olmaz. ideolojik sap-
tirma var, netlesmis parti ideolojisinin bireysel oOl¢iilere gore yeni-
den yorumlanmasi, saptirilmasi, revize edilmesi icimizde cok fazla
yasaniyor. Eskiden sosyalist literatiirde bunlara revizyonizm deni-
liyordu. Biz ¢ok kullanmiyoruz, ilkeleri, 6l¢iileri revize etme kendi-
ne, gére uyarlama oluyor. Sen ne sdylersen soyle hi¢c miimkiin degil,
parti ne yazarsa yazsin, ne karar alirsa alsin, parti kendisidir hem
de gazidir, yasayan sehit! Her tiirli dl¢iiyti belirliyor. Bu uydurmada
degil, saptirmadir. Bu kadar ideolojik saptirma olur mu? Simdi peki
bunun anlasilmayan yani var mi1? Birakalim gaziligi bir yana kadro-
dur, kadroluk esit, herkese ayni sey uygulaniyor. Sen kadroysan,
Obiirti de kadro. Onun gibi olacaksin, baska tiirlii nasil olursun? Her
kadro durusu bir parti demektir.

Kadronun ideolojik asinmasi, ideolojik anlayis sorunlar tizerin-
de 6nemle durulmasi gerekiyor. Bu konunun neresinden tutup, neyi
elestirecek insan bilemiyor. Bu duruma nasil geldik, mevcut hal ¢ok
agir bir durum. Bu kadar pratiklesememenin, dogru karar alama-
manin, etkili miicadele yiiriitmemenin, her seyin altinda bu yatiyor.
Olgiiler sapmis, asinma olmus. Diyorlar ya, “deveye demisler niye
boynun egri, nerem dogru ki!” demis. Simdi kadrolarin anlayis so-
runlar1 var diyecegiz, ne yok ki, neyi dogru ki, neyine yanlis diyelim.
Tuhaf degil mi, eski ile kiyasliyoruz. Eskiden geri distiglimiizii
elestiriyoruz. Biz paradigma degistirdik. Daha 6zgiirliikcii-esitlikgi,
daha toplumcu hale geldik. Iktidar ve devlet sisteminden, gii¢ sahibi
olmaktan, parti olarak kendimizi uzaklastirdik. Daha fazla halkei
hale geldik. Kadro Olgiilerini Onderlik belirledi, "bir lokma bir hir-
ka", "fikir, zikir, eylem birligi”, "érgiitsel ve eylemsel kilinmis hakikat,”
olacak. Simdi bu 6lciiler lizerinde yogunlasiliyor mu? Parti kadrolari
bu odlglilerde mi? Boyle bir arindirma var mi1? Bunlarin gereklerine
gore olsak toplum etrafimizda fir doner. Fakat degil bunlar, eski
paradigmayla ortaya ¢ikmis ideolojik dl¢tilerin arayisi icerisindeyiz.
"Eskiden soyleydi, boyleydi," onun gerisine diismiisliglimiizi eles-
tiriyoruz. Paradigma degisimi ile birlikte PKK kadrolarinda ortaya
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¢ikan ideolojik 6lcii ylikselmesine ulastik mi, ulasmadik m1? Biraka-
Iim bu sorunlarinin tartismasini, eskinin bile gerisine diismisiiz.
Yeni paradigmaya gore oOlgiilerin ¢ok daha yliksek olmasi gereki-
yordu. Simdiki PKK ideolojik durus bakimindan ¢ok geri, eski
PKK'nin ¢cok gerisindedir.

PKK adaletin kiliciydi. insanlar hi¢ bir seylerine giivenmez, ama
PKK'ye giivenirlerdi. Canlarini emanet ederlerdi, mallarini emanet
ederlerdi. Kendilerinden gizlemek istediklerini PKK'ye teslim eder-
lerdi. Kendilerine glivenmediklerinin kirk katin1 PKK'ye giivenirler-
di. "PKK'de terslik olmaz, hakaret olmaz, haksizlik olmaz, bozulma
olmaz, zarar verme olmaz" diyorlardi. PKK'ye gore en agir suc ideo-
lojik yasam dlciilerindeki kaymaydi. En agir cezaya getiriyordu.
Simdi, "Canim ne olur, idare edelim, bir sans daha verelim," deyip
geciliyor. Ama bu pratikte her tiirli sapmaya yol aciyor. Bu DEV
YOL'u ne ¢okertti, SHP'nin belediyeleri ¢okertti. Karasu arkadasin
iddias1 odur. Niye cokertti; belediyeye aday oldu, baskanliklara ya
da belediye meclislerine girdiler. Ondan sonra ele aldiklar1 6lci,
"burjuvalar yiyecegine biz yiyelim," domuzdan bir kil bile koparsan
kardir! Girdiler belediyelerin yiyiciligine, ortada ne 6l¢t kaldi, ne
kadro Kkaldi, tiikendi. Devrimci 6z, 6lcii bitti. Reformcu olmaktan da
oteye, kiiclik burjuvaligi astilar, simdi biiytik burjuva olma ydniinde
ilerliyorlar. Yine de ayni1 kelimeleri tekrarliyorlar. Biz biraz elegtir-
dik, kalkmis diyorlar, "Mahir Cayan devrimciydi." Biz de biliyoruz
Mabhir Cayan devrimciydi de ODP devrimci midir? Mahir Cayan'in
mirasindan baslayip nereye geldi. Bizde de benzer 6l¢iiler var.

Gegen giin tartisiyorduk; Bakur'da Egitim Destek Evleri var. AKP
kapatmis simdi telasa diismiisler, tartisihyor, dedim, "¢ok giizel
oldu, alkisladik" dedik, sasirdilar. Sunu diyorlar, “biz yapmasak Fe-
tullahgilar yapiyordu!" Peki, biz Fetullahgilara karsi, Fetullah¢i yon-
temiyle mi miicadele edecegiz. Onlar yapmasin biz yapalim! Onlar
yaparsa Fetullahg olur, biz yaparsak iyi olur, ama yaptigimiz is ay-
mdir. Oyle olur mu? Béyle dl¢ii olur mu? Fetullah ne icin yapiyor;
Kirdii yok etmek icin.

Bu kadar 6l¢ii kaymasi var. Is gitmis Fettullahin yontemleriyle,
Fettulaha karsi miicadele edecegiz giiya, onun yerine ondan daha
fazla okul acacagiz, yurt acacagiz. Boylece Fettullaha degil de Kiirt
halki bizim yanimiza gelecek. Gelecek ama ortada Kiirt kalacak m1?
Geriye ne kalir, karsimizdakiler nasil insan olurlar? Ge¢mis se¢im-
lerde Dersim'de niye kaybettik, kimse sorgulamiyor. Su soéylendi,
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"Yardim alin ama oy vermeyin." Tutumumuzla halki hirsizliga tes-
vik ettik. AKP veriyor mu, yardimi alin, oyunuzu vermeyin! Bunu
benim aklim almadi. Bir defa insani ikiytzliilige tesvik ediyorsun.
iki, 0 zaman Dersim insanini tanimiyorsun, nasil alir da vermez. Bu
miimkiin mi, aldilar ve verdiler, biz kaybettik. Arkadaslar1 dinledi-
ler yardimlar aldilar, tabi ondan sonrasini dinlemediler. Gittiler
oylarini da verdiler. Neredeyse AKP, CHP Dersim'i ele geciren parti-
ler oluyorlardi. Bunlar: ideolojik 6l¢ii genelde taninsin diye soylii-
yorum.

PKK militani yasama tenezziil etmez. Kim ki basit yasama tenez-
zill ediyorsa, onda PKK'lilik yoktur, ondan korkmak lazim. Kiigiiklii-
g, biiytikliigii, nicelik farktir. Onemli olan niteliktir. Gecen giin aylik
alinan paray1 ornek verdim, "Bizim aldigimiz paralar azdir," bugiin
az, yarin ¢ok olabilir. Paray1 para olarak kabul ediyorsan, zaten ka-
pitalist moderniteyi temel yasam bicimi olarak kabul ediyorsun
demektir. Onderlik "sistemin komutani” dedi. Sen o komutanin em-
rine giriyor musun, girmiyor musun? Bir kurus da birdir, bir milyar
da birdir. Aradaki fark sadece niceliktir, para paradir niteligi ayni-
dir. Sen ona dayali olarak yasamay1 kabul ediyor musun, etmiyor
musun? Ediyorsun! Arkadaslarimiz ediyor. Partiden para almak i¢in
can atiyorlar. Kemal Pir'e Filistinliler, sigara ihtiyaci icin "al sigara
parandir,” diye para verdiler, Kemal Pir paray1 alip ylizlerine atmis-
t1; "ben parali asker miyim? Buldugum yerde icerim, bulmasam
kalir. Ne kadar bulursam o kadar igcerim. Para partinindir." Eski
PKK'nin 6lciisii boyleydi. Kimseye hakaret etmiyorum, Kemal Pir
Oyle yapti mi, yapmadi m1?

Simdi baskasinin verdigi degil, "partiden ne kadar alacagiz" di-
yorlar. Azicik firsat olsa maagli insanlara déniisecegiz. "Thtiyaclari-
miz var. Parti versin, 6zel kullanalim." O zaman orda komiinalizm
bitter. Alirsin nasil kullanacagin belli olmaz. Orda kiiciik burjuvalik
baslar, bireycilik baslar. Bugiin niceligi azdir, yarin imkénlar artar.
Sovyetler Birligindeki gibi bir sinif haline gelebilirsin. imkanlar bir
anda da artabilir, 6nemli olan senin imkanlar karsisinda nasil yasa-
yacagin. Arkadagslar soyle diyorlar, "varsa kullanalim, niye kullan-
mayalim?" Burada 6l¢ii sudur: Yoksa zaten kullanamazsin ki, dnemli
olan var oldugunda kullanmaya biliyor musun? Varliga karsi bir
ilken var mi, durusun var mi? Bir varlik varsa, orda kendini kaybe-
dip har vurup harman savuran durumuna diisiiyor musun, diismii-
yor musun? Zaten bir sey yoksa yiyemezsin, 6rnegin paran yoksa
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harcayamazsin, ekmegin yoksa yiyemezsin. Mecburen azla yetine-
ceksin. O, senin marifetin degil, var olan durumun sonucudur. Kisi-
nin marifeti varlik icinde 6l¢iiyle yasaya biliyor mu, halke1 kalabili-
yor mu? Dogru bir yasam tarzi tutturabiliyor mu? Kendini kaybet-
meye biliyor mu? iste 6l¢cii budur. PKK'lilik 6lciisii burada baslar,
varliga karsi direnebilmek 6nemli. Yokluk karsisinda direnecek bir
sey yok ki, o yokluk seni hizaya cekiyor. Onemli olan varlik karsi-
sinda irade gosterebiliyor musun, tenezziil etmeyebiliyor musun,
bir lokma bir hirka durusu gosterebiliyor musun, goésteremiyor
musun?

Bunlar yeni bir durus olarak gortlebilir, fukaralik edebiyati ola-
rak sayilabilir, ahmaklik olarak da gorebilirler. icimizden bazilar
Oyle de goriiyorlar. Saga sola gidenlerin nasil yasamaya calistiklari-
n1, doniip bize neler séylediklerini biliyoruz, duyuyoruz. Fakat parti
Olctlisti ne olacak, burada netligimiz olsun. Saman altindan su yirti-
ten, gemiyi kurtaran kaptan olan mi parti militanliliginin 6l¢iisii
olacak, yoksa her seye karsi yasam o6lciilerinde, halk¢1 yasam, ilkeli
yasam Olciilerinde, 6zgiir yasam o0lglilerinde ne olursa olsun direte-
cek miyiz? Miicadeleci olacak miyiz, olmayacak miyiz, mesele bu-
dur.

Ideolojik 6nciiliik miicadelesi burada ortaya cikiyor. Ideolojik
onciliikteki yetersizlik bu noktada ortaya ¢ikiyor. Yoksa bunun
filozof olup olmamakla bir alakasi yok. "vay be ¢ok geri insanlarmis,
bilgileri azmis," ne alakasi var? ileri olmanin 6l¢iisii ne ki? Burjuva-
nin bildigini bilmek zorunda degiliz, sémiirgecinin bildigini bilmek
zorunda degiliz. Bizim de kendimize gore bilme ol¢iilerimiz var.
Onlarin 6lgiilerine gore kendimizi niye tartalim, kendi 6l¢tilerimize
gore tartacagiz. icimize bu anlamda bir kurt girdi, nifak girdi, 6l¢ii
kaybetme girdi. Neredeyse birbirinden ¢alma yasaniyor, ayiptir.
PKK bdyle miydi? Yoldaslari icin her seyi yapan konumdaydi. Haki
Karer icin ne sdyledi Onderlik, "yemedi baskalarini yedirdi, giymedi
baskalarini giydirdi, uyumadi basgkalarini uyuttu.” Bu bir gercekti, bir
abart1 degildi. Bir 6l¢ii olarak koydu.

Onderligin Haki Karer'in anisina yazdiklarina bakalim. PKK, béy-
le PKK oldu. O kazandirdi, o PKK gelisme yaratti. Paradigmasinin
devletci olup olmamasi degil, kendisinin nasil yasadig1 ve ne yaptigi
belirleyici oldu. Gelisme ve kaybetmede belirleyici 6l¢ii o oldu. Tabi
o bilince dayansa, daha genis bir diinya bilgisine sahip olmak iyidir.
Oyle olmaya ¢alismak lazim. Kimse 6yle olmay1 ret etmez, ama dog-
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ru partilik 6yle olmaktir diyemeyiz. Oyle olsa filozoflar en iyi PKK'li
olurlar. PKK'nin diismanlar1 bu anlamda daha iyi 6greniyorlar, daha
fazla biliyorlar. Biitiin burjuvalar, alimler daha fazla PKK'li olurlar,
oyle midir gercek, hayir. Kesinlikle 6lcii o degildir. Ideolojik durus,
ideolojik 6lcii o degildir. Ideolojik énciiliikkteki sorun ordan kaynak-
lanmuyor. ideolojik énciiliik sorunu, kadronun bireycilesmesinden,
yasam diskiinliigii gostermesinden, kapitalist modernitenin etki-
sinde kalmaktan kaynaklaniyor. Onder Apo'nun én gordiigii PKK'de
gerceklesmis militan kadro Olgiilerini temsil edememesinden kay-
naklaniyor. Burada yalpalanmalar yasaniyor, burada muglaklik,
karisiklik var. Burada kendine yasam arayisi var, topluma degil.
Buldugunu kendine alma var, bozulma var.

PKK'ye Karsi Tasfiyecilerin Tek Silahi
Yasam Olgiilerinin Geriletilmesiydi

PKK'nin dogus 0lglilerinden, ortaya ¢ikis dlgililerinden geriye dii-
siis, bozulma var. Oysa Onderlik paradigma degisimi ile onu daha
ileri bir diizeye tasidi. “Iktidar ve devlete baglanma bozulma getirir.
Demokratik Modernite cizgisi tersine 6zgiirliik, egitlikten baska hicbir
seyi kabul etmeyen, onu yasayan, onun i¢in kendisini her seyiyle top-
luma adayan insanlarin isidir” dedi. Kadroyu ideolojik ol¢iiler baki-
mindan boyle tanimladi. Bu kadar asinmishik var. Bazi arkadaslar
kabul etmiyor. Olgiiler cok tersyiiz olmus, farkh yasam élgiileri ¢ik-
mis. Bunlar normal goriiliiyor. Oysaki bunlar karar haline getire-
medi. 2000'lerin basinda tasfiyeciler dayattilar, partinin kongresi,
konferansi ret etti. Ama fiiliyatta uyguladilar. Ellerindeydi, bozdu-
lar. Partiyi boyle bozacagiz, dediler. Bu Ferhat-Botan tasfiyecileri-
nin partiyi bozma yontemiydi. Partiye karsi silahlari sadece buydu.
Bu noktada kalmak, tasfiyeciligin etkisi altinda kalmaktir. Ona karsi
duramamak, asamamak kesinlikle tasfiyecilie karsi duramamak
anlamina geliyor.

Ideoloji nedir, ideolojik miicadele nasil olur? Simif ve cins miica-
delesi nasil yiiriitiiliir? i¢ miicadele nedir? Nefs miicadelesi nedir,
disarida bunlar nasil olur? Bunlar 24 saat yasamimizin temel soru-
laridir. Dogru cevap vermemiz gereken hususlar, ama bunlardan
uzak duruyoruz, hi¢c kimse orali olmuyor. Boyle bir miicadeleye,
kendisine imkéan agilsin diye kimse girmiyor. Kendisinin disinda bu
anlamda miicadele etmeyi keskinlestirse, buna uymasi lazim. Ama
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boyle muglaklik olursa, karisiklik olursa, kendisine de bireycilik i¢in
ortam hazirlanir. Demek Ki, o tiir duruslar bireyci duruslardir. Oyle
yapmasan bile, yapilana ses ¢ikarmiyorsan, sen de dyle bir ortami
ariyorsun demektir. Ol¢iimiiz bu, béyle olmak durumunda. Ideolojik
miicadele ylriiteceksek, ideolojik Onciiliik sorununu ¢oézeceksek,
sorunlar1 boyle ele alacagiz. Oyle siislii laflarla, anlagilmayan kav-
ramlarla durumu ifade etmeye hi¢ gerek yok, onun hicbir anlami
yok. Sorunlar 6yle degildir, ideolojik sorunlar somuttur. Basit gibi
goriiniir, pratiktir, ama isin 6zldir. Basit gibi goriiniir ama her sey
basitlikle baslar. Bu Ferhat denen kisi bir kere dogru soyledi. 5.
Kongre'de sorusturulurken, "Her sey bir pastayla basladi. Bir pasta
hediye geldi Iran'dan kabul ettim, ondan sonra ikincisi geldi. Ondan
sonra pastanin yerine bilmem ne geldi, ne geldi, Xakurke'de lord
oldum. Ama her sey bir pastaya tenezzil etmekle oldu." Simdi bir
pasta midir, hepimiz ne gelse "Allah razi olsun,” diyoruz. Su gelmis
ret ediyorum, diyen var mi? Yok. Parti i¢cinde hediye alip vermek
neredeyse mesru bir olgu haline gelecek.

Ben cezaevindeyim, biri bir tane kalem getirdi, mahkemede ver-
di, "Kani bunu géndermis, hediyesidir." Sasirdim, Fuat arkadasla
tartistik. Getirene sordum, "Kani parti ¢alismasi yapmiyor mu, para
icin farkli bir iste mi calisiyor?" "Yok, partinin temsilcisi," dediler.
Peki, kalemi nasil almis, partinin parasiyla. Partinin parasiyla hedi-
ye mi olur? PKK'nin parasiyla bana hediye veriyor, beni ayartmaya
calisiyor. Bunlar kiiciik seyler gibi goriiniiyor, ama 6nu alinmazsa
digeri niceliktir. Parti parasiyla herkese hediye dagitiyor. Kim? Ka-
ni'nin hediyeleri. Ama maas aliyordu kadrolar, ha bire para geliyor-
du.

Ben, "gondermeyin para orda duruyor, zaten parayi bize vermi-
yorlar, cezaevenin kasasindadir. Onunla alip yiyorum, diinya kadar
harcasam, yine gelenin onda birini ancak harcayabiliyorum. Orada
kaliyor devlet faizini aliyor, gondermeyin” diyorum. Bana su denili-
yor, "bunu herkese veriyoruz senin hakkindir, al ye" dediler. Cezae-
vinden cikarken 5-6 bin Mark ¢ikardim, gotiirdiim maliyeye verdim.
Cuma giinii verilen yemek disinda hep kendi paramla satin alip ye-
dim, yine de o kadar para fazla kaldi. Akil alir gibi bir sey degildi.
2000'de 7. Kongre’den sonra Avrupa'ya gidiyoruz, Sam'a gittik. Me-
liha adinda bizi gotiirecek birisi vardi. Sam'da evde oturuyoruz.
Okuldur, okula bakanlar var. Iki de bir diyor, "ben gideyim bir sey-
ler getireyim." Gidiyor, bakiyoruz bir siirii esya almis getiriyor. iki
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saat bir daha, bir, iki, ii¢ tekrarlaninca dedim, " Meliha bu neyle olu-
yor, sen neyle aliyorsun bunu?" "Bizim paramiz var, sizin yok mu?"
dedi. Parti bize maas veriyor! Ben dedim, "Yoktur, bize vermiyor.
Demek ki biz calismiyoruz, siz ¢ok calistifiniz i¢in size veriyor!"
Oyle PKK'de olmakla olmamak ¢ok farkli olmuyor. Onun icin élgiiler
diizen olciilerine yakin oldugu ig¢in, istersen PKK'de olursun, ister-
sen kacabilirsin, fark etmiyor. Rahatlikla o yasama da uyum sagla-
yabiliyorsun. Bunlar hepsi bozulmadir. Kesinlikle diizeltme, yeni-
den partilesme olacaksa, 6zellikle de Demokratik Modernite cizgi-
sinde yeni bir PKK olacaksa, bu ¢ok biiylimiis bir PKK olmayacak,
nitelik olarak 6lctileri ¢cok yiikselmis bir PKK olacak.

"Eskisi gibi yasanmayacak, eskisi gibi savasilmayacak" dedi On-
derlik. Peki, yeni yasam, yeni miicadele, savas nasil olacak? Yeni
tarzda miicadele edebilmemiz i¢in eski yasam neydi, nasil degistire-
cegiz? Simdi yasami degistiremedigimiz icin, yeni tarzda miicadele
edemiyoruz. Ne serhildanda bir degisiklik yapabiliyoruz, ne gerilla-
da. 10 yildir HPG'de bu tiir teorik tartismalarla patliyoruz, tarz an-
laminda, sonug alicilik anlaminda bir milim degisiklik yaratamadik.
2004'te ¢ok geri duruma diisiilmisti. 2007'de, konferansta
HPG'nin yeniden PKK'ye katilmasi i¢in karar aldik. Simdide PKK’ye
yeniden katilma karar1 almali diye de YRD'ye onerdim. Halbuki
bunlar1 PKK kurdu.

"Biraz calissak, biraz da yasasak, bir uzlasma yaratsak ne iyi olur.
24 saat calismak bize gore degil, dayanamiyoruz,” deniliyor. 24 saat
devrimcilige gelmiyoruz. 3. Kongrede Onderlik buna "kiiciik burju-
valik" dedi. "Kétii degilsiniz, iyisiniz de kiiciik burjuvasiniz. Istiyorsu-
nuz ki, biraz siz partiye verin, biraz da parti size versin. Biitiin reel
sosyalizmin olgtileri boyledir. Siz de diyorsunuz bizimki de 6yle olsun.
Ama Kiirdistan'da olmuyor, yapamiyoruz. Ben de karsi degilim ama
dyle yiiriitemiyorum. Oyle oldu mu parti bitiyor” dedi.

Ciddi ideolojik sorunlarimiz var. Onderligin, partinin ideolojik
sorunlar1 yoktur, kadronun ideolojik sorunlar var. ideolojik éncii-
liikk sorunu kadroda ortaya ¢ikiyor. Kadronun algilama sorunu var,
anlama sorunu var, yurtseverlik sorunu var, vatan-iilke sorunu var.
Mevcut durusumuz somiirgeciden, soykirimc rejimden kopariyor
mu, oraya mi itiyor? Bircok calisma itiyor, bircok sistem itiyor.
Kurmusuz sistemi, elimizle devlete gonderiyoruz, ondan sonra da
bu devletten alacagiz diye miicadele ediyoruz. Tarzin, yontemin
devlete itiyor, oraya gonderiyor. Oray1 mesrulastiriyor, onunla bir-
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likte yasanabilir gosteriyor. Mesela 1994'te kitlenin metropole gidi-
sine izin vermek biiyiik hata oldu. Niye diizenden kopmuyor, ¢linkii
metropole gidise izin verildi, net tutum alinmadi. Devletle girilen
diyalog siireci, ilan edilen ateskes sanki devletle bir oluyormusuz
gibi anlasildi, toplumda o anlayisin sonucu olarak kendisine en ya-
kin buldugu yere gitti. O ayrimi géremedi. Toplum mu hata yapty,
biz 6nlemedik. Simdi iyi mi oldu? Mevcut durumda bakalim. Bu ka-
dar sorunun ¢6zliimsiiz kalmasinda, siirecin uzamasinda, soykirim
rejiminin bu kadar PKK'yi eritecegim umuduna kapilisinda bu tu-
tumlarin, bu tiir hareketlerin pay1 yok mu, bence vardir.

Bir MIT belgesi vardi, AKP'nin belgesidir. “PKK'ye kars1 psikolo-
jik savas nasil yiriitiillmeli” biciminde bunu net séyliiyorlar. S6zde
gorlismeleri yiiriiten yonetim hangi hesaplar1 yaparak onlar yiiri-
tliyor. Bilelim, niye gozii kapali olalim, beklentili hale gelelim. Diyor,
"Aslinda biz bitirmistik. Bu PKK ¢ikt1, ¢cok az bir kesimi kalmisti,
onlar tuttu, bir kesimi de bizden kopardi." Devletin PKK'nin basari-
s1 olarak gordiigli nedir? Devletin asimile ettigi bazi kesimleri dev-
letten, Tiirk uluslasmasindan koparmis olmasi olarak goriiyorlar.
"En biiylik tehlike budur, biitiin ¢alisma buraya yoneltilmelidir.
PKK'nin bizden c¢aldiklarini tekrar geri almaliyiz. Elbette hepsine
diismaniz, ama sehit ailelerine gidin. Daga cocugu giden ailelere
gidin, onlara dostca yaklasalim. Diismanimizdir, diisman bilelim
ama politik olarak dost yaklasalim, devlete cekelim, kazanalim.
Yoksa bizden kopan bir toplum kesimi olusturuyor, ayri bir ulusal
kimlik olusturuyor. Bu kesinlikle 6nlenmeli," diyorlar. Cocuklari
katilmis ailelerin isyani bu projenin uygulanmasi olarak ortaya ¢iki-
yor. Arkasinda MiT var. AKP'nin planlamis oldugu, MIT tarafindan
yuritilen bir eylem oluyor. Arkasinda psikolojik savas belgesi var.
Bu kapsaml bir plandir. Hepsine bakilabilir. Kars1 taraf, diisman
dedigimiz giic bu kadar planli, 6l¢tilii bir bigimde saldirilarin1 buna
gore yuritiyor. Politik esneklik gosteriyor ama ideolojik olarak
durusunda en Kkiiciik bir taviz vermiyor. Sonuna kadar sonu¢ alma-
da, inkar ve imha siyasetini uygulamada kararhdir.

Toplumdaki durum bizim aynamizdir, 6rgiitimiiziin durusunun
yansimasl. Yoksa toplum kéti, biz iyiyiz de toplum bizi takip etmi-
yor degil. Bize bakiyor, bize gore kendisini ayarliyor. Bizim tarafi-
mizda diye tanimladigimiz kitlelere bakariz; sézleri nasil, davranis-
lar1 nasil, 6lglleri neler; kendimizi orda gérmeliyiz. Clinkli bizim
ideolojik yansimamiz oradir, aynamiz orasidir. Resmimiz orada
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cikiyor. Yoksa kendi kendimize bakarak ortaya ¢cikmiyor. Buradaki
en kiiciik bir sapma orda biiyiik bir karsithiga yol agiyor. Burada
kii¢iik bir terslik, yasam kaymasi orda diizenle i¢ ice gecmeyi dogu-
ruyor. Diizenden kopma, diizene karsi ¢ikma, diizenle miicadele
etmeyi degil. Ideolojik etkilemeler bu diizeydedir. Kadro sorunlari-
nin énemli boyutlar1 bunlar. Kadroyu burda tanimlamak lazim. On-
derlik tanimlamis, Onderlik tanimiyla kendi durusumuzu karsilasti-
ralim. Basit yasama tenezziil eden, maasl yasamaya c¢alisan durusla,
bir lokma, bir hirka durusunu karsilastiralim, ayni midir? O teorinin
pratik uygulamasi boyle mi olur? Niye arkadaslar tartismiyorlar?
Bozulma olmussa niye diizeltme olmuyor? Niye yeniden ideolojik
devrim yapmiyoruz, degisim gerceklestirmiyoruz? Yapmiyoruz,
sorgulama yapmiyoruz. Degil bunu, bu konular1 tartismak bile
anormal bulunuyor, giindeme gelmiyor, kimse elestirel gozle bak-
miyor. Bu bicimde biz yeni dénemin, Demokratik Modernitenin
PKK'si olamayiz. Demokratik Modernitenin PKK'si olabilmemiz i¢in,
yasam durusumuzda, Olgiilerimizde koklii degisiklikler yapmamiz
gerekiyor.

Bozulmus olan bir¢ok seyi dlizeltmemiz, eksik olan1 tamamla-
mamiz gerekiyor. Ciinkii paradigma degisimi oldu. iktidarci-
devletci paradigmaya ret ettik. O halde ona egilim duyan, bizi oraya
gotiirecek olan anlayislari, yasam olciilerimizin hepsini diizeltme-
miz gerekli. Gegmiste biitiin devrimciligine ragmen bu yonlii olanla-
r1 da vardi PKK'nin yasam tarzinda. En azindan teorik olarak onla-
rin Oniinii a¢ik tutuyordu. Pratik olarak uygulanamiyordu. “Kiirdis-
tan'da uygulanamiyor” diyordu Onderlik. Zaten Kiirdistan'daki pra-
tik uygulama, PKK'yi reel sosyalizmin ¢6ziiliisii sirasinda, ¢oztilmek-
ten kurtardl. Simdi de Onderlik o teorik aciklif1 tiimden ortadan
kaldirdi. Biitiinliikli, teorik bir tanimlama gelistirdi. O halde pratik
durusumuz, kadronun ideolojik durusu, yeni tanimlamanin gerekle-
rine uygun olmall. ideolojik ¢izginin gereklerine uygun olmali, onu
temsil etmeli, onu yasatmali, onu gerceklestirmek icin buylik bir
ideolojik miicadeleyi kendi icimizde yasamaliyiz. Bireysel olarak
yasamamaliy1z, orgiitsel olarak yasamaliyiz. Boyle bir durumu yay-
gin olarak parti icinde glindemlestirmek, bu temelde "ben kendimi
diizeltiyorum" diyenleri cekip almak, digerlerinin parti tyeligini
diisiirmek lazim. Parti 6lgiilerini degil de, parti 6l¢iilerine gelmeyen
insanlarin kadroluk olgtlerini diisirmek lazim. KCK'li olsunlar,
baska orgiitlerden olsunlar ve o 6lgtileri temsil etsinler, mesele de-
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gil. PKK'nin 6lciilerini diisiirmesinler, geri cekmesinler. Kotli olmaz,
kendi olciileri dyle ise, o Olgiilere uygun orgiitlerde basariyla da
calisabilirler.

PKK'li olmanin yiiksek élciileri olmali. Oyle olmayan eger yurt-
sever miicadele de istekli, 1srarliysa o zaman baska o6rgiitlerde ca-
lismali. O orgiitlerin kadro o6l¢iilerini tasimali. Bu da iyidir, netlik
olursa isler daha iyi yliriir. Ama net olmaz, PKK dl¢iisiine getirip
yurtseverlik ol¢ililerini dayatirsan, PKK'yi sirtindan hangerlemis
olursun. PKK'nin 6l¢iisiinti gider halka dayatirsan, PKK ile halk ilis-
kilerini zehirlemis olursun. Halki PKK'den kagirmis, ajanlik yapmis
olursun. Bu kadar nettir. Her sey kendi yerinde anlamli, 6nemli ve
uygulama gerektiriyor. Partiye yurtseverlik olciilerini dayatma,
yurtsever olciilere, KCK'ye PKK'yi dayatma. illa PKK'li olacaksin,
diye zorlama. Boyle yapanlar da var, ge¢mis pratik icerisinde epey-
ce giktilar, kitle iliskilerini daralttilar. Onderlik ¢ok siddetli elestirdi.
"Intikam aliyorsunuz. Ben size bazi élciileri dayatiyorum, onu gétii-
riip oldugu gibi kitle iliskilerimize dayatarak, onun intikamini aliyor-
sunuz. Partinin iligkilerini bozarak, kitleyi partiden uzaklastirarak
sonug almak istiyorsunuz.”

PKK'ye farkli 6l¢ii dayatmak, PKK olciilerini geriye cekmek de-
mek, PKK'ye icten en sert saldiriy: yliriitmek demektir. Distan diis-
manin siyasi-askeri saldirisinin yapamadigini yapacak, ideolojik
saldirida bulunmak demektir. 11. Kongre bir diizeltme karar1 aldi.
Bu diizeltme nasil olacak? Netlestirme nasil gelisecek? Bunlar1 da
parti yonetimi tartisip yol, yontem bulacak. Dogru pratiklesmenin
yolu, yontemi nedir, giindeme almak gerekiyor. Ama bdyle bir tar-
tisma olmuyor. Bu bigimde bir keskinlik olmuyor. Biraz sert elestiri
oldu mu da tepki duyuluyor. Kimse yetersiz olduguna inanmiyor,
"bu kosullarda ancak bu yapilir" deniyor. Icten ice "ben dogruyum,
basariliyim" deniliyor. Biraz elestirildi mi, bu sefer genellemecilik
ortaya cikiyor, " tamam, benim de eksiklerim var, hatalarim var.
Ozelestiri veriyorum" deniliyor. Biraz daha elestirildi mi, "surada
hata yapmissin” diye somutlastirdin mi, tepki duyuyor. Daha fazla
lizerine gittiginde basliyor, "6teki yapti, benim sugum yok" diye
kendisini savunmaya bashiyor. Soyle bir idarecilik var: Ne kadar
elestiri gelecek! Ona gore kendini ayarlama, onun dozajina gore
tavir alma. Demek ki orada iddia yok, amag¢ baglilig1 yok. Ben bu isi
basardim mi, basarmadim mi sorgulamasi yok. Basarilmadiysa, niye
basarmadim diye kaygi yok. Halbuki herkesin bu kaygis1 olmali.

71



Kendine boyle soru sormali. Kim olursa olsun, nerede calisirsa ca-
lissin, kendine bu soruyu sormali. Kendisinden kaynaklaniyorsa
Ozelestiriyle aciga cikarmali, baskasindan kaynaklanmissa elestiriy-
le hesap sormali. Onderlikten elestiri gelmese, yonetimden elestiri
olmasa "¢ok derinlestirmeyelim, idare edelim, en iyisidir" genel
yaklasim budur. Boyle kadro yaklasimi olur mu? Boyle militan yak-
lasimi olur mu? ideolojik olarak béyle yaklasan birisi, siyasi- askeri
miicadele yiiriitebilir mi? Orada da daha fazla idareci olur, gecistir-
meci olur, ertelemeci olur. Olcij, ilke diye bir sey kalmaz. Bunlar son
derece net, acik, somut olan hususlar.

Yasam tarziyla miicadele tarzi arasindaki iliskiyi gormek lazim.
Kolektif calisma komiinal yasamla olur. Komiinal yasamayan biri-
sinden kolektivizm ¢ikmaz, bireycilik c¢ikar, iktidarcilik ¢ikar, emir
verme ¢ikar. Eger orgiit sisteminde yonetim tarzinda, ¢alisma tar-
zinda kolektivizme ulasalim diyorsak, bunun ideolojik durusla bagi
var. Buna uygun bir ideolojik durus yaratmamiz lazim, yasam tarzi
yaratmamiz lazim. Komiinalizm, bir lokma bir hirka tarzi, fikir-
zikir-eylem birligini yaratma tarzi. Boyle olursa bir kadro kolekti-
vizmi yaratir. Yoksa kolektivizm adina her tirli bireycilik, parca-
lanma ortaya cikar. Sozde en kolektif orgiitiiz, ama kolektivizmi
yanlis anlama var. Kolektivizmi pratikte bozma yasaniyor. Biirokra-
tizm ¢ok fazla ortaya ¢ikiyor. Bir kisinin yapacag: isi on kisinin
yapmasi kolektivizm degildir. Baz1 yerlerde boyle bir tarz gelismis.
Reel Sosyalizmin tarzi buydu ve ¢okti. Bu tarz ¢oktii. Kolektivizm
bir kisinin yapacagi isi, 10 kisinin yapmasi degil, iki kisiyle 5 kisilik
is yapmadir, ¢ kisiyle 10 kisilik is yapmadir. Karar alma diizeyinde
de, uygulama diizeyinde de ortaklik, kolektivizm bdyle bir enerji
dogurur. Dolayisiyla insanin verimini arttirir. Kolektif calismada
verim artis1 vardir. Bir kisi ile yapacagimiz isin basina on kisi koy,
bak kolektif ¢calisiyorlar! Bunun da ideolojik durusla bagi var.

Biitiin bu sonugclar1 doguran nedenler yasam tarzidir, ideolojik
durustur. Bir yerde dogru karar alamiyorsak, basarili is yapmada
glicimiiz yetersiz kaliyorsa bundandir. Kolektif olsak birimizin go-
remedigini kolektif olarak goriiriiz, yanlis karar almayiz. Birimizin
zayif kalan giiclint ortak bir planlama ve is bolimii temelinde gide-
ririz, pratikte zayif kalmayiz, diisman karsisinda tedbirsiz kalmayz.
Kolektivizm az enerjiyle ¢ok is yapmak anlamina gelir, basaril so-
nuc¢ almayi ifade eder. Hamalin tarzi; ¢ok enerji harcayip az sonug
almasidir. Devrimcinin tarzi; az emek harcayip ¢ok sonug¢ almasidir.
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Devrimci tarzin verimliligi, sanatkarane olmasi buradan ileri gelir.
Sanate1 az emekle biiyiik sonuclar ¢ikarandir, zanaat¢i hamal gibi
vurup yorulan ama ancak ortaya ¢ikmis sonucu tekrarlayan ko-
numda kalir, oradan 6teye gecemez. Kendisinden 6nce veya bir
onceki seferde ne liretmisse, onu tekrarlar. Ayni iiretim dilizeyini
tekrarlar durur, daha ileri gitmez. Unutmayalim, bu bizde ¢ok ¢ok
daha énemli. Isler zor, gorevler ¢cok. Buna karsi ciddi bir ¢aba sahibi
olmamiz lazim. Zayifliklarimizi kolektivizmle giderecegiz. Kolektif
calisma ile bireysel zayifligimizi giderebiliriz. Kolektif ¢alismay1
komiinal yagamla ortaya ¢ikaracagiz. Ideolojik élgiilerle, ilkeli olus-
la, netlikle ortaya c¢ikaracagiz. Bu konularda sapmamayla ortaya
cikaracagiz.

Bir sey olmaz, diyoruz. Bu 'bir sey olmaz' soylemi tehlikelidir.
Ozal diyordu, "Anayasay1 bir kere de ben delsem ne olur." ideolojik
durusa 6yle yaklasilmaz. Bir sefer de ben bozsam, olmaz. Bir sefer
yapayim bir dahaki sefere yapmam" olmaz. ideoloji kat1 ilkeler ala-
mdir. ideolojik durusta katilik esastir. ideolojik katiliktan dolay
kimseye dogmatik denmez. Dogmatizme kars1 Onderlik savas ag-
mis, o halde “kendimizi muglaklastirmaliy1z, ilkeleri yerle bir etme-
liyiz" biciminde anlasiliyorsa yanls. ideolojik alan ilkesel alandir,
katilik alanidir. Ideolojide ilkeli olanlar, olduklar1 oranda da politi-
kada esneklik gosterebilirler, acilim yapabilirler. Ideolojik ilkeliligi,
katilig1 olmayanlar, politik olarak esneyemezler, agilamazlar. Agila-
lim derken asinirlar, tepe takla giderler. Kendi ilkelerini kaybeder-
ler. O nedenle politik esneklik ayr1, ideolojik katilik ayridir. Ideolojik
durusla politik durus arasindaki farki kaybetmememiz lazim. ideo-
loji ile politikay1 bir birine karistirmamaliyiz. ideolojik alanin 6zel-
likleriyle, politik alanin o6zelliklerini birbirine karistirmamaliyiz.
Ayri alanlardir, ayr1 6zellikler icerirler. Birinin katilig1 digerindeki
esnekligi besler, giiclendirir. Ideolojik olarak ilkeli, kat1 olan, politik
olarak gerektigi kadar esneye bilir, her tiirli iliski ve ittifaka agik
olur. Clunkii kendine giiveni olur, kendi cizgisinde saglam duruyor-
dur, digerleriyle iliski kurabilir. Ancak ideolojik olarak ilkeli olma-
yan, netligi olmayan, katilig1 olmayan baskalariyla nasil iligki kura-
cak? iliski kurmaz, onlar icinde kaybolur, erir gider. Dolayisiyla dyle
olmamak icin politik olarak kendini geri ¢eker. Tiirkiye'deki sol-
marjinal orglitler bu durumu yasiyorlar. Cok ideolojik gibi goriinii-
yorlar ama kendilerine giivensizdirler, ilkesizdirler. ideoloji ile poli-
tikayi i¢ ice gecirmisler. Dolayisiyla birileriyle iliskiye gecseler eri-
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yecekler. Onun icin ayr1 duruyorlar ki, ancak kendi kimliklerini ko-
ruyabilsinler. Boylece politik alani béliyorlar, parcaliyorlar, de-
mokratik birligi engelliyorlar.

Bu bakimdan ideolojik alanin ilke alani oldugunu cok iyi bilece-
giz. Sonuna kadar da ilkelerde tutarli olacagiz, dikkatli olacagiz,
keskin olacagiz. Ilkesi var mi, yok mu belli olmayan tarzda olmaya-
cagiz. Onderligin yasam ilkelerini, ideolojik ilkelerini dogru anlaya-
cagiz ve kesin bir katilikla yasayacagiz, yasatacagiz. Dogru parti-
lesmek, PKK'lilesmek boyle bir ilkesel tutum igine girmekle olur.

Kadro Durusunda Ne Kadar Bireycilik, Farklilik Varsa
icimizde O Kadar Parti Var Demektir

Parti yasamini kadronun ideolojik durusu belirliyor. Son tahlilde
parti ne yazarsa yazsin, ne iddia ederse etsin, o partinin ideolojik
durusunu belirleyen parti yasamidir, onu da belirleyen kadrolarin
yasam, ilke ve 6lciileridir. Bir parti icerisinde kadronun farkli yasam
ve Olglisii varsa, o parti aslinda onlarca parti demektir, istedigi ka-
dar adina bir parti koysun. Her kadro durusu, ilkesi bir parti de-
mektir. Onun icin gecmiste her bireyciye diyorlardi, “partini fes et
katil PKK’ye.” Ciinkii senin ilken farkli bir parti ol¢iisiine tekabiil
ediyor, ayr1 parti oluyor. PKK’'nin ilke ve dl¢tlilerinden uzak bir du-
rum oluyor.

Simdi dikkat edelim akil alir bir durum degildir. Bunun anlasil-
mayan bir yani yoktur, bilinmeyen bir yani da yoktur. Partinin ti-
zUgu var, tiiziige gore orgiitleniyor. Kadronun tanimi var, kimse
bakmiyor oraya, o kimseyi etkilemiyor, herkes istedigi gibi tanimli-
yor. Kadro nasil olur? Kendisinin aklindadir, kendine gore tanim
yapiyor, tiiziik ne yazarsa yazsin umurunda degil. “Bende PKK’liyim
boyle PKK'liyim” diyor. Bu kadar kendine gore yorumlama ¢ok faz-
la. Bizdeki bireycilik dyle siradan bir bireycilik degil, bir yanls
yapma, bazen boyle bireysel tutum gosterme degil, cok fazla kendi-
ni dayatma, asir1 derecede kendine gére yorumlama, stibjektif yar-
gisindan gecirme diizeyindedir. Boyle oldugu icin 6rgiit ve yonetim
olamiyoruz, dolayisiyla insanlar boyle bir araya gelemezler. Ya parti
dis1 ahbap-cavus iliskisi kurarlar, gruplasirlar geteci olurlar, ya da
birbirlerini iterler, didistirirler, bozarlar, dagitirlar. Bizde her ikisi
de oluyor, ama dogru particilik gelismiyor. Parti ortamini zorlayan
cok etken ortaya ¢ikiyor. Parti dis1 anlayis ve tutumlar diyoruz, bun-
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lar o kadar ¢ok ki, en basit meseleler bile boyle glindeme geliyor.
Ondan sonra “yonetim bizimle ilgilensin, su bizimle ilgilensin, su
sorunumuz var, bu sorunumuz var” deniliyor. Onderlik, “halkin kur-
taricist degil de kurtarmalik olarak kendisini partinin lizerine atmis
bu fukaralik ya da gozii karaliktir” diyordu. Gergekten de Oyle bir
durum s6z konusudur.

Bir halk kurtaricisi halk 6nciisii miidiir, yoksa kurtarilmaya muh-
ta¢ bir zavalli midir, bu belli degildir. Halkin sorunlarini ¢6zmekle
ylukimli olan kademede seyrediyor, ben kadroyum diyor ama ken-
di sorunlarim ¢ézemiyor. Onder Apo her zaman séyledi, “ben hicbir
zaman bireysel sorunumu getirip érgiit sorunu yaptim mi, orgiit gtin-
demine koydum mu?” Ama bizde bu marifet saniliyor, aslinda yone-
tim denen kademe hep bununla ugrasiyor, birazda bunlar1 bu yone-
tim anlayis1 koériikliyor. Ben o yonetim anlayisini da biliyorum, ne
kadar c¢ok bu tir seyler olursa is yaptigini saniyor ve asli gérevini
birakiyor. ideolojik derinlikle, teorik sorunlarla, siyasi sorunlarla,
taktik-stratejik sorunlarla ugrasmiyor, kendine is bulma amach
bunlarla ugrasiyor. Yonetiminde isine geliyor ve iki yanlis birlesiyor
parti karsit1 bir durum, yasam ortaya cikiyor. Ne yonetim yonetici-
ligini yapiyor ne kadro, dogru kadro durusundadir. Simdi boéyle
olmaz, bu tarzla olmaz. Bu nereden kaynaklaniyor? Gercekten in-
sanlar bu kadar bilmiyorlar m1? Eger 6yleyse pes dogrusu. Biliyor-
larsa bu kadar dayatma neyin nesi? insan sasiriyor, bu kadar gozii
karalik olur mu? Go6z gore gore goriiyor, biz giinde on sehit veriyo-
ruz. Obiirii kalkmis Avrupa’ya gitmis orda paramparca olup calisa-
cagina “benimle niye ilgilenilmiyor, bize sunlar verilmiyor bunlar
verilmiyor” hi¢cbir devlet bile boyle yaklasmaz. PKK kadrosu olarak
nasil boyle hak istenilir, PKK icinde bu anlayisla nasil durulur insan
sasiyor. Bunlarin PKKlilikle ne alakasi var.

Sen birak gaziligi, gazilik zafer kazanandir. Ortada gazi filan yok,
yaralanmis diyor “gaziyim.” Her yarali gaziyse o zaman PKK'nin
hepsi gazidir. Peki birileri par¢alaniyor sen yiyip i¢iyorsun, utanmi-
yor musun? Bdyle olmaz. Ondan sonrada “ben gaziyim, benim hak-
larim ben bilmem ne yapacam” buyur diismanina karsi yap, yok
diisman unutuluyor, ¢alisma unutuluyor. Partiden hak arama ortaya
cikiyor. Sanki anlagmali gelip katilmis, sdzlesmeli personel, bir yere
kadar gelmis ondan sonra isi bitmis partililik yapmiyor, partinin
karsiligini vermesi gerekiyor. Bir fedai degil, kadro bile degil gazi-
likten s6z ediyor. Gazi zafer kazanan, zafer ¢izgisinde yiiriiyendir.
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Sehit zafer kazanan, zaferi temsil edendir. Sen hi¢cbir calismaya gir-
miyorsun, hicbir isle ugrasmiyorsun, ondan sonra kalkiyorsun di-
yorsun ki, “ben gaziyim.” Ne yapacagiz senin gibi gaziyi, ne gazisi.
Bunu niye sdyliiyorum. Bu ciddi bir durum, ¢linkii sehitlik tizerin-
den yapiliyor.

2002-2004 tasfiyeciligi ortaya ¢ikip yiirtidugiinde ilk el attig1 ga-
ziler oldu. Oradan baslayarak partinin kadro durusunu, yasamini
saptirmaya calistl. Bozmaya calistigl neydi? “Sizin yasamaya hakki-
niz var, ¢alismayin size yasam hakki versinler, evlendirsinler, ev
kursunlar.” Simdi bakiyorum “bireysel yasamini siirdliren gaziler”
deniliyor. Hig bireysel yasamini siirdiiren gazi olur mu? TC’nin gazi-
lerine benziyor. Onlar bile c¢alisiyorlar, ytriiylislere ¢ikiyorlar, sis-
temin milliyetciligini topluma yaymaya ¢alisiyorlar. Bizimki onu da
yapmuyor. Oyle olmaz. Bu u¢ noktadaki durumdur, kimse ses ¢ikar-
miyor bunlara, éyle olsa hi¢ kimsenin calismamasi lazim. Simdi pa-
ramparca olmus, Kobané’den gelmisler, zorla Amed tlizerinden Beh-
dinan’a getirdik. Birazcik tedavi olmus, karargdhin yakasina yapis-
mis “Kobané’nin disinda bir yere gitmem” diye, yine Kobané’ye git-
tiler. Kirk yerinden paramparga olmus, 6biiriiniin bir yerine bir sey
olmus Avrupa’'ya kadar gitmis, hi¢ calismiyor “bireysel yasamini
surdiiren gazi” deniliyor. Kim gazi? Hak adalet nerede? Sunu sdyle-
yelim: ideolojik sorunlar éyle bilinmez, goriinmez degil, muglak
filanda degil, hepimizin gozii 6niinde ama anlamiyoruz ya da anla-
mazliktan geliyoruz rahatca yasiyoruz. Mesela her tiirli parti disi-
likla uzlasiyoruz, yasiyoruz yani basimizda, hatta yoldaslik yapiyo-
ruz, arkadaslik yapiyoruz, dostuz-yareniz hi¢ rahatsizlik duymuyo-
ruz. Béyle olmaz. Iste boyle kadro olmaz, béyle parti durusu olmaz.
Kadro sorunlari bdyle ortaya ¢ikiyor. Oyle ki él¢ii kalmamustir.

Dogus-kurulus déneminde olsaydi bilinmezlik vardi, amatorlik
vardi. PKK heniiz cocukluk genglik asamasindaydi. O zaman insan-
lar “bilmiyorum” diyebilirlerdi, “anlamadik” diyebilirlerdi, “eskinin
etkisindeyiz” diyebilirlerdi. Ama simdi bu kadar netlesmis, Onderlik
gercegi bu kadar netlesmis, parti, sehitler, halk, teorisi bu kadar
netlesmis bir hareket gercekligi var. Eskiden bu partinin 1977’ye
kadar bir satir bile yazisi yoktu. S6z nedir? Soylersin gecer ve de-
vam ettiriciliginin bir garantisi var midir? Yoktur. Fakat simdi 6y-
lemi, simdi her sey ortada, bu kadar acgiktir. Bir halk her tiirli fe-
dakarlik igerisine girerek 6zgiirlik yiriiyiisiine kalkmis, onun 6n-
ciisii aslinda nerede oldugu belli degil. “Onciiyiim” diyor, ne 6énciisii
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masal okuma durumundadir. “Sunu anlamadim bunu anlamadim”
boyle davraniyor. Bir taraf lime lime oluyor, 14 Temmuzlar1 gordiik,
6liim oruclarinda eriyor, cephelerde delik desik oluyor. Bir taraf ise
laf konusuyor “ben suyum ben buyum” diyor. Orada ne oluyor umu-
runda degil, hi¢ olmazsa saygili olayim, onun gereklerine gére dav-
ranayim, zorlamayayim, ¢6ziim olamiyorsam sorun yaratmayayim.
Oylede degil, her tiirlii sorun yaratmay1 kendisine hak gériiyor.
“Beyle de yapilabilir” diyor. Bir siirii yaramazlik yapiyor, surdan
oldu burdan oldu bigiminde bir de gerek¢e uyduruyor. Bunlar ol-
maz, boyle bu bigimde kabul edilir bir durum degildir.

PKK aslinda ideolojik olarak en net oldugu dénemi yasiyor. Hig¢
bu kadar kendine gore teorik-ideolojik ¢izgiye sahip ve netlesmis
bir konuma gelmemisti. Kadro o6lgiileri, militan 6l¢iileri, “Kiirt Soru-
nu ve Demokratik Ulus Céziimii” kitabiyla zirveye ulasti. Teorisi ora-
dadir, ilkeleri oradadir. Pratigi de Kiirdistan'in dért bir yaninda
fedai cizgisinde yliriitiilen miicadeleler icerisinde. PKK bir fedai
hareketi, PKK kadrosu fedaidir. Kadroyla sempatizan yurtsever
arasindaki fark burada ortaya cikiyor. Fedai misin, degil misin?
Yoksa herkesin amaci ortak, 6zgiirliik icin, demokrasi icin miicadele
ediyor. Herkes Onderlik cizgisine bagl, dyle kadronun, sempatiza-
nin, yurtseverin bir ideolojik ayrimi yoktur. Ayrim nerede var? Bu
ideolojiyi yasama_ yasatma ilkesinde var. Birisi fedaice yapiyor,
birisi fedakarca katiliyor, ama kendi yasamim da siirdiiriiyor. Iste
ona “kadro degil” diyoruz. Simdi kendi yasamin siirdiirene “gazi-
kadro” diyecek kadar icimizde sapma var. Bir konferans dyle sonuc-
lanmis. Birde ne giizel marifetler isledik diye bize rapor etmisler.
Boyle olmaz. Cocuk degiliz, bunlar1 anlamayacak kadar ahmakta
degiliz. Kendi i¢cinde adalet uygulamayan bir hareket, dista hi¢ uy-
gulayamaz, toplumsal adaleti insa edemez, hak savunuculugu ya-
pamaz. Oysa Onder Apo dedi, “PKK tarihi yargilama hareketidir.”
Biitiin haksizliklar1 yargilayan ve dogruya ceken hareket, simdi du-
rum biraz boyledir.

Aslinda dikkat edelim partinin bu durumu, durusu toplumu ne
kadar etkiliyor. Toplumsal hareketi, yurtsever hareketi ne kadar
etkiledi. Insanlar yemiyor i¢miyor bireysel yasamini durdurmuslar,
kimisi yetmis yasinda, kimisi yedi yasinda Kobané sinirinda hafta-
lardir, aylardir eylem icerisindeler. Bunlar1 simdi yurtsever sayiyo-
ruz, bilmem kim ise gazi-kadro, bilmem ne. Kadro bdyle olmaz. Bu
gayri ciddi bir durumdur, bu kadar:1 fazladir. Bu hale gelindi mi,
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gelindi. Neden gelindi? Biitiin bunlar tasfiyecilikten bu yana geliyor,
tasfiyeci etkileri asamadik. Tamam, bizim bazi ideolojik sorunlari-
miz micadele icinde ortaya cikiyordu. 90’a kadar farkli bicimde
cikti, gercekten de Onderlikte mektupta séyledi, o zaman amator-
liiktd, egitimsizlikti anlasilirdi. Ama 90’dan sonra aslinda, bireyciligi
tam asma, parti stratejisini, taktigini, tarzin1 tam d6ziimseyip basa-
riyla uygulama da sorunlarimiz ¢ikiyordu. Yoksa yasam ilke ve 6lcii-
lerinde, kadro durusunda bir netlik vardi. Bu komplodan sonra bi-
raz gevsedi, Onderlik savunmada séyledi, “Ben bilmiyor muyum, ben
yakalaninca bazilart artik kendimizi yasar hale geliriz diye icimizde
bayram ettiler” diyor. Dogrudur éyle oldu. Once Ferhat'in teorisi
vardi, “komplonun etkisi biraz sicak” diyordu. Bir yil gecip idam
onlenince “artik sogudu, bir etkisi kalmadi. Kendimizi gore davra-
nabiliriz.” Oyle dedi ve bilerek davrandi, her seyi hesaplayarak dav-
randl.

Simdi biitlin bu ideolojik 6l¢ii savrulmalar: tabi komplodan son-
ra 2002-2004 tasfiyeciligi siirecinde zirveye ulasti, adim adim gelis-
ti. Eski zayifliklar istisnai durumlar giderek kendini drgiitledi. Bir
gruplasma kendisini bir hareket pozisyonuna getirdi. $imdi onu
asamadik, gercekten tasfiyecilige karsi ideolojik miicadele vermede
zayifiz. Onderligin ¢6ziimlemelerini okuyalim, gerilla 1984 te basla-
di, Onderlik ¢éziimlemeler yapmaya 1987’de basladi Mahsum
Korkmaz Akademisiyle. inceleyelim tasfiyecilige karsi ne kadar ¢o-
ziimleme var, donem tasfiyeciligi, o coziimlemelerle didik didik
edilmis. 2002-2004 tasfiyeciligin de bunu yapmadik. Var midir bu-
nun lzerine resmi-gayri resmi bir brosiir bir kitap? Bu tasfiyecilik
suydu, su kadar kotiidiir, bunlar hep parti karsitidir, buna karsi
dogru parti ilkeleri bunlardir diye yazabildik mi? Hayir, hala yaza-
madik. Zayifiz, tasfiyecilik karsisinda ideolojik miicadelede, ideolo-
jik durusta. Tasfiyecilikten kopma ve tasfiyecilige karsi miicadele
etmede zayifiz, zayif kaldik, yumusak davrandik, orta yolcu yaklas-
tik. Oyle ki idare ede ede, adim adim bu durum siirdii. Onun igin
toparlanma geg oldu, zayif oldu, yeniden yapilanma yeterli gelismi-
yor. Yeri paradigmanin 6ziimsenmesi ve bu temelde partinin 6rgiit-
lenmesi ciddi bicimde gelismiyor.

Aslinda soyle demek lazim: Inkarcihgin etkileri vardi. Ben baz
seyleri sdyleyebilirim. inkar ve imha sistemi deyip gecmeyelim.
Inkar ve imha sistemi tabi kiiltiirel soykirim uyguluyor, bununda
merkezinde zihniyet kirimi, zihniyet yitimi var dedik. Zihniyet yiti-
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mi inkarciliga gotiiriiyor. Onun 6ziinde ne var? Kendini inkar var.
Zindanda itirafcilign dayattilar, itirafcilik neydi? Kendini inkardi.
Insan olarak, Kiirt olarak, devrimci olarak, PKK'li olarak kendini
inkar edeceksin, itirafciligin 6zii buydu. PKK boyle korkulu bir var-
lik olarak goriiliiyordu. 2002-2004 tasfiyeciligi boyle bir inkarcilikti
ve Oyle ki PKK karsisinda kusku yaratti. Onderlikte PKK'de degisim-
doniisiim, ideolojik yenilenme geregi, isim degisikligi, ideolojik
formasyon gibi slirecler yasadi. Kismi bosluklar olustu degisim sii-
recinde. Bir anda gokten diiser gibi nasil parti dogmadiysa, dyle de
degisemedi. Uluslararasi komploya karsi miicadele kosullarinda
paradigma degisimi yasadi, stratejik degisimler yaptik. Dolayisiyla
ne oldu? Kismi bosluklar olustu, bdyle bir ortamda gercekten inkar-
cilik cok gelisti.

Kongra-Gel’e katilanlar bilirler PKK i¢in neler séylenmiyordu ki,
yirmi yilini-yirmi bes yilin1 PKK’ye vermisler PKK'ye ne tiir hakaret-
ler yapmuyorlard ki, insanin kani1 duruyordu. insan kendi gercegi-
ne, kendi gegmisine bu kadar saldirir mi, bu kadar hakaret eder mi?
Edildi. Onun hazirlik siirecinde 2003 yazinda bir toplanti vardi,
kalkip aglayanlar oldu, iste “bize PKK neler yapti, neleri elimizden
aldi.” Onderlik diyor ya “siz aslinda bana sunu séyliiyorsunuz, sen
gencligimizi elimizden aldin bizde sana bunu yapariz...” bunlar bir
tahmin degil, bunlar yasandi. Aylarca yillarca yasandi, hem de her
diizeyde yasandi. Ondan dolayi1 aslinda soyle bir durum var. PKK’ye
kuskuyla bakis var, PKK ile olur mu olmaz m1? PKK ile yiiriiniir mi,
yurinmez mi?

Bir sey daha soyleyelim, burada saygiyla analim Nasuh Mitap,
gecen glin yasamini yitirdi, Dev-Yolcuydu. Bu Dev-Yolun ilk merke-
zinde Taner Akcam diye birisi vardi, 77’de tutuklandi, daha sonra
cezaevinden kacip Avrupa’ya gitti, 81'de darbeden sonra iste Dev-
Yolu yurtdisinda temsil edendi. Bu Nasuh Mitap ve diger yoneticiler
tutuklandig1 zaman, 12 Eyliil fasizmine karsi bir cephe kurduk “Fa-
sizme Kars1 Birlesik Direnis Cephesi.” Merkezinde PKK ile Dev-Yol
vardi. Bir yil yasadi, PKK tilkeye geldi onlar gerillay1 ald1 Avrupa’ya
gotiirdiiler. Ilging bir kavrami vardi onun icin anlatiyorum. Taner
Akcam 83’te kendini savunurken sunu soyledi, “Biz PKK gibi bir
degirmen tasini boynumuza asarak, Tiirkiye sistemi icerisine nasil
gireriz” dedi. Bu nedenle aslinda PKK'nin yanina gelisi belli bir go-
rev temelinde olmus, bazilarindan sistem icine girmek icin, imkan
elde etmek icin gelmis, bu daha sonra agiga ¢ikti. PKK gibi bir de-
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girmen tasin1 boynumuza asarak, yani onunla bir cephe yaparak biz
Tiirkiye sistemi icerisine nasil gireriz? Simdi bu 6nemlidir.
Acik-gizli, bilerek-bilmeyerek, 2002-2004 tasfiyeciliginin etkileri
ve saldirilar1 ortaminda bizde de ‘PKK ile olmaz, PKK'nin 6mri bitti,
PKK tarihi roliinii tamamladi. Artik PKK’ye teror orgiitii deniliyor.
PKK ile bu diinyada yasanmaz’ noktasina geldik. Cok ciddi bir
inkarcilik ortaya ¢ikti. 2002-2004 tasfiyeciliginde yiizde yiiz inkar-
cilik, ihanet o diizeydeydi. Bu inkarci etki cok fazla oldu, PKK’nin
isminden de korkar olduk, cisminden de korkar olduk, ilkesinden
de korkar olduk, her seyini sorgular olduk. Bir zamanlar ilahlastir-
digimiz, dogmatik bir tarzda kutsallastirdigimiz her seyi bu seferde
sorgular, giivensiz yaklasir hale geldik. Ben bunu iddia ediyorum bu
fazla yasandi. Onun icin hala ¢ogu yerde PKK demekten korkuluyor.
Parti diyoruz, artik biraz esnetiyoruz, partidir baska bir strii parti
var, PKK’'nin kendi icinde kurulmus baska bir siirii parti var. Mesela
kadro konferanslari oluyor, PKK kadrosu diyen yoktur, “kadro” ne
kadrosu? Allah bilir. Filan dagin kadrosu, filan agacin kadrosu olabi-
lir, her 6rgiitiin her kurumun bir kadrosu var, ciinki ilkeleri var
olciileri var. Onlar1 esas alana onun kadrosu deniliyor. Kadro konfe-
ranslar1 parti konferanslar1 degil, PKK hi¢ degil, hala boyleyiz, hala
bu yasaniyor. PKK’ye sahip ¢ikmaktan, ismiyle ilkesiyle sahiplen-
mekten, onu derinligine ele alir, yasatir olmaktan, tirkiiyoruz kor-
kuyoruz. Onderlik Bir Halki Savunmakta ve Demokratik Ulus ¢6zii-
miinde ilkeleri net acik koydu, buna ragmen hala béyle o ilkeleri
sulandiric1 yaklasimlar, muglaklastirici yaklasimlar fazlasiyla var.
Simdi Onderlik, hareketi dis saldirilardan korumak i¢in, zaman
zaman PKK adini1 6ne ¢ikarmadi. insan bunu anliyor politik davran-
d1, bu siiregler gecis siiregleriydi. Onderligin bir amaci vardi, o amag
dogrultusunda ve amaca hizmet ettigi kadar onu yapti. O durum
bizde neye déniistii? Anlayisa doniistii. Onderlik dyle diyorsa de-
meKk ki aslinda ondan uzak kalmak gerekir diye, uzak durma ortaya
ciktl. Simdi boyle bir durumun gerekcesi de yok degil, gordiiniiz
Almanya’da milletvekili PKK bayragini kaldird1 diye, derhal meclis-
te dokunulmazhigini kaldirdilar. PKK'li olmak ytrek istiyor, PKK'li
olmak cesaret istiyor, PKK’li olmak fedakéarlk istiyor. PKK bir fedai
hareketi ve PKK’li diyebilmek i¢in yiizde yiiz fedai olmak lazim. Oyle
olamamak, fedailikten uzaklasmak, iste PKK'nin isminden de, cis-
minden de uzaklasmay: getiriyor. Baska bir drgiitle yiiriiyebilirsin,
ornegin DBP’li olarak Avrupa’da goriismeler yapabilirsin ama
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PKK’li oldun mu hapse girersin. Milletvekili bile se¢ilsen, dokunul-
mazligin kalkar yargilanirsin, yarin hapse bile koyarlar. Bundan
dolayidir.

Neden partiden bu kadar kaciliyor? Sunu séylemek lazim, komp-
lo 6ncesi her sey parti adina yiiriitiiliiyordu, Onderlik yiiriitiiyordu
itibar, san, sohret, irade her sey PKK adiylaydi. PKK’li olmayanlar
bile hapse girince “ben PKK’liyim” diyorlardi. Simdi durum degisti,
PKK’li olanda PKKlilikten kagiyor, kimligini sakliyor, gizliyor, sahip
c¢ikmiyor. PKK adina ¢alismiyor, yasamiyor o zaman elbette ki ilke-
ler sapar, dlgliler sapar. Neye gore yasiyor, hangi kimlige gore yasi-
yorsan o kimligin 6lctilerine, ilkelerine gore olursun. Kendine PKK
kadrosu diyemezsen o zaman PKK ve ilkelerine goére olamazsin.
Denilemiyor. PKK kadrosuyum diyen yoktur, zayiftir, azdir. Tuhaf
bundan kagis var, bu durum tasfiyeciligin etkileridir, kesinlikle bas-
ka higbir sey degildir.

2002-2004 tasfiyeciligin etkileri bu anlamda on y1l ge¢cmis olma-
sina ragmen hala yasiyor ve biz o tasfiyecilikler ile aramiza keskin
ayrim koyamadik, o tasfiyecilige karsi biz miicadele edemedik, o
tasfiyeciligi biz yenilgiye ugratamadik. Onderlik hepsini yapti, On-
derlige gore simdi her sey nettir. Yeri gelirse PKK'liyim diyor, yeri
gelirse KCK’liyim diyor, yerine gore, misyonuna gore kimlik tasiyor,
hepsine sahip ¢ikiyor. Ama tasfiyecilige karsi savasan dyle yapar,
kimligine sahip ¢ikan 6yle yapar. Kimligine sahip ¢ikamayan, tasfi-
yecilige kars1 savasamayan da tabi ki ondan kacar. Kacan birisi her
tirld farklihgr gosterir.

Bunlar1 niye soylityorum? Niye boyle bir donemde ideolojik bo-
zukluklar, ilke ve 6l¢ii disiliklar olsun, olmamasi gerekiyor. Cok is-
tisna olmasi, ¢ok smirl olmasi gerekiyor. Boyle olmasi gerekirken
tersine ¢ok fazla var. Iste buradan kaynaklaniyor. Nedenini izah
etmek icin bunlar séyliiyorum. PKK’lilikten kacis var, PKK'lilikten
kopus var, PKK'liligini inkar etmek var. PKK gibi bir degirmen tasiy-
la siyaset¢i olunamayacagini Taner Akcam sdyledi, hala Taner Ak-
cam’in etkileri var. Biz fark etmesek de, azda olsa beynimizde, yiire-
gimizde tasiyoruz ayni seyi, onlar acik sdylediler bizde gizli yasiyo-
ruz. Bu konuda gergekci olmaliy1z, net ve acik ifade etmeliyiz, yoksa
miimkiin degildir.

Bakin hi¢ PKK'yi dogru diiriist bilmeyen, sadece gerillaya ilgi du-
yan bir genc bile geliyor hi¢bir hata yapmiyor. Hi¢ buraya gelmele-
rine gerek yok Botan’a katiliyorlar, Dersim’e katiliyorlar. On bes
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yasinda, yirmi yasinda genclerin raporlar geliyor, oradaki durusu
oyle elestiriyorlar ki “ideolojik ilkeleri soyle yapiyor, parti disidir,
béyle yapiyor parti disidir” diyor, dersin bes sene Onderlikle yasa-
mis. Halbuki kendisi daha on bes yasinda, PKK’yi bilmiyor degil,
anlamiyor degil, 6yle zor degil. Bakur’dan katilmislarin bir ton ra-
porlari var, belirtilenler abarti ya da mibalaga filan degil, 6rgiitii-
miiziin icinde yasananlar1 soyliiyorum. O 6yle goriiyor peki yirmi
sene, on bes sene orgiit icerisinde kalan, bu kadar egitim gormiis
olan bu kadar bunlar1 gérmiiyor mu, goriiyor. O zaman bile bile
yanlis yapiyor, gore gore parti disilik yapiyor. Ben bilmeden yaptim
diyebilir mi? Diyemez. Bile bile yapiyor. Ama niye bile bile yapiyor?
Oyle yapiyorsa kacmasi gerekmiyor mu? Oyle birisinin kagmasi
gerekiyor. Hem 6yle yapip hem i¢imizde niye duruyor? iste belirti-
len nedenlerden kaynaklaniyor. Bu sorulara cevap aramak i¢in bun-
lar belirtilebilir. Niye éyle yapiyor? inkarcilik var onun igin, aslinda
kendisini PKK kimliginde ikna etmemis ama 6yle disinda da degil,
birakip gitmiyor, iste inkarcilik var. Korkuyor, iirkiiyor tasfiyeciligin
istedigi gibi PKK'nin degismesini istiyor. Onderligin istedigi gibi
degil, diizenin istedigine gore olmasini istiyor. Ciinkii diizenle uz-
lasmak istiyor, diizen i¢ine girmek istiyor, biraz kendini yasamak
istiyor, fedailikten ¢ikmak istiyor. Baska hicbir sey degil, bunu bile-
lim. O nedenle parti anlayisimizi somutlastirmamiz gerekecek, bu
orgltsel bir durum degil, ideolojik bir durumdur.

PKK, parti bilinci, parti kimligi onunla yasamak, onu sahiplen-
mek 6nemli, 6yle olursan sen o zaman ilke ve dlciileri korursun.
Kendini her giin, yirmi dort saat, Miisliimanlarin “Allah Allah” dedi-
gi gibi, sende “PKK, PKK” dersen, bakalim hi¢ hata yapar misin, ilke
ve 0Ol¢l hatas1 yapar misin, yapmazsin. Ama 0yle demezsen yapar-
sin. Oyle deme degil, PKK’'nin her seyinden kusku duymaya, her
seyini sorgulamaya kalkarsan “acaba biitliin bunlar yanlis mi?” bi-
¢iminde olursan, hata yaparsin. Sunu bilmemiz lazim, PKK’ye karsi
distan saldir1 ¢ok fazla, diyorlar ki “PKK herkese saldiriyor, bilmem
elestiriyor, vuruyor, kiriyor...” ne alakasi var bunlarin, aslinda her-
kes PKK’ye saldiriyor. O kadar ¢ok saldir1 var ki, bu saldirilar ister
istemez bizi etkiliyor. Tasfiyeciligin o biiyiik saldirilar1 zaten etkile-
di, saldirilar agirdi. Ondan sonrada sistem zaten giiniin yirmi dort
saatinin her aninda saldiriyor. PKK ilkelerini kotiillemek icin akla
gelmedik, agiza alinmayacak sézler soyliiyor, kavramlar lretiyor.
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Iste bunlar etkiliyor, biitiin bunlarin agir saldirilar1 altinda PKK’den
boyle irkme var, kagma var, kusku duyma var.

Onderlik dedi, “Sosyalizmden kusku duymak; insanliktan, insanin
sosyal varligindan kusku duymaktir.” Sosyalizmden kagis nasil oldu?
Reel Sosyalizmin ¢6ziliisii nasil bir inkarcilik yaratti? Kacis yaratty,
kusku duyma yaratti. Oyle oldu ki, Moskova’da sistem ¢oziiliince
herkes sosyalizmin her seyini sorguladi. PKK'den kusku duyuyor,
biz PKK'liyiz diyenler. iste tasfiyeciligin etkisi boyle bir kuskuculu-
gu yaratmis olmasinda, silirdiirmesinde varlik gosteriyor. Kusku
duyma vardir, basbayag kusku duyuluyor. ilkelerinden, dl¢iilerin-
den “acaba su¢ mu isliyoruz, acaba hata m1 yapiyoruz?” Ne bileyim
iste geleneksel toplumun, kapitalist modernitenin biitiin ilke ve
Olciilerinin zihnimize, ylregimize, aliskanliklarimiza, davranislari-
miza yedirilen bicimleri, bizi PKK'ye ait her seyi sorgulamaya gotii-
riuyor. PKK’yi sahiplenip, PKK ilkesiyle diizeni sorgulayacakken,
tersine ¢evirmeye calisiyor. Bu bir psikolojik savas saldirisidir, bir
ideolojik saldiri, 6zel savas saldirisidir. Ozel savasin merkezinde
psikolojik savas var. MiT’in psikolojik savas belgesinde bunlar var.
Giiya Kiirt sorununu en iyi ¢6zecek olan kurum olarak gosteriliyor
da, Kiirt sorununu mu ¢é6zmeye calisiyor, PKK’yi mi ¢6zmeye calisi-
yor belgesinden gorelim. Cok yogun bir psikolojik savas var, ¢ok
planli, ¢ok bilingli, cok etkileyici. Eger insan kendisini iyi egitmez,
dogru egitmezse, daha da onemlisi stirekli bir orglitsel denetim
altinda tutmazsa, o psikolojik savastan etkilenmemek miimkiin de-
gildir. Iste psikolojik savasin etkileri var.

Bu kadar parti dis1 tutum ve anlayislar bu etkilerle ortaya ciki-
yor. O halde ne gerekiyor? Parti militani olmak i¢in, partinin ideolo-
jik cizisinde siirekli kalabilmek, yiiriiyebilmek icin, her an bu tir
saldirilara karsi yogun bir ideolojik-orgiitsel ¢izgi miicadelesi icinde
olmak lazim. Cok 6rgiitlii, cok donanimli olmak gerekiyor, sinif ve
cins miicadelesini siirekli yogunlastirmak, gelistirmek gerekiyor.
Bunsuz olmaz. ideolojik miicadele, ¢izgi miicadelesi yeterince yiirii-
tiilmezse, psikolojik savas bizi bir giinde bogar. O nedenle ideolojik
miicadelenin zayif oldugu, olmadig: yerlerde psikolojik savasin et-
kisi ¢cok fazla oluyor. Karsi bir saldiridir, bizi etkiliyor, kendi ilkeleri,
Olciileri temelinde yonlendiriyor. O da bizi iste giderek PKK’'den
kusku duyar hale getiriyor. “Acaba yaniliyor muyuz, acaba gercek-
ten bu PKK bilmem tehlikeli olabilir mi, yanlis olabilir mi?” En azin-
dan soyle diyoruz, “acaba bunlarin zamani gecmedi mi?” Dahasi
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biitiin diinyayla savas halindeyiz “acaba bu diinyaya karsi bdyle
savasilabilir mi, boyle yasam olur mu, biz diinyaya ters degil miyiz,
diinyayla uyumlu olsak daha iyi degil mi?” Bence arkadaslar daha
iyi yogunlasabilirler, sorgulayabilirler, daha acik bunlar tartisabi-
lirler.

Oyle hi¢ sanki yokmus gibi gizlemeye, gormezden gelmeye gerek
yoktur. Neden? Oyle olmazsa diizeltme olmaz. Niye? Simdi boyle
yapmazsak yasanan bu ideolojik bozukluklar, ¢izgi disi anlayis ve
davranislar1 anlamlandiramiyoruz. Olmamasi gerekiyor, bu kadar
olmamasi gerekiyor. Niye oluyor? Iste belirtilen nedenlerle oluyor.
Demek ki ¢ok agir bir saldirt altindayiz. Simdi ona karsi miicadele
etmezsek, kendi donanimimizi gelistirmezsek tabi ki bir siirt ilke ve
Olcii sapmasi ortaya ¢ikar, yasanir, etkileniriz, yanlis yapariz, ters
yone gideriz. Bunlar oluyor mu, oluyor. Bir araya gelemiyoruz, bir-
birimizi dinlemiyoruz, dogru orgiit olamiyoruz, diisiincelerimizi
sistemlestiremiyoruz, duygularimizi érgiitleyemiyoruz, ruh ytceligi
derinligi yaratamiyoruz, insanlar i¢in ¢cekim merkezi haline gelemi-
yoruz. Onder Apo dedi, “bir kadro kendini seker-serbet yapip cevre-
sine icirendir.” Degil seker-serbet olmak, diken olup her tarafa bati-
yoruz. En ¢okta birbirimize batiyoruz ve ortada diismana gerek yok
ki, bizim dikenlerimiz bir birini yok etmeye yetiyor, artiyor bile,
Oyle bir duruma geldikten sonra ayakta kalmak miimkiin degildir.

Dogru orgiit yiirtitmek, dogru ideolojik durus gostermek mim-
kiin degil, diismana karsi miicadele etmek miimkiin degil. Diismana
ne gerek var, zaten diyorlar ya “agacin kurdu kendinden olurmus”
bizimkisi de 6yle oluyor ve zaten kendi giicimiizii bitiriyoruz. Bir-
birine gli¢ veren, birlesen, omuz omuza verip biiyiik gorevleri, zor
gorevleri basaran olmak yerine, aslinda birbirini bosa ¢ikartan, ba-
sarisiz kilan oluyoruz. O zaman iste diismana gerek kalmiyor. Zaten
kendi basarisizligimizi kendimiz yaratiyoruz, ondan sonrada déniip
“niye basarisiz olduk” tarzinda sagi-solu sucluyoruz, baskalarini
sucluyoruz, basarisizligl gizlemeye calisiyoruz ya da bu basaridir
diyoruz veya ancak bu kadar oluyor diyoruz, bundan 6tesi olmaz,
daha ilerisi yeni olani olmaz diyoruz. Bir siirii hastalik biciminde
ortaya cikiyor, bunlar fazlasiyla var.

Orgiit olamama, birbirini dinlememe, yénetim haline gelememe,
ortak karar alip uygulayan bir giice doniisememe, bireycilik, keyfi-
yet, kendine gorelik, kendini dayatma, geri ¢ekilme, gercekleri ters
ylz etme, basit yasam arayislarina diisme var. Dahasi olumsuzluk-
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lar1 hep karsisinda goriip yoldasini kotiileme, deyim yerindeyse
parmaklarim goziiniin icine sokma yasaniyor. Oyle ortamlar var ki,
kimse kimseyi dinlemiyor. Parti dinlenmiyor. Parti her seye oncii-
liikk edecek, orgiitii asilayacak, ideolojik durus asilayacak, toplumu
Demokratik Ulus olarak orgiitleyecekken ortada parti yok. Birbirini
dinleyen yok, anlayan yok.

Biraz imkan ve itibar olmazsa bu partide kimse durmaz, herkes
bir tarafta kendisini PKK olarak ilan eder. Fakat simdilik parti hala
ayakta, Onderlik ayakta tutuyor. Dolayisiyla korkuyorlar, dyle yapsa
sifirt hemen tiiketecekler, hicbir etkinlikleri olmaz, basarisiz olup
giderler. Oyle olmamak icin iste idare ediliyor kerhen duruluyor.
Anlayis olarak birlesilmiyor ama partiden de kopulmuyor. Niye bu
kadar farkl olgiiler, anlayislar olmasina ragmen partiden kopulmu-
yor, gidilmiyor? Bunun i¢in gidilmiyor. Parti zayif olsa imkanlarini,
itibarin1 paylasmak, partiyi paylasmak, lizerinde yasamak icin ne
tiir kavgalara girilmez ki, dyle bir durum ortaya ¢iksa bunlarda geli-
sebilir. Simdi kosullar dyle olmadigi icin bu tiir yaklasimlar gelismi-
yor. Baska nedenlerle degil, iste biitliin bunlar bizim parti olma so-
runlarimiz, ideolojik durus sorunlarimiz. Gergekten de parti ideolo-
jisinin bu kadar net oldugu, paradigma degisiminin yasandigi, On-
derligin Demokratik Komiinalizm temelinde parti gercegini bu ka-
dar netlestirdigi, somutlastirdig1 bir ortamda parti disiliklarin ya-
sanmasl burdan kaynaklaniyor. Partinin bir ideolojik sorunu yok-
tur, sadece parti ideolojisinin gelisen olaylar1 yorumlama sorunu
var. O da yasam canlidir her zaman, yoksa paradigmasal olarak ide-
olojik-siyasi ¢izgi olarak, stratejik-taktik planlama olarak, partinin
en giicly, en net oldugu, en kapsaml teorik ¢éziimlemeler yaptig
bir slirecten geciyor. Sorun onunla uyusmayan, ondan uzak duran,
onu benimsemeyen ya da yeterince anlamayan, diizen etkisi altinda
¢ok kalan, bireyciliginden vaz ge¢meyen kadronun durusundan
kaynaklaniyor. ideolojik sorunlar bu anlamda ¢ok fazla ¢ikiyor.

Bu konuda asir1 duygusallik, birde fedailigi ideolojik-orgiitsel 6l-
¢liden kopmus bir fanatizm var. Bu yaklasimda aslinda elestiri-
ozelestiriyi icimizde zayiflatiyor, bu tiir parti disi anlayislara karsi
elestiri-ozelestiri temelinde miicadele vermeyi zayiflatiyor, éniinti
kapatiyor, tikatiyor. Oyle bir durum var ki, boyle son dénemlerde
¢ok daha fazla ortaya cikti, birisine azicik bir sey yaptin mi, “ben
filan yere gitmek istiyorum” diyor. Burda s6ylesek gerillaya gitmek
istiyor, Behdinan'da sdylersek “Botan’a gitmek istiyorum” diyor.
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Niye? “Ben boyle istiyorum beni elestiremezsin” bu da boyle gozii-
niin icine sokulan bir etken. Halbuki HPG’ye katilan her savasci za-
ten her tirli savasin icine girme yemini ediyor, cok ileri bir 6l¢ii
degil, sanki cok ileri bir dl¢liymiis gibi parti ilke ve 6l¢iilerinin kar-
sisina ¢ikariyor. Bu tiir tutumlar, anlayislar bunlarin hepsi sapma,
ideolojik sapma, dikkat etmek diizeltmek gereklidir.

Egitimin En Onemli Yan,
ideolojik-Orgiitsel Cizgi Miicadelesinin Verilmesidir

Kadro sorunlar olarak biraz érgiitsel ve yonetsel sorunlar iize-
rinde de durulabilir. Boylece ideolojik durus sorunlarimiz ortaya
cikiyor. Gergekten de kaba bir cesaret ve fedakarlik var, incelik yok.
Miicadecilik diizdiir, dardir, zengin ve derin degildir. Yurtseverlik
sinirli, yok degil ama ¢ok giiclii degil, demokratik devrim durus ve
tutumda, toplumsallasmada sorunlar var. Bireycilik cok fazla, ko-
miinal yasamla kolektif ¢alisma ilkesine uyma sorunlari fazlasiyla
var. Bir boyutuyla egitimsizlik var, 6zellikle toplumda, genclikte
egitimsizlik ¢ok fazladir. Psikolojik savasin etkisi toplum iizerinde,
kadrolar tizerinde ¢ok fazla var. Partiden kusku duyan, parti élciile-
rinden, ilkelerinden kusku duyan hususlar var.

En genel olarak stireklilik yoktur, 6yle bir durum ki devrim anla-
yis1 olarak micadeleye katilimda sakatliklar var. Nasil? En iyisinden
devrimi iktidar olma olarak ele alma var, oda imkan sahibi olmadir.
Oyle kolay iktidar sahibi olunamayinca, zaman zaman gelecege do-
niik sdylenir, “devrim ne zaman olacak?” Olsun da kurtulsak diye
bir beklenti var. Aslinda sorunlar var, gorevler var, bunlar1 yerine
getirelim, yeni sorunlar olur, biz bu toplumdaniz, toplumun sorun-
lar, tilkenin sorunlari bizi ilgilendiriyor demek yerine -aslinda dii-
zenden kopus, eski yasamdan kopus iktidar olmaya doniiktii- ikti-
dar olma durumu kalkinca, diizenden kopusta zayiflik, sinirlilik var.
Diizenden kopmak yerine, ne zaman bu is bitecek, ne zaman diizene
donecegiz var. Bu beklenti ¢cok fazla ve bunun anlasilmayan bir yani
yok, aslinda diizenden kopamama demek oluyor. PKK teorik olarak
bunu izah etmemis, politik olarak programlamamis, pratik olarak
miicadeleye dontstiirmemis degil, biitiin bunlarin hepsi var oluyor
da, bunlar1 benimseme yok, bunlara istekle katiim yok. Esas tehli-
keli goriilen, asir1 goriilen burasidir. Bunun yerine eski devrim gibi
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bir devrim olsa kurtulsak, tekrar evimize donsek, eskiye donsek, bu
anlamda eski ortamdan kopamamak var.

Toplumsal yurtseverlikte de zayiflik var, dikkat edelim ilging bir
durum; en ¢ok partiyle iliskilenenlerin énemli bir kismi aile olarak,
cevre olarak partiden uzak duruyorlar. Partiden hak arar pozisyon-
da duruyorlar. Partiyi daha dogru anlayan, parti miicadelesine bu
temelde katilan olmak gerekirken tersi oluyor, dyle olanlarda var
ama az. Cogunluk partiden uzak duruyor, ¢ocuklarini partiden uza-
ga gonderiyor. Cocuklarin1 -gocuk deyince kiiciik ¢ocuklar degil-
Suru¢’a gonderip kendisi Kobané’de savasan babalar, analar var.
Maxmur tiimiiyle éyledir. Bir inceleyin bizim giiya Botan’daki yurt-
sever orgiite katilan tabanimizda biraz gergin catismali durum oldu
mu, dyleleri var ki cocuklarini Tiirkiye’ye, istanbul’a gondermisler.
Kendileri silah elde Maxmur'un ucunda cephededirler. Mesela
Maxmur’da PKK olciilerine gére bir sistem neden kurulamiyor?
Cinki Maxmur’dakilerin PKK'ye katilacaklar zaten katilmis, geriye
kalanlarin katilmamasi gerekiyor. Niye? Artik PKK her kese gore
degil, PKK'de yasam yok, iste PKK’ye birilerini atmislar, kurbanlik
vermigler, dtekiler uzak duruyor. Yasam PKK disinda goriiliiyor.
Oyle algilanmiyor ve dyle duruyorlar. Onun i¢in o kadar kolay diizene
kosuyor.

KDP sistemine hizmetcilik yapiyor ama PKK 6lgtileriyle yasama-
ya, biraz ona gore diizene girmeye gelmiyor. Biraz dirayetsiz orgtit-
sel durus olunca da, daha fazla bu durum kemiklesiyor, gelisiyor.
Herkes PKK’'nin Maxmur’da temsil edildigini saniyordu, halbuki en
¢ok PKK'den kagis Maxmur’da var. Gergekten kagis var. Botan'in
milisleri hala milistir, her birinin on, on bes kizi-oglu var, bunlarin
her biri yirmi bes-otuz yasina gelmisler, silah kullanmay bile bilmi-
yorlar. Ufak bir sey oldu mu onlar hemen kagcirtiliyor, miicadelede
yokturlar, direniste yokturlar, icine girmezler. Onlarin yerine gérev-
leri yapan babalaridir. Boyle bir zihniyet var. Parti calismalariyla,
partinin orgiitlenmesiyle, tanmitimiyla da baglantili, 6nciiliik tam
olarak yapilamiyor. Bunu sdylerken kabahat onlarda demiyorum,
anlayisi ortaya koyuyorum. Bu anlayisi biz kiramamisiz. O halde ya
biz sapma icerisindeyiz ya da onlar sapma icerisinde, uyusamadi-
gimiza gore boyle bir durum var.

Bu zayif yurtseverligi gosteriyor, daha dogrusu miicadelenin ba-
sarisina fazla inanmamayi ifade ediyor. Bir fedakarlik olsun diye
aslinda bazi ¢cocuklar nasil veriliyor, para veriyor ya onun gibidir,
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onu gozden cikartiyor, o kadar yurtsever. Bir kismi var birazi bana
yeter deniliyor, onlarin basar1 kazanacag orda basari olacagi, yeni
dogru yasamin orda oldugu anlayisi yoktur, dyle bir biling yoktur,
Oyle bir yaklasim yoktur. Bu ciddi bir ideolojik durum, ciddi bir
yurtseverlik zayiflig1. Onun i¢in sonug alici, sistemi ¢okertici eylem
gelistiremiyoruz. Ne gerilla yapabiliyor, ne serhildan yapabiliyor.
Genglik ortadan bolinmistiir muglaktir, bir kismi fedaidir daga
cikiyor, bir kismi serhildanda kaliyor, biraz isleri idare etmeye ¢ali-
siyor, bazilar1 da uzaktir. Sakal birakiyor geziyorlar ortalikta, simdi
gidin metropollerde bdyle sakal bikarmis gezen insanlar1 goriirse-
niz tutun yakasindan, ya Gewerlidir ya da Cizrelidir. Biz dyle bilmi-
yor filan degiliz, bunlari anlamiyor da degiliz, ahmak, delide degiliz.
Her seyi bilip anlayacak durumdayiz.

Sistemin bdylelikle isbirlik¢isi konumundalar, bir ara basinda,
Cizre’nin iiniversite gencigi diye orgiitlemeye calistilar, biz miidaha-
le ettik “kovun onlar” dedik, sonra ne oldu bilmiyorum. Neyi ifade
ediyorum? Buralar bir yandan en fedakar olan, en miicadeleci olan
alanlar ama miicadelecilik buraya kadar, bir kismi 6yle ortadan
boliktiir, yaris1 da diismanin yanindadir. Bir kadin kalkiyor “bir
oglum gerillada birisi askerde ikisi de iyidir” diyor, mesela kendi-
siyse her turli serhildana giriyor. Peki, 6biir oglun jandarma olarak
gelip seni kursunlayabilir, bunun farkinda degil, bu anlamda yeter-
siz yurtseverlik var. Bunlar1 niye soyliiyorum? Bunlar etkiliyor,
kadro durusunu etkiliyor, katilim tizerinde etkilidir, ideolojik durus
tizerinde etkilidir. Bunlarin hepsi ideolojik boyutludur, toplum
ideolojik olarak diizenden kopmus degildir.

Onderlik, “Kiirtler sistemden bosand, koptular” bunu birgok sefer
soyledi. Aslinda oyle olsunlar demek istedi ama, sistemden kopma
durumu yetersiz gelisti. Gewerlileri 6ldiirsen Istanbul’dan ve Avru-
pa’dan koparamazsin. Boyledir. Kiirtlerin Istanbul baglihgi zaten
cok ilgingtir. Incelenmeye, degerlendirmeye deger. Nereden gelmis,
nasil gelmis bu ilgi cok anlayamadik. Emperyalist merkez soykiri-
min sonucu olsa gerek, bizde mesela Istanbul’a ¢ok hor bakarlar.
“Istanbul bebesi” derler, Istanbul’'u gorseler dalga gecerler. Ama
Kirdistan’'da hi¢ dyle degil, eskidendi Amedli bir tanesi yumrugu
vurdu masaya “eger Istanbul’a pasaportla gideceksek ben dyle Kiir-
distan filan istemiyorum, istanbullu olurum daha iyi” Devrimcilerin
merkezinde Kiirtliik, Kiirdistan tartisildigi zaman Siyasal Bilgiler
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Fakiiltesinde bunu séyledi. Simdi bunlar var ama bunlara déniik
elestiri yoktur.

Onderlik elestiriyordu ve dogruyu ortaya koyuyordu, diizelti-
yordu. Komployu Onderligin sesini kesmek ve bunlar elestirilmesin
diye yaptilar. Ondan sonra topluma doniik elestiri yok mesela, iste o
kadar insanlar metropollere gitti Onderlik Gériisme Notlarinda yine
vurgu yapty; “MIT diyor, 90’lardan sonra Kiirdistan’dan istanbul’a,
Izmir’e gdcertilmis tic-dért milyon arasi insan var.” Mesela onlarin
tilke, vatan baghliklar gili¢lii degil, rahatlikla kopabiliyor. Avrupa
hakeza 6yle doludur. Bunlar1 nigin sdyliiyorum? Kadroyu etkiliyor.
Nasil etkiliyor? Miicadelede siirekli olamama ‘ne zaman devrim
olacakta eskiye donecegiz’ beklentisi buradan kaynaklaniyor. Dola-
yisiyla devrimle tam biitiinlesememe, Onderlige amag baghlig: te-
melinde katilamama yaganiyor. Bunlar aslinda ciddi katilim sorun-
lar1 olarak ortaya cikiyor. Kendine goére bir devrimcilik, kendine
gore kadro olma, partililik ortaya ¢ikiyor. Dolayisiyla kendine gore
bir katilim oluyor. istedigi kadar calisir, istedigi gibi yapar 6zgiirlii-
ge, demokrasiye tutku diizeyinde bagh degil, onu olmazsa olmaz
olarak gérmiiyor ve onun basarisi i¢in kendisini yatirmiyor. Hep
boyle pamuk ipligine bagh gibi, her an kopmaya u¢gmaya hazir, boy-
le zayif bir baglanma durumu, memurvari baglanma durumu ortaya
¢ikiyor, bunlar yasaniyor, pratikte vardir.

Bunlar hepsi egitim sorunu ve ideolojik miicadele ile bunlar dii-
zeltilmezse parti olunmaz. Biitiin bunlarin varligl, ideolojik birligin
olmadigini gosteriyor, ideolojik homojenligin yasanmadigini goste-
riyor. Karmakarisiktir, herkesin ideolojisi kendine gore, disardan
bakanlar “PKK’de ¢ok giiclii bir ideolojik birlik var” diyorlar. Bir
deyim var, “dis1 seni i¢i beni yakar” bizimki biraz 6yle. Distan bakan
dyle saniyor, icten de tam tersidir. Parcalilik diz boyu ve Onderlik
dedi, “bu ne kadar pargalilik boyle.” Her anlayis tabi kendini uygular.
Bir kisi dogru bildigi anlayis1 uygular, bir kadro hangi anlayistaysa
onu uygular. Senin anlayisin boyle olsun o anlayista kal, ama sen gel
su anlayis1 uygula diyemeyiz. Orgiite katilmak 6yle oluyor, érgiitlii-
liik onu gerektiriyor ama bizde dyle orgiit ilkesi, 6rgiit sorumlulugu,
orgiit bilinci yok ve bu konularda da ¢ok zayifiz. Dolayisiyla oyle
olmuyor. Pratiklesme anladigi, kabullendigi kadar oluyor. Bir kisi
bir kadro neyi dogru biliyor, dogru goriiyorsa onu uyguluyor.

Parti ne karar alirsa alsin, ne tiir palan yaparsa yapsin “dogru
benim bildigimdir” diyor, kendi bildigini uyguluyor. Hatta diizelti-
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yorum diyor, kendisinde hak goriiyor, orgiitiin kararlarini uygula-
mayarak, kararlarini degistirmeyi hak goriiyor. Talimatlar1 degis-
tirmeye, kongre, konferans kararlarimi1 degistirmeye calisiyor. Ciin-
kii ona gore dogruyu da, yanlisi da kendisi belirliyor, katilim 6yle-
dir, bireycilik o diizeydedir. Bunlarin hepsi ciddi ciddi egitim sorun-
larimizin oldugunu, ideolojik sorunlarimizin oldugunu, anlayis so-
runlarimizin oldugunu gdosteriyor. Partinin yok, parti ideolojide
nettir ama parti ideolojisini, Onderlik ideolojisini 6ziimseme ve
benimseme sorumlarimiz var. Bireylerin kadrolarin ideolojik so-
runlar1 var. Bunun bir kismi egitim sorunu, 6zellikle de gen¢ olanla-
rin egitim sorunudur, digerlerinin ki kesinlikle ideolojik-6rgiitsel
miicadele sorunu, sinif ve cins miicadelesi sorunu, elestiri-6zelestiri
sorunudur. Oyle bilmeme sorun degil, egitim sorun degil. O nedenle
biz egitimi sadece bilme 6grenme lizerinde yapamayiz. Ideolojik-
orgltsel miicadele temelinde yapmak zorundayiz. Bir genclik oku-
lunda partiyi bilme, 68renme iizerinde tabi egitim yapabiliriz, onla-
rin ihtiyaci daha ¢ok onadir ama on bes yil, yirmi yil, yirmi bes yil
parti icinde kalmis, bu kadar egitimden ge¢mis “en dogrusunu ben
biliyorum” diyenin sorunu, hi¢ bilme-6grenme sorunu olabilir mi?
Onunki farkli ideolojik egilimlerde olma sorunudur. Dolayisiyla
ideolojik miicadele gerekiyor, sinif ve cins miicadelesi ytriitiilmesi
gerekiyor. Egitim ad1 altinda toplansak bile, egitimimizin bu ¢erce-
vede, en 6nemli yaninin ideolojik-orgiitsel ¢izgi miicadelesi olmasi
gerekiyor. Bunun disindaki yaklasimlarla bu sorunlar alt etmek
miimkiin degildir.

Simdi orgilitsel sorunlar, yonetimsel sorumlar var. Kadronun or-
giit olma, orgiit olusturma, yonetim olma sorumlari, yénetim olma-
nin anlayisi, sistem ve tarz sorunlari var. U¢ boyutta yonetim sorun-
lar, anlayis sorunlan var. ideolojik sorunlar yani yonetim olmaya
yaklasim, birlikte olmaya yaklasim sorunlar var, bireycilik var iti-
yor c¢ekmiyor. Orgiitsel hassasiyeti goriiyor ideolojik hassasiyeti
gormuyor, ideolojik hassasiyeti goriiyor orglitseli gormiiyor. Parca-
lidir bitiinlikli degildir. Dolayisiyla yontemde, yaklasimda bol bol
hata yapiyor. Iste bu tiir hatalar burda ortaya cikiyor. Bircok alanda
siyasi orgilitlenmelerde Esbaskanlik sistemi gelisiyor, kadin-erkek
ozglrce, esit katilim, ortak yonetim gelistirme, yeni bir tarz ve sis-
tem olarak yirttiliiyor. Bunlar ¢ok derin bir 6zgiirlik bilincini,
iradesini, toplum olma bilinci temelinde, topluluklara dayali 6zgiir
birey olma durumunu gerektiriyor. Yeterince dogru anlayis, ideolo-
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jik derinlik olmazsa elbette ki boyle bir yonetim paylasimi, ortak
yonetim olma, kolektif yonetim olma gelismez, gerceklesmez. Amag
bagliligi, ideolojik-siyasi amaglar1 bilme ve o temelde tutku diize-
yinde baglanma cok 6nemli, boyle olanlar tabi ideolojik-orgiitsel
olarak dogru tutumun ne olmasi gerektigini bilir, her zaman dogru
davranis gosterirler. Ama boyle bir baglilik yoksa, memur gibi du-
ruyorsa, cesitli nedenlerle zoraki olarak orgiit icerisindeyse, tabi ki
o zaman dogru tarz, Gslup gelistirmezler. Kendilerine gore davra-
nirlar, bireycilik yaparlar, zorlanmaya gelmezler, elestiriye gelmez-
ler, 6zelestiri vermezler, parti iradesini kararlarini kabul etmezler,
bir siirti parti dis1 anlayis ve yaklasim gosterebilirler.

Sunu net sdylemek gerekiyor; Onderlik cizgisinin solunda degi-
liz. Sagindayiz ¢ok sagindayiz hatta, dengesizlik var, bazen sol vu-
rusta oluyor, ama ¢ogunluk sagdadir. Aslinda Onderligi sert, kat1 bu
diizene karsi uzlasmaz goren, biraz da uzlastirmak isteyen, yani bir
asirilik olarak goren,” biraz daha yumusak olsak daha iyidir” diyen
bir durum s6z konusudur. Orta sinifcilik budur iste, Kuzey’de orta
sinifcilik hep tartisiliyor. Orta sinif egilimi bu egilimdir, bizim disi-
mizda degil, demek ki orta sinif egilimlerini temsil ediyoruz, yasiyo-
ruz. Orta yolculuk uzlagsmacilik boyle ortaya ¢ikiyor. Simdi bu inkar
edilmez bir gercek. Onderlik savunmalarda da net tartistig1 zaman,
“sag savunmaci ¢izgi bastan beri miicadele ¢izgimize, gerilla ¢izgimi-
ze hakim olmustur ve bir tiirlii asamadik” dedi. Bu somut bir deger-
lendirme, cizgisel durus bakimindan neyi ifade ettigi acik goziikii-
yor. Kadro sorunu bdéyle ortaya cikiyor. Aslinda orgiitiin biiyttiil-
mesi, yeni kadrolarin katilmasi, egitilmesi disinda mevcut kadronun
diizeltilmesi, doniistiiriilmesi sorunu burda ortaya cikiyor. Doniis-
tirilmesi gereken ne? Zihniyet olarak, duygu olarak, ruh olarak,
anlayis olarak dolayisiyla tarz olarak Onderlikle biitiinlesemeyen,
Onderlikle bir tiir uzlasma, ittifak konumunda olan durusun diizel-
tilmesi, asilmasi, degistirilmesi oluyor. Baska bir sey degil, bu tar-
tisma gotiirmeyen bir gercek, hi¢c oyle saklayip gizlemeye, egip
biikmeye gerek yoktur. Somut gerceklik boyle, ac1 ama gergek bu.
Zorda gelse, gercegi biitiin ¢iplakligiyla ortaya koyup ordan ¢6zim
aramak en dogrusu, belki o ¢6ziim getirebilir.

Digeri gizleyen, maskeleyen yaklagimlarla hi¢bir bigimde ¢6ziim
bulamayiz. Niye? Ciinkii gercegi 6rgiitten gizlersen, ortersen ¢6ziim
nasil bulacaksin, ¢6ziim diye ortaya koydugun yéntemler anlayislar
nasil ¢6ziim olacak? Olmaz. Orda kendini yaniltma, kendini kandir-
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ma fazlasiyla ortaya cikar. Simdi durum bu. Bence hicte dyle farkh
bir sey degil, mevcut durum anlasilmaz da degil, anlayamayacak
durumdayiz, izah edemeyecek durumdayiz filan dememeliyiz. Ke-
sinlikle 6yle degil, aciktir durum, anlasilirdir, izah edebilecek du-
rumdayiz. Bunlar miimkiin, bunlar1 yapamamak diye bir sey yok,
sorun burda da ¢cikmiyor ortaya aslinda, biraz maskelemeler olsa da
derler ya “mizrak cuvala sigmiyor.” O kadar ileri diizeyde ki, gizle-
yebilmek miimkiin degil, zaten kendi kendini ortaya koyuyor, acik
ediyor. Her sey bu temelde goriiliiyor da, asag1 yukar1 herkes anli-
yor da, soylenmese de gercegin bu oldugunu herkes biliyor. Sadece
bizim anlayip anlamama sorunumuz da yok aslinda, disimizdaki
giiclerde anliyor, halkta anliyor. Kendimizi artik farkli gostereme-
yiz.

0 zaman sorun nedir? Tabi burdan kendimizi nasil ¢ikaracagiz?
Degisim-doniisiim nasil olacak? Diizeltme nasil olacak? Hangi y6n-
temlerle olacak? Bu durumdan dogruya ulasma, dlizeltme nasil ger-
ceklesir? Hangi yontemler, nasil bir miicadele bizi burdan ¢ikarta-
rak gercekten Apocu cizgide dogru bir partilesmeye ulastirir? iste
burda yol yontem sorunu, degisim tarzini, tislubunu yakalama so-
runu oluyor, sorun. Bunu bulmada zorlaniyoruz. Burda zorlandik¢a
boyle bir durum ¢ok yalin bir bicimde kendini dayattikca, mesela
yonetimimizin buldugu tek care hemen “egitim” diyor. Azicik biraz
yetersiz gordiigiinii tutuyor yakasindan “haydi egitime git” ondan
sonra “bu egitim hi¢ degistirmiyor” diyor. Yonetimin kurtulus diye
buldugu care egitim, onun i¢in egitime ilgi vardir. Ciinkii bir ¢ik-
mazda, o ¢ikmaza ¢are egitimle olur diyor, bu gercekten dogru mu?
Simdi en ¢ok elestirilen egitim ¢alismalaridir, diger alanlarda bagka
yerler elestirilmiyor. “Egitim diizeltmiyor bu kadar egitime gonde-
riyoruz, gidiyor geliyorlar yine ayni, yine ayn1” sanki bu okula gelin-
ce hemen bu kapidan girip o kapidan cikinca, ruhuyla birlikte yeni-
den insan tornadan ¢ikiyor gibi bakihiyor. Oyle bir durum yok. So-
run ne kadar egitim sorunu? Gergekten egitim sorunu mudur? Me-
sela ben o kanaatte degilim, ama bunu arkadaslara anlatamiyoruz,
clinkli egitimle cok ugrasmiyorlar, kendi ugrastiklar1 alanla ilgili
sorunlar var, onu da goriip listlenmek istemiyorlar, bir kurtarici
care egitim olsa ne kadar iyi olur diyorlar. Ne kadar iyi niyetli bir
yaklasim. Gergekei bir yaklasim, somut bir yaklasim degil de, niyete
dayali bir yaklasim, iyi niyetli bir yaklasim. Yanlis1 gértiyor, care
ariyor ama nasili dogru yerde aramiyor. Kendisinin goérevi olarak
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aramiyor, hemen kendi uzaginda ariyor. Onun icinde care bulun-
muyor, ¢6ziim bulamiyoruz. Bu bakimdan aslinda egitim boyutu ¢ok
degildir burda, ben onu net belirtebilirim. Bu bakimdan egitimlere
bu gorevin hepsini yiikleyip de ondan sonra “egitim bunlari yapmi-
yor” diyerek egitimlerin bu diizeyde elestirilmesi de dogru degildir.

Onderlikte boyle egitimler yapti, savunmalarda o6zelestirel bir
yaklasim da koydu, “acaba bu kadar genellemeci bir egitimle hata mi
yaptim. Ozel olarak iizerinde dursa miydim bazi kesimlerin” dedi.
Aslinda Onderlik bunu yeni degerlendirmiyor, tartismiyor. Egitim
yaptig1 zamanlarda da bunlari tartisiyordu, ama simdi ortaya ¢ikan
sonuca bakinca, dyle olsa belki daha dogruymus gibi goriiniiyor,
ama bence oda dogru degil. Oyle yapmaya kalksaydi Onderlik, belki
elinde hi¢bir sey kalmazdi. Bu bicimde yapt1 az ¢ok yine de bir mii-
cadele var, 6rgiit var, bu kadar miicadele ortaya ¢ikt1. Oyle yapsaydi
ne sonuc cikacakti belli degildi ki, Onderligin soyle bir s6z soyledi-
gini de ben kendim duydum, “kime giivendik kime dayandik” dedi.
Demek ki dyle pesinen giivenilebilecek, hemen kolundan tutup iste
bunun {lizerinde durursam beni anlar ve islerimi en iyi yapar dene-
cek bir insan bulmak 6yle kolay degil, pratikte ortaya cikiyor. Pra-
tiksiz bir ortamda kimseye 6yle diyemiyorsun, o tarz bir insan 6l¢-
me sistemimiz yok, aletimiz yok. Sadece miicadele var, insani net-
lestiren agiga ¢ikartan tek ortamimiz, makinamiz, aracimiz pratik
miicadele oluyor. Her sey pratik miicadele icinde denenerek, sina-
narak aciga cikiyor. O nedenle aslinda Onderlik dogruyu yapti. Kiir-
distan acisindan olmasi gerekeni yapti, eger bu kadar yaygin bir
egitim ongdrmese genis bir kesimi katmasa, seferber etmeseydi bu
kadar miicadele gelistiremezdi. Dar bir grup olarak kalabilirdi her
an ¢izgiden sapabilirdi. Burda bir boliim saptiysa, bir boliim eksikte
olsa yuriittli, bagh kaldi. Birisi ihanet ettiyse ikisi miicadele c¢izgi-
sinde yliridu. Dar bir grupla ¢alisilsaydi lizerinde durulanin nereye
gidecegi nereden belliydi. Belki de ihanete giderdi, Kiirdistan'da
hepsinin 6nt agikti. “Kesinlikle gitmezdi, bundan ytizde yiiz olumlu
sonug cikardi” denemez, 6yle bir ortam yok, durum yok, o yanilgiya
gotiiriir. O bakimdan tabi Onderlik egitimle care aradi, yaygin egi-
timle c¢are aradi, her tiirli ihanete ve basarisizliga karsida onemli
bir tedbir oldu. Yine de miicadeleyi siirekli kilan, gelistiren bir egi-
tim yontemi olarak ortaya cikti. Zafer getirmedi ama bazi sonuglar
yaratti, o agidan yapilani da dogru anlamak lazim.
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Onderlik, “egitimle de bir yere kadar care buluyoruz” dedi. Kendi-
ni yaniltan, kandiran anlayislari, ruh hallerini biraz desifre ediyor,
teshir ediyoruz o kadar, gerisi yine de kisiye kaliyor. Kisinin katili-
mina, istegine, isi ele alis tarzina, kendini miicadeleye katis, sahip
¢ikis tarzina kaliyor. Egitim her seyi yapamiyor, aslinda egitim ken-
dini egitme yontemlerini 0gretirse bence basar1 kazanmis sayilir.
Bana gore mevcut okul egitimlerinden hedeflenmesi gereken neler-
dir? Sunu soyleyebilirim: Kisinin bir daha okula gitmeden, kendisini
pratik miicadele ylriitiirken ayni1 zamanda egitebilecegi bir aliskan-
lik, anlayis, tarz-yontem edinmesi saglanirsa egitim basar1 saglamis-
tir, basariya ulasmistir. Ondan 6te bir sey ¢cikmaz egitimlerden, ¢iin-
ki birde oyle statik degil ki, cok dinamik ¢ok hareketli, bu giiniin
gorevi yarin farklilasiyor. Her giin bir degisim var, her an bir yenilik
var, yeni gorevler ortaya ¢ikiyor, her yeni bir gorev yeni bir yakla-
sim, tarz gerektiriyor, lislup gerektiriyor, onun gereklerine gore
kendini yeniden egitmeye ve hazirlamay: gerektiriyor. Siirekli bir
egitime, stirekli bir hazirliga ihtiyac var, PKK’de isler boyle yiiriiyor.
O nedenle de fi tarihinde yapilan bir egitimden sonug al, oradan
6grendiklerinle her zaman sadece onu sdyleyerek ytrti, 6yle olmaz.
Egitimi dyle anlarsak olmaz. O bizi ezbercilige gotiiriir, dogmatizme
gotiirtir. Bir hikaye var bu konuda; adamin birisi hep niyetleniyor-
mus, bu sene kesinlikle Ramazanda orug¢ tutacam ve bayram ede-
cem diye, ama bir tiirlii zamani denk getiremiyor, yaniliyormus,
bakiyor ki geciyor. Oyle olmamasi icin bir giin gidiyor hocaya diyor
ki, hoca orug ne zaman gelecek séyle ki bu sene oruc tutayim. Hoca
soyliiyor, ama sozli olmaz kagida yaz diyor. Hoca, dort giin sonra
oructur biciminde kagida yazarak adama geri veriyor. Adam kagidi
cebine koyuyor gidiyor. Her giin ¢ikartiyor bakiyor, Ramazana dort
gilin var cebine koyuyor, dort giin var cebine koyuyor. Ramazan
geliyor, herkes oruc¢ tutuyor. Bayram geliyor, bayram bashyor,
adam ne oldugunu sordugunda insanlar, orug bitti bayram basliyor
diyorlar. Adam, “ne bayrami Ramazana dort giin var” diyor. Simdi
boyle egitim olmaz. Eger egitimi boyle anlayacaksak insan degis-
tirmek miimkiin degil, hayat boyle degil, yasam bdyle degil, dikkat
edelim bizde egitimi boyle anlama durumu ¢ok fazla, gitsek bir okul
devresine, birileri bizi ¢ok zorlamadan da kafa tasimizi kaldirsa,
Onderlige ait olan giizel seyleri hepsini beynimize koysa, kapatsa
ondan sonra bir daha da hi¢ zahmet olmadan, canimi yakmadan,
acitmadan parti militani olarak yasayip gitsem ne giizel. Boyle bir
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durum var mi? Var. Belki biraz kaba bir tarif oluyor ama gergek
budur.

Bence hi¢ kaba filan demeyelim yaklasim bdyle, istek boyle, onun
icin herkes niyetiyle izah ediyor. Diyor, “niyetim kotii degil” iyi niyet
dedikleri budur iste, bu iyi olsa kotii olsa ne olur. Gergekle bir bagi
yok, hayalinde 6tesinde ¢ocukluk bile degil, iste sorun burda. Sorun
yasama yaklasim, yasami anlamada, yasam Kkarsisindaki durustadir.
Yasam algimiz ne? Oyle bir durum var ki, ashnda yasami anlamak
bile istemiyoruz. Yasamin 6lc¢iilerini, 6zelliklerini benim i¢in rahat
olsun, beni zorlamayan bir sey olussun en iyisi diyoruz. Ama bu
diinyada boyle yasam yok, cocuklar ancak bu hayalle olabilirler.
Yoksa biiytimiisler icin boyle bir yasam gercegi yok ortada, ne yapa-
Iim diinya boyle, yasam gercegi budur. Ger¢cekten somuttan kopma-
yacagiz, somutu gercegi anlayacagiz. Aslinda bilim budur, diyalektik
bu gercegi 6grenmektir. Digeri hayalciliktir, bilimden, diyalektikten
kopukluktur. Oyle olmaz. Oyle yaklastigimiz miiddetce hicbir sonuc
alamayiz.

Simdi egitimden almamiz gereken sonuglar neler? Sorusuna ce-
vap ariyorduk o halde, yasama dogru yaklasmay1 6grenirsek daha
dogrusu yasam icinde siirekli kendimizi egitmeyi 6grenirsek ne
mutlu. Dogru olan, yararl olan bu, aslinda egitimin basariyla sonug
vermesi ancak boyle olabilir. Ondan 6teye baska bir sey yapmaz,
egitimi buraya yoneltmek en dogrusudur. Kendi kendini egitmeyi
o0grenecek mi, dyle bir anlayisa, tarza ulasiyor mu ulagsmiyor mu?
Siirekli kendini yenileyebilecek mi, kendi egitimi lizerinde duruyor
mu? Mesele budur. Demek ki, egitim kendi kendine olan bir olay,
disardan olmaz baskasindan olmaz. insan kendini egitir, egitim or-
tamlar1 sadece kendini egitmek i¢cin zemin yaratir, okul ancak ken-
dimizi egitmeye bir zemin yaratma yeridir. Ondan 6teye bir sey
vermez, fazla bir sey beklerseniz bastan yanilirsiniz. Hi¢ kimse dyle
beklememeli, yanilmamali, kendi kendinizi egiteceksiniz. Boyle an-
lar kendimizi egitmeye ¢aba harcarsaniz ne mutlu size, basarirsiniz.
Yoksa yine hayal olur, beklenti olur, yine yanilgi olur, sonunda hiis-
randir.

Oyle olmamali, bir defa egitime bdyle yaklasmamalyiz. Kendi
kendimizi egitecegimiz bir olgu olarak gormeliyiz ve egitimden de
her zaman her yerde kendimizi nasil siirekli egitecegiz, yenileyece-
giz bunun yol yéntemini, tarzini, iislubunu edinmeliyiz. Bunu anla-
maya, boyle bir aliskanlik edinmeye calismaliyiz. Bunu yaparsak
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bravo basarili olmusuzdur, ortaya artik baskasina ihtiya¢ duyma-
dan, bir okula ihtiya¢c duymadan, hem miicadele eden, yasayan, cali-
san hem de kendini siirekli egiten bir konum, durum kazanmis olu-
ruz. Bu iyi bir durum yaratir, egitimi boyle ele almak bir defa en
dogrusudur. Fakat bu yine de sorunu ¢ézmiiyor. Sorunun ne kadar
egitim sorunu oldugu tartisma konusu, egitim sorunu bu bicimde
ortaya cikiyor, bu yontemle ¢ozebiliriz onu, ama gercekten de kadro
sorunu dedigimiz ya da mevcut kadronun, degisim-dontisiimii dedi-
gimiz sorun, yalniz basina bir egitim sorunu olarak mi ¢ikiyor? Ha-
yir, degildir. Ben net belirtebilirim. Bir; ideolojik-o6rgiitsel miicadele
sorunu. iki; yénetim sorunu, érgiitlenme ve yénetim tarzi sorunu.
Ug; egitim sorunu. Ben hem yénetim icindeyim, hem egitimlerle
ugrasiyorum. Genel tecriibenin sonucu olarak soyliiyorum. Egitimi
tek ¢6zlim yolu yaparsak, egitim aslinda oportiinizmin basladigi,
Oportiinizme kilif arayan yer oluyor. Egitim parti cizgisinden, On-
derlik cizgisinden cikiyor. O tarzdaki fazla egitim, daha fazla kur-
nazlik gelistiriyor. Partiyi 6greniyor da 6grendigini dogru kullan-
mak, dogru partilesmeye yiirtimek degil de, daha ince bir bicimde
partiyi nasil saptiririm biciminde insana bunun yontemlerini daha
fazla 6gretiyor. O nedenle olumlu gelisme kosullar1 kadar, olumsuz
gelisme parti disilig1 daha ince yontemlerle siirdiirmeyi 68renme de
ortaya cikiyor. Egitimin bdyle ¢ok sonuglar var. Bir kimseyi sugla-
ma degil, hakaret degil, ama somut gercekliktir. Ben bunu kanitla-
rim da, Oyle ispatlayamayacagimiz, kanitlayamayacagimiz bir du-
rum degil, kanitlayamayacagimiz bir seyi soyliiyor degiliz. Arkadas-
lar bunu bilmeli. Tonlarca 6rnek verebilirim boyle, ¢linkii somut
yasadigimiz gergekler bunlar.

0 nedenle sunu séylemek istiyorum, her derde deva egitim degil,
her kosulda sorunun ¢6ziimii egitim degil, okul degil. Bunu bir kere
tespit etmemiz lazim, kabul etmemiz gerekli. Okul egitimi acisindan
Ogrenilmesi gereken, kendini egitmeyi 6grenmek, baska hicbir sey
yok. Miicadele, ideolojik-orgiitsel miicadele, bu isin 6zl esasidir.
Sorun bilgi eksikliginden, 6g8renim zayifligindan kaynaklanmiyor ki,
sorun farkh bilgilerin olmasindan, farkli anlayislarin olmasindan,
farkl olgiilerin olmasindan kaynaklaniyor. O halde ¢6ziim nedir?
Cok bilgi edinmek, yeni seyler 6grenmek degil, yanlsi diizeltmek,
yanilgiy1 diizeltmek, var olan parti dis1 yanlis anlayisi diizeltip, onun
yerine Onderlik anlayisini, dlciisiinii, parti 6lciisiinii koymak. Peki,
bu bilgi edinmekle mi olur? Hayir, ¢ok fazla sey 6grenmekle mi

96



olur? Hayir. Neyle olur? Miicadeleyle olur. iste burda ideolojik-
orgiitsel miicadele 6ne ¢ikiyor, giindeme geliyor ve esas olarak var
olan kadroyu degistirme-doniistiirme sorunu, bir ideolojik-orgiitsel
¢izgi miicadelesi sorunudur. Yoksa bilgi edinme egitimiyle, 6g8re-
nimle ¢oziilmez. Ideolojik-6rgiitsel miicadeleyle ¢oziiliir.

Bu miicadelede her yerde olur. ideolojik-miicadele evet okulda
da olur, ama sadece bunlar okulda olur, okul disindaki yasamda
ideolojik-orgiitsel miicadele olmaz dersek, o zaman okullar hi¢cbir
sey yapamaz, parti ortammmiz bir curcunaya déner. Istedigin gibi
yasa, istedigin gibi davran, sonunda okula gidersen, diizeltirsin.
Hristiyanlikta “kiliseye gitme giinah ¢ikarma” diyorlar, bizde okula
gelme ona doniismiis, dyle olmaz. Miislimanlarin ayda yilda bir
Cuma giinleri namaza gidip “affet glinahlarimiz1” demeye benzer,
olmaz. Oyle olmazsa ne yapacagiz, demek ki her an, her yerde ideo-
lojik-orgiitsel miicadele yiiriitecegiz. Biz partiyi diger dinlerin icine
diistiigii durum gibi, bazi ritiiellere, baz1 zamanlarda yapilan seylere
indirgeyemeyiz. Bu olmuyor, bu yapilmiyor. Bir defa en ciddi eksik-
lik buradadir. Hi¢bir yerde, yasamin icinde, miicadelenin icinde,
calisma alanlarinda, siyasi-askeri miicadelenin-¢alismalarin ytrii-
tildiigl yerde, ayni zamanda ideolojik-0rgiitsel miicadelenin ytrii-
tiilmesi gerektigi kabul edilmiyor; yapilmiyor ya da ters yapiliyor,
az yapiliyor, dolayisiyla 6ziinden bosaltiliyor.

Ideolojik-6rgiitsel miicadele gorevleri yerine getirilmiyor, bun-
dan kagis var, bu Onderlige birakiliyor, yonetime birakiliyor. Bazi
kisilere birakiliyor. Esas bozulma burda var, bundan ciddi bir bi-
¢imde kacis var. “Bana ne, gormedim-duymadim” esas olarak ii¢
maymunlar burda oynaniyor. Kadronun, kadrolugu red etmesi bur-
dan bagliyor. ideolojik-6rgiitsel miicadele yiiriitmiiyor, ama parti
kadrosu oluyor. Bu durumda olan daha bastan PKK’liligi inkar etmis
demektir, Apoculugu inkadr etmis demektir, onu dogru yola getir-
mek miimkiin degil, ne yaparsaniz yapin. Bir kisi boyleyse, bunda
1srar ediyorsa bence aslinda o tespit edildi mi, onu partinin disina
koymak daha dogru olur. Sen PKK'li olamazsin. Ciinkii PKK’yi bas-
tan red ediyorsun, olmak istemiyorsun, o anlamda sunu kabul et-
memiz lazim, PKK'liligin birinci 6zelligi ideolojik-orgiitsel ¢izgi mii-
cadelesi yiiriitmek, 24 saat boyle bir konum i¢inde kalmay1 bilmek-
tir. Kendine karsi1 oyle, disindakine karsi 6yle. Bu noktada gérmez-
den gelen, uzlasma iginde olan, yumusak davranan herkes, PKK’yi
inkar ediyor demektir. Ordan hi¢bir sonu¢ ¢cikaramayiz.

97



Simdi bu kadar kadro sorunlarinin agirlasmasi, iste 2014’teyiz,
“Bir Halki Savunmak” kitab1 2004 Nisan'inda geldi, on yil1 gecirdi
onbirinci yila giriyoruz. On yildir bununla ugrasiyoruz, on yila rag-
men bu kadar agir kadro sorunlarimiz varsa, ideolojik dnciiliik so-
runu, orgiitsel dnciilik sorunu bu yeni kadronun olmamasindan
degil, eski kadronun partinin biitiin dl¢ii ve 6zelliklerinden ve bun-
lar1 red etmesinden kaynaklaniyorsa, bunun ortaya cikis nedeni
ideolojik-orgilitsel miicadelenin red edilmesidir. Red etmede degil,
ideolojik-orgilitsel miicadele parti cizgisinde durup, parti dis1 du-
rumlara karsi yiiriitiilmiiyor. Parti dis1 6zellikler edinilerek partiye
kars: yiiriitiililyor, tersinden yiiriitme var. Ideolojik-6rgiitsel miica-
deleyi partiye kars1 yiiriitme var, partiye kars: yiiriitilenlere kulak
kabartma var, bu durum tehlikeli oldugu gibi agir bir durumdur.
Bunlar var, yasadik-yasiyoruz da, icimizde tonlarca ¢ikiyor, her giin
cikiyor. Biz kendimizi onlardan soyutlayabilir miyiz? Hayir, boyle
soylersek bu bize hakaret oluyor diyebilir miyiz? Hayir. Yan1 basi-
mizda her giin oluyor. Hakaret kabul edeceksek o zaman 6nleyelim.
Onlemiyorsak, yan yana birlikte yasiyorsak, o zaman demek ki biz-
de de oraya yatkinlik var. Nasil yan yana duruyoruz, nasil yanimiz-
da hainler ¢ikiyor mesela, nasil gérmiiyoruz?

Kisin akademilerde egitim yaptik, yonetimden kacmislardi. Ka-
rargah kiiplere binmisti, biz tartismaya gittik, kurulun yanindan
kacmig “hi¢ fark edemedim” diyor. Iste onun i¢in beni mazur goriin.
Sunu demeye getiriyor, “gorseydim, fark etseydim aslinda 6nlerdim,
ama fark edemedim.” Iste fark etmemis ki olsun, béyle gecistiriyor.
Ben dedim ki peki sen neyi yasiyordun ki yanindaki haini fark et-
medin. Sanki dyle olmak, fark etmemis olmak iyi bir durummus
gibi, demek ki senin de ondan farkin yok. Yan yanasin hi¢cbir sey
fark edemiyorsun, herhalde bir anda her sey olmuyor, bir siirecle
oluyor ve birlikte yasiyorsun. Demek ki senin dlciilerinde partiye
gore degil, bulanik muglak, her seye acik liberal, icinde her seyi ta-
styor, bir hain bile kagana kadar seninle birlikte yan yana hazirliyor
ve ondan sonra o kaciyor, senin haberin bile olmuyor, yani uyuyor-
sun. Aslinda uyumuyorsun, sende oraya a¢iksin anlamina geliyor.
Olgiilerin muglak, ideolojik-orgiitsel durusun yok, miicadelen yok.
Durumumuz budur. Bu kadar kadro sorunlarinin ortaya ¢ikmasi bu
durustan kaynaklaniyor. Baska nereden kaynaklanacak.

Bu anlamda tabi parti durusumuzda Onderlik ¢izgisinden sapma
var. Yonetimden baslamak iizere, bunu 6nemsemeyen, hafife alan,
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oldugu yerde uygulamayan biitiin duruslar, aslinda sapmay1 ifade
ediyor, en tehlikeli sapma da budur. Onderlik her zaman sunu soy-
ledi, “benim en temel 6zelligim érgiitsel ¢izgi savasciligimdir” dedi.
Cezaevinden ¢iktigimda gelip elimden tutup, merhaba dedigim da-
kikada bile bana dedi, “nasil iyi orgiitsel savasciyim degil mi?” O ka-
dar. Bunu yapmayanin Onder Apo’yla bir alakas1 olmaz. Hem de
Onder Apo diizeyinde yapmayan her kadronun, boyle olmasi lazim,
boyle olmayan Apocu kadro degildir, bu kadar. Ama bakalim prati-
gimize aslinda iste ‘Onderlik burda sert goriiniiyor. Niye herkese
miidahale ediyor, niye ¢cok miidahaleci? Niye her seye karisiyor?’
Bunlar soylemezsek bile icimizden 6yle soyliiyoruz. Bircok cevre
oyle soyliiyor, aciktan kimse bunlari séylemiyor, séyleyemez. Orda
da ikiytizlilik var zaten, disiindiigiinti acik séylememe, ama igten
ice. Bunda anlasilmayacak bir durum yok ki, onun i¢in ideolojik-
orgiitsel miicadele olmuyor, ¢izgi miicadelesi olmuyor, elestiri-
ozelestiri isletilmiyor, yasanmiyor, yonetimlerde islemiyor, yasam-
da islemiyor ya da ¢ok muglak, cok yiizeysellestirilmis, cok iceriksiz
halde, ¢ok basitlestirilmis halde uygulaniyor. Onda sonra da tabi ki
her tirli ¢izgi dis1 anlayis, kapitalist modernite etkisi, psikolojik
savas etkisi icimize gidiyor, bizi kapliyor, ortamimiza niifus ediyor.
Bunun anlasilmayacak bir yani yoktur.

Mevcut kadroyu diizelteceksek; bir, her yerde temel 6l¢ti, ideolo-
jik-orgiitsel miicadele biitiin miicadelelerin basina alinacak, birinci
sirada alinacak, herkes bunu gorev bilecek, bu konudaki uzlasmaci-
lik kirilacak, burdaki liberalizm yikilacak; aslinda sagcilik, libera-
lizm, Onderlik cizgisinden kopma, burdan bashyor. ideolojik-
orgilitsel cizgi miicadelesi yliriitmemekten basliyor. Kendine de di-
sina karsi da miicadele etmemekle basliyor. Bu noktada bir defa
Onderlikten sapilmis oluyor, sapma burda ortaya cikiyor. Bunu net
belirtelim, gercek budur. Bunun yeri sadece egitim olabilir mi? Ha-
yir, egitimde kimse ¢ok hata yapmaz. Mesela simdi arayalim dedek-
tif gibi, acaba hangi arkadas ne hata yapacak elestirmek icin yakasi-
ni tutalim, yapmaz. Ne yapiyor ki, otururken biraz daha uyarirsak,
gerekirse her saat put gibi oturabilir. Yasam dar, calisma ortami
dar, kisi burada agiga ¢ikmaz, sert miicadele ortaminda, zengin-cok
yonli miicadele ortaminda kisilik gercegi, 6zellikleri agiga ¢ikar. O
nedenle de ideolojik-6rgiitsel miicadelenin yeri egitim degildir, okul
degildir. Esas olarak pratik alandir, pratik miicadelenin kendisidir,
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savas ortamidir, siyaset ortamidir, serhildan ortamidir, calisma
ortamudir.

Simdi ¢alisma ortamlarindan bu kaldiriliyor, ondan sonra her
sey egitime havale ediliyor. Egitimde insanlar tic-dort ay kendilerini
gizleyebilirler, gecici bir siiredir egitim, karmasik zor bir ortam de-
gil, yani idare edebilirler, kamufle yapabilirler, cok hata yapmadan
durumu gecistirebilirler, onun icin egitimde bu aciga cikmayabilir,
¢ozlilmeye bilir. Ondan sonra egitim niye ¢6zmedi diye elestirmek
dogru degil, niye egitim ¢6zmedi diye elestiriyorsun da pratik ¢6z-
medi diye elestirmiyorsun. Sen elestir, pratik ortamda ¢dz, hata
eksiklik pratik ortamda c¢ikiyor, yerinde zamaninda ¢6ziim yonte-
mini uygula, elestiri-6zelestiri yontemini uygula ve ¢6z, onu yapmi-
yor. Oyle bir sey yiiriitiilmiiyor yeterli bir bicimde, zor geliyor,
zahmetli geliyor. Niye yapsin, havale etsin baskas1 yapsin, gorevi
uistlenmiyor, kacis var, sorumluluk iistlenmiyor, girmiyor miicadele
icene, baska yere havale ediyor bu miicadeleyi. Kendini zora sok-
mak istemiyor veya yapacak durumu yok, ¢linkii elestirecek hali
yok, biraz elestirse kendisi de agiga ¢ikiyor. Diyorlar ya “dinime
kiifreden bari Miisliiman olsa,” o durumda elestirmeye kalksa kar-
sidaki der ki, “sen nesin?” Sus pus olur, sdyleyecek sozii yok, ¢linkii
ondan farkli durumu yok, onun i¢in bdyle bir miicadele ytriitemi-
yor.

Simdi bu 6nemli bir durum, biitiin buna ragmen yine de mevcut
haliyle eski kadroyu degistirme, dontistiirme temelindeki egitim
ortamimizi ne yapmaliy1z? O zaman bilgi edinme egitiminden cok,
bir ideolojik-6rgiitsel miicadele ortami yapmaliyiz. Kii¢iik hata de-
memeliyiz, biiyiitmeliyiz, abartmahyiz. Ideolojik-6rgiitsel miicade-
leye doniistiirmeliyiz. Ne kadar bu hale getirebilirsek egitim ortamy,
egitim devresi o kadar sonug verir, basarili sonug verir. Bunu ne
kadar az yaparsak o kadar basarisiz kaliriz. O nedenle egitimde 6yle
cok tartismaya, bilgi edinmeye degil de, arkadaslar giinliik yasamin
degerlendirilmesine, gec¢mis pratigin irdelenmesine daha fazla
Onem verirlerse iyi olur. Bu temelde daha ¢ok ve daha somut elesti-
riler yaparlarsa, pratik yanlislarin arkasindaki ideolojik-orgiitsel
cizgi hatalarini, duruslarini, parti disiliklar1 goriirlerse, yani Onder
Apo’nun dedigi gibi yasamda kaybetmeyi goriirler, ona gore dogru
yasamin ne oldugunu agiga cikartmaya calisirlarsa daha dogru
yapmis olurlar. Egitim daha fazla sonug vermis olur. Oyle yapilmaz-
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sa egitim sadece var olanlar1 daha da makyajlayip, cilalayip iistlinii
kapatarak gecistirmekten oteye bir sonug vermez.

Digeri yonetim tarzi dedik, aslinda biraz pratik durum yonetim
tarzini ifade etti. Yonetim tarzimiz insanlari egitmiyor. Egitim pratik
bir istir, sadece teorik bir is degildir. Ne dedik: duygu olarak, dii-
slince olarak ve beceri olarak is yapmaya hazir olmaktir. Haydi,
duygu, diisiinceyi teorik egitim sayalim, moral egitim, kiiltiir sanat
egitim sayalim. Peki, pratik beceri egitimini de teorik egitimde mi
saglayacagiz? Hayir, pratikte gerceklesecek bir olay, onun i¢in ca-
lismanin kendisi, 6rglitlenmenin kendisi insani egitir, kadrolastirir.
Okuldan ¢ok kadro pratikte egitilir, bunu eskiden solcular, sosya-
listler acik sdyliiyorlardi. “Kadrolar1 kendi hatalan iizerinde egit-
mek” diyorlardil. “Kadroyu pratik miicadele icinde egitmek, pisir-
mek” deniliyordu. Simdi bizde bunlar kalkmis, yonetim bdyle bir
sorumluluk gérmiiyor. Ufacik isleri yapamayan, egitimsiz, yetenek-
lerini kullanamayan birisi oldu mu hemen tutuyor atiyor. Kafasina
gore birisi olmadi mi, hemen tutuyor kovuyor. Kendine gore bir
egitim giicii yok, onciiligl yok, 6nderligi yok, ona yonetim demeye
bin sahit lazim. Yonetimin asli gorevi, isi yiirtitmek, organize etmek
ve insanlar1 o isi yapar hale getirmek, isi yapmalari icin egitmek,
hazirlamalk, isi yapar bicimde konumlandirmak, ama éyle yapmiyor.
Ondan sonra bunun sorunu var, “okul egitsin” deniliyor. Hemen
basindan atiyor.

Kadro politikasinda eksiklik var, kadrolar dogru goérevlendiril-
miyor, pratikte onculiik edilmiyor, egitilmiyor. Sonuclar: yeterince
denetlenmiyor, pratiginin sonuglari lizerinden kadrolar egitilmiyor,
bunlarin hepsi yonetim sorunu, yonetimin yapmasi gereken isler,
yapmiyor yonetim isini egitime sevk ediyor, havale ediyor, egitim-
den de sonuc¢ cikmayinca doniiyorlar egitim calismalarini elegtiri-
yorlar. Ben elestirilere bir sey demiyorum onlara karsiymisim gibi
bir durum ¢ikmasin, ama bu tarz dogru degil, yanlislik var. Bende
yonetimim. Neyin nerde yapilmasi gerektigini iyi tespit etmemiz
lazim. Alanlarda ideolojik-6rgiitsel c¢izgi miicadelesi ytriimesin,
yasam ve miicadele burdan kopuk olsun, yénetim dnciiliik gérevini,
egiticilik gorevini yapmasin, ondan sonra hepsi okula havale edilsin
ve densin ki, ‘torna gibi okul insanlar1 hemen degistirsin, bize en
miitkemmelini gondersin, ondan sonra biz sadece yap diyelim yap-
sin.” Bu miimkiin degil, bu ¢ok kolayci bir yaklasim, olsa iyidir, ama
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olmaz. Boyle yaklasmak egitimi boyle ele almak, kadrolasmay1 boy-
le ele almak dogru degildir.

Demek ki aslinda mevcut kadronun degistirilip-doniistiiriilmesi
sorunu, egitim sorunu olmaktan cok, ideolojik-6rgiitsel miicadele
sorunu, yonetim tarzi sorunu, gorev verme, gorev basinda dogruyu
dayatma, degisimi gerceklestirme sorunu. Ciinkii bir miicadele ko-
nusu bu, lafla diizelmez. Pratikte gerceklestirilir bu degisim, sozde
burada aylarca vaaz verir gibi iifleyelim hi¢bir sonu¢ vermez, ama
pratik ortamda bu yanlis deyip dogruya yoneltmek, eger diirtstliik
varsa derhal degisim gerceklestirir. Yoksa da zaten biter gider, net-
lesir, agiga cikar, ya kendini degistirir dontstiiriir kadro ya da kopar
gider. Bu isin bagska ¢aresi kalmaz. O nedenle de bu isin yapilma yeri
aslinda pratik sahalar, miicadele alanlari, 6rgiitsel sistemdir. Aslin-
da orgiit sistemimiz yok islemiyor, onu belirttim. Yonetim kolayci
yaklasiyor, pratikte ideolojik-orgiitsel cizgi miicadelesi yiirtimiiyor.
Her sey egiteme kaliyor, egitimleri de bilgi edinme olarak koyuyo-
ruz.

Iste savunmalar ¢ikmuis, tartismalar olsun, onunla gegiyor. Ondan
sonra dikkat edelim, bunlarin hig¢birisi kadroyu degistirmiyor. On
yildir ayn1 sey bu bicimde tekrarlaniyor, ¢6zliim yerine sorunlarda
derinlesme ve agirlasma yasaniyor. Bundan dolay1 yasandi, yoksa
bu sorunlar ¢oziilmez degildi, asilmaz degildi. Kuskusuz yine sorun-
lar olurdu ama on yil 6ncenin sorunu, bu giinde daha agirlasmis
olarak karsimiza ¢ikmazdi, ¢6zilmiis olarak ¢ikardi. Hala tasfiyeci-
lerin kalintisindan, etkisinin varligindan s6z ediyoruz, o zaman biz
neyiz? Ne miicadelesi yiiruttiik? Tasfiyeciler bu kadar etkiledi, on-
larca y1l kadro tlzerinde etkide bulunuyor, bu kadar ihanet etmis,
gerceklik aciga cikmis olmasina ragmen, peki biz niye etkileyemiyo-
ruz. Bu kadar miicadele yiirttiiyoruz, stirekli yan yanayiz da insan-
lar bizden etkilenmiyor, mevcut yonetimden, kadrodan etkilenmi-
yor. O zaman tasfiyecilik bizden daha etkili demek ki, 6yle dememiz
gerekecek. Simdi boyle olur mu? Peki, o zaman sormazlar mi bize;
siz parti, Onderlik élciilerini ne kadar temsil ediyorsunuz diye. De-
mek ki, burda Onderlik élgiilerinin, ¢izgisinin yeterli temsili yoktur.
0 zaman sen sapmay!1 yasiyorsun, biz cizgi disilig1 yasiyoruz. Niye
topu tasfiyecilige atalim, yine sucu orda bulalim, su¢ kendimizdedir
ve suclu biziz.

0 halde kendimizi diizeltelim, yanlisi hatay1 kendimizde gorelim,
sucu kendimizde gorelim, diizeltelim. Simdi béyle olmaz. Bu bakim-
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dan aslinda egitimi demek ki sadece okulda gormemek gerekiyor,
kadronun degisim-donilisimiinii okulla sinirlamamak lazim. Her
yeri bunun alani olarak gormek gerekli, herkesin bu goreve sahip
¢ikmasi, oldugu yerde yapilmasi gerekeni yapmasi lazim. Ancak
diizelme, degisim bununla miimkiin olur. Bunun okula diisen payini
da dogru uygulamahyiz. Okula diisenden ne sonug ¢ikt1? iki sonug
cikardik, egitime ytkleyecegimiz gorev bu konuda iki husus oluyor.
Bir; sorunu gergekten de bilgi edinme sorunu olarak yalniz basina
koymak degil de, ideolojik-6rgiitsel miicadele sorunu olarak koyup,
egitimi bir ideolojik-orgiitsel cizgi miicadelesine dontlistirmek; egi-
tim ortamini bir miicadele ortami haline getirmek, kiran kirana bir
savas yuriitmek.

Bu anlamda hamle sadece siyasi, askeri olarak Demokratik
Ozerkligi insada degil, onun dnciisiinii yaratmak iizere, Demokratik
Ozerklige onciiliik edebilecek kadroyu yaratmak iizere, aslinda da-
ha biiyiik miicadele hamlesi ideolojik-6rglitsel cizgi miicadelesin-
dedir. Bu bakimdan genel miicadele hamlemizin Demokratik Kurtu-
lus ve Ozgiir Yasami Inga hamlemizin, ideolojik-orgiitsel boyutunu
iceriyor. Burda sunu da soyleyebilirim: ideolojik-6rgiitsel kol ne
kadar etkili ytriir, basarili olursa, siyasi-askeri alanda da basar1 o
kadar gelir. Yoksa siyasi-askeri basariya bagh bir ideolojik basari
olmaz. Bu PKK diyalektigine aykiri, bileme aykiridir.

Dikkat edelim Onderliksel dogus bir ideolojik gercekliktir, onun
glcli PKK'yi ayakta tutuyor. Biiylik askeri-siyasi eylemlerin hepsi
ideolojik zaferle oldu. 32 y1l 6nce gerceklesen biiyiik zindan direni-
sinin bugiin etkisi hala niye siirliyor, ideolojik zafer kazanmis oldu-
gu icin. Zindanda ideolojik miicadele ylirlitemez, zafer kazanama-
saydik PKK'nin esamisi okunur muydu, bu miimkiin degil. Diger
partiler ne hale geldiler, o halde demek ki siyaset ve askerlik ideolo-
jik durusa dayal gelisiyor. Bu giinde bir siyasi-askeri hamle yiirtite-
ceksek Demokratik Ozerklik hamlemiz, siyasi-askeri alanda gercek-
lesecekse, bu ideolojik-6rgiitsel miicadele hamlesine bagh gercekle-
sebilir. Eger gercekten egitim ortamlarimiz mevcut kadroyu degisti-
recek derinlikte ideolojik-orgiitsel miicadele hamlesi gelistirirlerse,
bunun etkisi siyasi-askeri alanda da basariy1 getirecek, basariya
doniisecek. Baska tiirliisii olmaz, baska tiirli ele alirsak dogru ele
almamis oluruz. O agidan soyle gormemek lazim, iste bazen Oyle
oluyor. Mevcut ortamda pratik miicadele hamlesi yiiriitiirken okul-
da isimiz ne? Bu soruya cevabi burada veririz. Demek ki, okuldan
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kopuk degil, pratik alanda siyasi-askeri hamle biciminde miicadele
siiriiyorsa, okuldaki ideolojik-orgiitsel hamledir ve bir biitiindiir,
onciidiir. Bu olmadan digeri basarilamiyor. O halde okullarimiz,
icinde bulundugumuz hamlenin disinda degiller, icinde hem de ba-
sindalar, merkezindeler. Mutlaka ne edip edip, kadroda onciiliik
sorununu ¢ozecek sekilde bir ideolojik-orgiitsel degisim gercekles-
tirmeliler, boyle bir miicadeleyi ylirtitmeliler, basarmalilar.

Siyasi-askeri basar1 buna dayanarak gelecek, bunu basardigimiz
6lclide, okullarda ideolojik-6rgiitsel miicadele hamlesini basariyla
yuriittiiglimiiz, burda zafer kazandigimiz dl¢iide, diisman karsisinda
da siyasi-askeri zafer kazanacagiz. Siyasi-askeri alandaki zafer,
okullardaki ideolojik-6rgiitsel miicadeledeki zafer c¢izgisine etle
tirnak gibi bagl. Bunu bilelim. Onun i¢inde biiylik bir miicadele
icinde oldugumuzuy, siirecin icinde oldugumuzu goérelim, anlayalim,
ondan kopuguz filan diye diisiinmeyelim. Tersine siirecin basarisi-
nin aslinda bizim burda yiiriitecegimiz ¢calismalarin basarisina bagh
oldugunu gorerek, o zaman egitimin ideolojik-6rgiitsel miicadeleyle
tam sonug alici kilinmasi icin her seyi yapalim. Eger boyle olmazsa,
sadece pratikte ¢alisma ylriitenler, miicadele edenler basarisizlik-
tan sorumlu olmayacaklar, ondan daha fazla egitim ortamlar so-
rumlu olacaklar. Egitim devrimizi tabi birde boyle anlamak, tanim-
lamak gerekiyor. Siirecle boyle biitiinlestirmek lazim, icinde bulun-
dugumuz hamle siirecinin i¢erisindeki roliinii ve sorumluluklarini
boyle tanimlamak, bunlar1 basariyla ytriitecek bir cizgiye de cek-
memiz lazim. Oyle bir diizeye getirmek gerekli, egitimin bu iste rol
oynamasinin bir boyutu budur.

Bu bakimdan da demek ki, mevcut egitimleri dyle ¢ok bilgi
edinme egitiminden ziyade, bir ideolojik-orgiitsel miicadele olarak
ele alacagiz. Egitim ortamini tepeden tirnaga 24 saat bir miicadele
ortami olarak gorecegiz, buna gore tartisacagiz, buna gore deger-
lendirecegiz, biitlin davranislar, yasam bicimi, ¢alisma tarzi, hepsi
elestiri-ozelestiriye acik olacak, siirekli denetim altinda olacak, bu
konuda hatali olan her seye karsi miicadele edecegiz. Dogruyu orta-
ya koyacagiz, yanlis olana, eksik olana goz yummayacagiz, gormez-
den gelmeyecegiz, “kiicliktiir bir sey olmaz” demeyecegiz. Egitim
ortaminda Kkii¢lik olan, pratik ortamda biiylir. Derler ya, “egitimde
ter dokmeyen savasta kan doker.” Burda zaten biiytlik hatalar ortaya
cikmaz. Nasil ¢iksin? Oyle bir ortam yok, calisma diizeni yok, kii¢ciik
hatalar eksiklikler ortaya cikar, o halde onlar pratikteki biiyiik hata
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ve eksikliklerle karsilastirarak, ona gore iizerine gitmek, elestirmek,
diizeltmek lazim. En kii¢iik hataya bile miisamaha etmemek gerek,
her seyi burada mutlaka elestiri-ozelestiri konusu yapmak lazim.
Egitimi boyle bir yasam derinligine ve denetimine ulastirmak kesin-
likle gerekli, boyle olmazsa egitim ortami tasfiyeye ugrar, sonug
alic1 olmaz.

[kincisi ise, bir egitim devresi icinde bulundugu siireci anlar, o
slirecin gorevlerine gore kendisini hazirlar. Oysa siirecler degisiyor,
yeni gorevler ortaya ¢ikiyor. Peki, her zaman hemen okula mi git-
mesi gerekecek kisinin? O miimkiin degil, ne yapilabilir ne ona
imkanimiz okulumuz var, ne de pratik calisma agisindan 6yle bir
sey yapmak miimkiin. O halde ne yapacagiz? Kendi basimiza siirekli
pratikte egitmenin yontemlerini 6grenecegiz. Bu okul egitimi bize
kendimizi egitme yontemini 6gretecek, kendimizi artik kendi basi-
miza egitebilir hale gelecegiz. Onderlik “Kemal Pir yarim saat dinledi
beni, yasami boyunca uyguladi” dedi. Egitim budur. Oyle tekrar tek-
rar egitim okullarina gelmeye sicak bakmiyordu Onderlik, bunu net
soyleyebilirim. “Sen aldin vermedin, tekrar geliyorsun. Bu beni bosa
ctkartmaktir” diyordu. Oyle olmaz tabi, o marifet degildir arkadaslar
bilsinler.

. “Egitimdir, egitimden kacilir m1?” diye sorulabilir. Kagilir tabi
egitim her seyin ilaci degil, hep okulda olmak iyi bir durumda olmak
degildir. Bir kadronun iyi durusu hep egitim gérmesi midir, yoksa
miicadele edip zafer kazanmasi midir? Nerde olur kadro? Elbette ki
miicadele ortaminda olur, okulda olmaz. Béyle hep egitimle olmaz,
rast gele okunmaz. Bazen arkadaslar soyle saniyorlar. Hep okuyor-
san, ne okursan oku, bak ne iyisin, hep egitimdeysen ne iyisin. Bak
bu egitimden kacmiyor. Onderlik diyordu, “ne okuyorsunuz, niye
okuyorsun, hangi sorunu ¢ézmek icin okuyorsun? Eger bir soruna
¢6ziim aramak icin okumuyorsan géziine yazik, niye géziinti bozuyor-
sun. Bunlar1 Onderlik séyledi. Onun i¢in hep okuyor olmak iyi bir
sey degildir, her seyi okumak iyi bir sey degildir, iyi bir 6zellik degil,
“bak bak goériiyor musun okuyor iste durmuyor” okuyor da ne oku-
yor? Okuyor da okuduguyla hangi sorunu ¢éziiyor. Biz sonuca baka-
riz. Yoksa kendi kendini yoruyor, zamanini tiiketiyor ve kafasini da
karistiriyor. Bu iyi bir okuma midir? Bunu olumlu bir tutum olarak
gorebilir miyiz? Hayir. O bakimdan siirekli egitimi de iyi bir durum
sayamaylz, iyi bir tutum sayamayiz. Onderlik dyle saymadi, militan
o konumda olmaz, militan bir egitim goérmiisse, artik kendisini her
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zaman kendi basina egitme yontemlerini 6grenmis demektir, onu
yasami boyunca artik uygular. Siirekli degisen, ortaya c¢ikan yeni
gorevlerin gereklerine gore kendi kendisini egitir, hazirlar ve o go-
revleri yiiriiten olur, basariyla siirdiiren olur, egitimden bunu alir.

Bir egitim bunu vermemisse egitim basarisizdir, bir kisi bir egi-
tim devresinden bunu almamissa aslinda o zaman ordan basariyla
cikamamistir, boyle degerlendirmemiz lazim. Dogru o6lciiler boyle-
dir. Niye bunlar soyliiyorum? Aslinda ¢ok hazirligim yok, olsaydi
biitiin yanlis davranislarin hepsini tek tek elestirecektim. Arkadas-
lar dogru saniyor, yanhs dogruymus gibi, hata iyi bir durummus
gibi 6ne siiriiliiyor ve uygulanmak isteniliyor, olmaz béyle sey, bun-
lar1 diizeltmemiz lazim. Kendine gore 6l¢iiler ¢ikartiliyor parti or-
tamina dayatiliyor. Ordan burdan duyulanlar, baskalarindan edini-
lenler, PKK gercegiymis gibi, PKK’ye tasinmaya calisiliyor. Bunlar
yanlis, PKK’nin de kendi hiiviyeti var, kendi kisiligi var, 6lctleri var.
Herkesin, bagkalarinin yaptig1 PKK icin dogru degil, mevcut durum-
lar baska orgiitler i¢cin dogru olabilir, ama PKK dyle degil, PKK'de
ayr1 bir 6rgiit. PKK’'nin 6lgiileri kendine gore, onlarinkine gore degil,
bunu hepimiz bilmeliyiz.

0 halde egitimi birde bu acidan degerlendirmeliyiz. C6ziim ola-
rak demek ki neyi goriiyoruz? Egitimden kendimizi egitmeyi 6gre-
necegiz. Dahas1 ideolojik-orgiitsel miicadele yapacagiz egitim orta-
mint. Ama sunu bilelim ki mevcut kadroyu degistirip-
doniistiirmenin yeri, sadece egitim degildir. Egitimde olanlar, egitim
disinda da dogru yonetim tarziyla, calisma ortaminin ideolojik-
orgltsel miicadele ortamina donistiriilmesiyle tamamlanmazsa,
mevcut kadronun degisim ve dontlisiimii gerceklesmez, dogmatizmi
ve tutuculugu asamayiz. Onderligin 6ngérdigi degisikligi gercek-
lestiremeyiz kendimizde. Istedigimiz kadar savunmalarn ezberleye-
lim, savunmalar1 hafiz gibi okuruz her gin, degisimden-
dontsiimden ve yeni paradigmadan s6z ederiz, agzimizdan ¢ikan
s6z bu kavramlar olur, ama pratigimiz eskiyi devam ettirmek olur.
Diizenden aldiklarimizi devam ettirmek olur. Bunun bagska bir izahi
yok. O a¢idan da tabi kadroyu egitme, degistirme, doniistiirme yeri-
ne, sadece egitimle sinirlandirmamak, zamani sadece egitim orta-
miyla, okulla sinirlamamak, yasamin, miicadelenin her alanini kad-
ronun degisim ve doniisiim alani olarak gérmek, o hale getirmek
gerekli ki, biz degisim ve donilisiimii saglayalim. Bunun baska yolu
yoktur.

106



Orgiitsel olarak sistem sorunlarimiz var. Onderlikte dedi, “siz de-
gismediniz, KCK anlasiimadi, KCK olunamadi” ger¢ekten de olunami-
yor. Ortada KCK yoktur, eskiden PKK olarak var olan durusun adini
simdi KCK koymusuz, PKK kaybolmus. Eskiden hepsine- 2000 6n-
cesi- PKK diyorduk, ERNK kayboluyordu. Adi vardi, toplumsal ha-
rekete dyle ad veriyorduk ama, bir drgiitsel sistemi yoktu, PKK var-
di. Yonetim ve orgiit alanina gecildi mi PKK oluyordu. Dolayisiyla
ERNK bir cephe olarak kaldi. Demokratik Konfederalizmin, Demok-
ratik Ulusun bir 6n asamasi oldu. Simdide bunun adin1 KCK koyduk,
bu sefer PKK yok. PKK'yi KCK’'nin neresine koyacagiz bir tiirli bu-
lamiyoruz, anlayis birligi olusturamiyoruz.

Onderlik degerlendirmelerini anlama, yorumlama farkh farkh-
dir. PKK’'nin insas1 lizerinden on sene, alti ay gecti. 2004’tin Su-
bat'inda Onderlik bir gériismede PKK’nin yeniden ingasin1 giindeme
getirdi. Simdi 2014’iin sonuna geliyoruz. On yi1l gecti PKK insasi
nerede? PKK’'nin, KCK’nin birligi ne, ayriigi ne? Cok netlik yok,
karma karisik bir durum var, aslinda bu anlamda gergekten sistem
sorunlarimiz vardir. PKK kadrolar1 KCK diye 6rgiitlenmis, halk yine
oOrgiitsiiz. Aslinda eskinin orgiitsel durusunda fazla bir degisiklik
yok, orgltsel diizey yine ayni diizey, sadece ad1 degismis durumda,
bu sefer PKK olmus KCK. KCK olarak ideolojik ilke ve 0lgiiler ne
olacak belli degil. PKK kadrosu kendisine KCK dedigi i¢cin bazen KCK
oOlciilerine gore davraniyor, bazen PKK 6lgtilerine gére davraniyor,
can1 nasll isterse dyle oluyor. Halbuki bir; PKK-KCK i¢ iceligi, birbi-
rini tamamlayicilig1 6nemliydi, onu orgiitsel diizeyde saglamak la-
zimd1 ve herkesi kendi 6zgiinliiglinde ve birde biitiinliik i¢inde, or-
giitlii kilmak gerekiyordu. Ikincisi; toplumu érgiitlemek lazimdi.
Bolgede yerellerde, sehirlerde, kasabalarda, koy ve mahallelerde
orgiitleme yapmak lazimdi. Gegmiste de parti 6rgutliiligii burada
yoktu, yurtseverler ERNK’liler ¢alisiyorlardi. Simdi de oyle bir ca-
lisma var ama cephe diizeyinde iste, Demokratik Konfederalizm ya
da KCK sistemi haline gelmiyor. Meclislere ve yiirtitmelere dayali
bir orgiitsel sistem olmuyor. Boyle olmayinca mevcut durum kar-
masiktir, isteyen istedigi tarafa ¢ekebiliyor. KCK’ye dogru ¢ektin mi
PKK'nin ilke ve dlgiileri ortadan kalkiyor, yasam ilke ve Olciileri,
fedai profesyonel kadro o6lciileri dagiliyor. Siz PKK'lisiniz KCK boyle
olacak deyince bu sefer, KCK tabanda halk i¢inde orgiitlenmiyor,
listte bir kadro orgiitii olarak kaliyor ve PKK'lilesiyor. On yi1l gecti
bunu hala bir diizene koymus degiliz.
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PKK nasil 6rgiitlenecek? KCK nasil 6gilitlenecek? Bunlar birbiri-
nin icinde nasil drgiitlenecek? KCK adiyla toplum igerisinde ne tiir
orgiitler gelisecek, genclik-kadin 6rgiitleri, ekonomik, sosyal, kiiltii-
rel orgiitler nasil gelisecek? Demokratik Ulus boyutlarinin insasi
nasil olacak? Biitlin bunlar aslinda ¢éziimlenmis degil, tam sistem
olabilmis degiliz. Karmakarisik bir durum var, bir anarsi durumu,
bu anlamda karisiklik diz boyudur. isteyenin istedigi gibi katildig,
yer aldig1 bir orgiitsel sistem var. Bu ¢ok ¢cok 6énemli, biraz 6éncede
belirtmistim, kendisini nasil PKK'li goriiyorsa 6yle PKK'li oluyor,
hicbir ilke kurala bagl degil. Cani isterse “PKK’liyim” diyor, PKK'nin
itibarindan yararlanmak istiyor, keyfine gelirse “ben KCK’liyim filan
kurumda calisiyorum” diyor ve oranin olciisiine gore hareket edi-
yor. PKK'nin ilke ve dlgtilerini yok ediyor, boylece PKK orgiitii kal-
miyor.

Herkes bir parti kadrosu mudur? Bir parti orgiitiinde calisiyor
mu? Mesela partiye rapor veriyor mu? Egitim gordi Ocaga rapor
geliyor mu? Yoktur. Buraya geliyor itibar aliyor, buradan c¢ciktimi
geri doniip bakmaksizin ¢ekip gidiyor. Allah razi olsun bile demiyor.
Bu isler boyle olur mu? O zaman bunun i¢in Ocak kurmussun, egi-
tim yapmissin ne olacak ki, nasil bir parti ¢ikar oradan. Dolayisiyla
orgut oyle olursa, simdi partinin ideolojik-6rgtitsel 6lciilerini koru-
ma miimkiin olmuyor, kadroyu denetleme miimkiin olmuyor. Kad-
ronun parti ilke ve ol¢iilerine gore yasamasi, ¢alismasi saglanmiyor,
bunu ihlal eden durumlara doéniik elestiri-6zelestiri dogru bicimde,
yerinde-zamaninda gelistiremiyor. Baska calistig1 orgiitlerin 6lciile-
rine gore oluyor. Artik bir dernekte calisiyor, bir bilmem alanda
calisiyor, nerede calisiyorsa oranin kimligiyle, oranin olgiileriyle
kaliyor.

Halbuki parti sadece ideolojik bir gii¢ degil, orgiitsel onciiliikten
s0z ediyoruz. Parti iiyeligini devrimciler nasil tanimladilar? Burasi
aslinda uzun bir tartisma konusu. Avrupa’nin aydinlari ne diyorlar-
di, “Kim kendini partili hissederse parti liyesi saysin, ben kendimi
partili gériiyorum diyene, sen tlyesin diyelim, hi¢bir yaptirimi, so-
rumlulugu olmasin.” Tabi bu yaklasimi Rus devrimcileri tasfiyecilik
olarak degerlendirdi. Baz1 kistaslar koydular ve “parti programini,
tliziiglinii kabul etmek, partiye diizenli aidat vermek, giinliik olarak
bir parti orgiitiinde diizenli ¢alismalara katilmak” olarak iiyeligi
tanimladilar. Bununla Ekim Devrimi oldu ve 20. ylizyil sosyalizmi
gelisti. Fakat bu 6lgiiler PKK’de yetmedi. PKK bu anlayis1 okuyarak,
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ogrenerek kendisini kurumlastirmaya calisti. Kongresinde tiizigi
koyarken de kadro olciileri olarak bunlar belirledi, ama bu 6l¢iiler
ta bastan itibaren Kirdistan'da devrimci militan kadro olmak icin
yetmedi. PKK cizgisini uygulayan kadro olmak icin yetmedi. Ne ge-
rekti? Program ve tiiziigii kabul eden degil; yasayan ve yasatan,
partiye aidat veren degil; yirmi dort saat biitiin emek giiciinii, ya-
samini partiye veren, sadece gilinliik belli saatlerde partiye katilan
degil; yirmi dort saat partililik, yirmi dort saat miicadele. Onder Apo
dedi, “yirmi dért saat gerillacilik” simdi bunlar bastan itibaren Kiir-
distan gercegi olarak PKK’de var oldu.

PKK bunu basta bdyle tanimlayamiyordu, ciinkii en sosyalist
partiler 6yle tanimlamamislardi. Teorik olarak onlar aldi, ama pra-
tik olarakta Kiirdistan kosullarina gére onlar yetmiyordu, dolayisiy-
la Kiirdistan icin yeterli kadro 6lgiilerini ortaya cikardi. Orgiit ya-
samin1 ona gore kurdu. Tuizlk diye yazilanla, pratik olarak yasanan,
birbirinden taban tabana farkliydi. Tiiziikte yazilana goére parti
olunmaya calisiliyordu ama, fiiliyatta parti olusumu, 6lgiileri, ilkele-
ri daha farkli, daha degisik olmustu, daha o zamandan bu boyleydi.
Giderek reel sosyalizm ¢6ziildi, ¢oziilmenin 6nemli bir etkeninin bu
oldugu ortaya ¢ikti. Kiirdistan’da devrimci miicadele gerilla derin-
lesti, gerilla tam bir fedai ¢izgisini gerektirdi, yoksa onun disinda
ylriilyemez, devam edemez bir durum az etti. Bdyle olunca parti
gerilla i¢ iceligi ve gerilla cizgisinde partilesme 6ne ¢ikti. Onder
Apo, Agit arkadasin anisina yaptig1 degerlendirmede buna, “ulusal
direniste partilesme” dedi. Ikinci dénem partilesmesinin kadro 6l¢ii-
st olarak Ulusal Direniste Partilesme, gerillada partilesme olarak
koydu.

Simdi yirmi dort saat parti érgiitiinde calisma ortaya ciktl. Iste
KCK’ye kadar durum béyleydi. ERNK, PKK orgiitliiliigii etrafinda
toplanan halk oldu. Onderlik, KCK’yi érgiitlii bir yapi, érgiitlenmis
toplum olarak ortaya ¢ikartmak istedi. PKK adina yapilmis, PKK'ye
yakistirilan bir¢ok suglama var, onlarin hepsi KCK’ye oldugu gibi
gecmesin diye PKK'’yi bir komite olarak orgiitlemek istedi, fakat bu
uygulanamadi, degistirildi. Sonra bakild1 is karisiyor, tasfiyecilik
orgiite dayatiliyor onun tizerine PKK’nin yeniden insasini giindeme
getirdi.

Ideolojik degisim, paradigma degisimi temelinde Onderlik getir-
di, ama biz yeniden insa olamadik. PKK’'nin yeniden insas1 KCK'dir.
PKK yoktur. PKK 6rgiitsel bir varlik olmadi, bir tek meclisi var oldu,
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meclisten 6teye kadrolar olmadi. Aslinda parti otuz kisilik parti
meclisidir 11. Kongreye kadar. Onun 6tesinde yoktur. 10. Kongreye
kadar tiimiiyle boyleydi. 10. Kongrede bu durumun asilmasi icin
biraz calisildi, bazi parca komiteleri, ideolojik savunma komitesi
orgitlensin diye, oda pratikte takip edilmedi, gerceklestirilmedi ve
kisacasi ¢ok zayif kaldik. Ortada PKK kadrolar1 var ama, PKK 6rgiitii
icerisinde degiller, PKK’ye bagh orgiitler icerisindeler. PKK olarak
bir 6rgilt diizeni, komite, temsilcilik diizeni yok, dolayisiyla PKK
Olctilerine gore toplanti yapmiyor, ¢alismiyor, degerlendirmiyor, bir
isleyis kurmuyor. PKK kimligini yasamiyor, ondan uzaktir. PKK
kimligini itibar, onur gerek oldugunda kullaniyor, onun disinda ilke
ve Olciilerini yasatmak gerekince, hangi orgiitteyse ona gore davra-
niyor. “Hepsi PKK'dir” diyor. Dolayisiyla paran parc¢a olmus bir PKK
ortaya cikiyor.

Aslinda ciddi savrulma béyle oldu. Tasfiyeciligin etkilerini sade-
ce ideolojik dl¢iilerde degil, orgiitsel sistemde de asamadik. Tasfiye-
cilik PKK orgiitiinii ortadan kaldirmak istiyordu ve gercekten de
kalkt1. Bir merkez olarak kaldi, ondan sonra alt organlar1 olmayan,
parcalarda, yerellerde orgiitlenmeyen bir PKK var oldu. Dolayisiyla
parti orgitleri olmadi, kadrolar1 olmadi yerelde, tabanda. Buda
KCK'nin orgiitlenmesini engelledi. KCK'yi kim orgiitleyecek? PKK
orgutleyecek, oncii PKK’dir. Nerede PKK kadrosu, orgiitii, komite ve
temsilciligi varsa orada orgiitlenme oldu, gelisti. PKK orgiitiiniin
olmadig1 yerde KCK'de orgiitlenemedi. Kendini o6rgiitleyemeyen
parti, nasil KCK'yi orgiitleyecek? Dolayisiyla kendi 6rgiitii olmayin-
ca, kimligine ve olciilerine gore orgitlii yasam ortaya ¢ikmayinca,
kadronun ideolojik oOl¢iileri, ilke ve yasam oOlgilileri de denetleneme-
di, muglaklasti. Farli bir siirii kendine gore anlayis ortaya cikti. Iste
soyledigim gibi kacmis hala “gazi” diyorlar. “Bireysel yasamini siir-
diiren gaziler” diyor. Gazidir, bireysel yasamini siirdiriiyor, niye?
Yani yaralanmis, yaralaninca ¢alisilamaz mi? Hemen bakimlik mi1
olunuyor? Oyle olsa o zaman her halde belli yasa gelenlerinde
emekli olmasi lazim! Hasta olanlara da onay vermemiz gerekli. He-
pimiz bakimlik hale geliriz, bize kim bakar bilemem! Bunlar var
mudir? ilke béyle midir? Yoksa nasildir? Bu kadar sapma ortaya
ciktl. Hic fark edilmiyor, sapma olarak goériilmiiyor, normaldir kabul
goriyor. Birileri fedaidir savasiyor, birileri iste biraz savasmis,
emek vermisse ondan sonra karsiligini istemeye calisiyor. Boyle
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olmaz. Bu parcalilik ¢ok fazla, simdi 6rgiit olarak bdyle sorunlarimiz
var.

Mesela bir¢ok orgiit kurulmus, hepsi PKK sayiliyor, dyle degildir.
PKK’'nin eskiden kendi orgiitleri vardi. Parti-ordu i¢ ige diyorduk,
biitiin ordu karargahlarini PKK komitesi sayiyorduk, ama sadece o
kadardi. Temsilcilikler vardi toplumsal alanda, simdi tabi o degisti.
Toplumsal alanda 6rgiitleniyoruz, salt askeri ¢izgiyle hareket etmi-
yoruz. Demokratik Siyasi Miicadele Stratejisi uyguladik yirmi yildir.
Eski strateji sadece savasa dayaliydi, stratejiyi degistirdik, oyle
olunca toplum icerisinde de parti o6rgiitlenmesi gelisti ve orda ser-
hildana da, siyasi calismaya da dnculiik edecek, toplumu orgiitleye-
cek, miicadeleye cekecek bir 6nclii militan kadrolasmaya ihtiyag
vardi. Kisaca bunlar yoktur. PKK'nin bir diizeni yok, sistemi yok
arkadaglarin bilgisi olsun. KCK olarak var. PKK'nin aslinda 11.
Kongreye kadar sadece Ocag1 vardi, PKK adiyla egitim yapiyordu o
kadar. Bazen toplantilar yapiyordu ¢ok ender, birde bazen yine ¢ok
ender aciklamalar yapiyordu. 11. Kongreden bu yana da bir yillik
bir 6rgilitleme calismasi yiirttiildi, sonuglarin1 gordiik. Arkadaslar
komitelerin raporlarini okudular. Bastan sona “olmadi yapmadik,
su olmadi bu olmadi” bunun adina rapor deniliyor, béyle rapor mu
olur? Is yapmamanin raporu olur mu? Oyle olsa ben diinya hakkin-
da raporlar veririm, Amerika’da bilmem ne oluyor, “vallahi géremi-
yorum” derim. Bilmem su ne oluyor. Rapor yapilan ¢alisma lizerine
verilir, yaparsin bir sey, yanlis m1 yaptin dogru mu yaptin, ne tiir
gelisme yaratti onu yazarsin, rapor ona denir. “Yapmadim” diyene o
zaman burada ne geziyorsun diye tutar atarlar. Ama bizde en glizel
raporlar “yapmadim” raporu oluyor, ciddiye almiyor. Demek ki or-
giit kararlari, parti ¢alismasi ciddiye alinmamis, 6nemsenmemis
hice sayilmis. Gergekten de bu is bdyle yiirtimez.

Kisaca hicbir alanda, aslinda son yila kadar merkez disinda, dog-
rudan parti orgiitleri olan komiteler yoktu. Son yilda bunu 6rgiitle-
yelim diyoruz, bir direng var. “Anlamadik” deniliyor, birbirine karis-
tirthyor. PKK bir érgiittiir. Bunun orgiitleri olacak, merkezi orgiitle-
ri var, tiizigl vardir ve tiiziikte belirlenenler yapilacak, par¢a komi-
teleri, bolge komiteleri, yerel komiteler, temsilcilikler olacak. Bir
komitede parti komitesinde olmayana PKK kadrosu denemez. “Ca-
nim ben bagka orgiitlerdeyim” olabilir. Yan orgiitlerinde olmak de-
mek, PKK kadrosu olmak demek degildir. Bir PKK o6rgiitiinde yirmi
dort saat ¢alismayana PKK kadrosu diyemeyiz, bu otuz sene dnce,
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kirk sene 6nce boyleydi. Bunu simdi icat etmiyoruz ki, ama ge¢mis-
te bu durum vardi ve sonra bu tasfiye oldu. Bundan uzaklasma, ko-
pus ortaya ¢ikti, orgiitsel alanda ciddi bir tasfiye olma yasandi. Bun-
lar birbirine karisti, biitlin orgiitler, kurumlar birbirine karismis
durumda. Bir taraftan pargalilik, bir taraftan karmasa, diger taraf-
tan koordinesizlik artik bir curcunadir gidiyor. “Kim kime dum du-
ma” herkes istedigi gibi davraniyor. Bu kadar bireycilik, bu kadar
kendini dayatma, keyfiyet boyle bir 6rgiit yapisinda ortaya ¢ikiyor.
Diizenli isleyen bir 6rgiit sistemi olsa bdyle olur mu, birileri ¢alisa-
cak her seyini ortaya koyacak, delik desik olacak, hastaneden kaca-
cak savas meydanina gidecek, bir tanesi de azicik bir kursun yemis-
se onu kirk yillik yasam gerekcesi yapacak ve adina da “gazilik”
diyecek. Boyle olur mu? Olmaz.

Simdi béyle sorunlar var. Orgiit sorunlarimiz, sistem sorunlari-
miz karmasik, dlciiler muglak, orgiitsel duyarhlik yok, titizlik yok,
dogru bir orgiit bilinci yok. Onu belirtmek istiyorum. “Ben partili-
yim, 6nce parti kimligimle varim, ondan sonra diger o6rgit kimlikle-
rini tasirim” denmiyor. Parti kimligi orgiitsiiz kimlik olarak ele ali-
niyor. Dolayisiyla partinin orgiit ilkesi islemiyor, parti disiplini is-
lemiyor, parti kurallar islemiyor. Neredeyse bir kisi o kurallar isle-
tiyor diyor “buranin partisi de boyledir.” Boyle olunca iste her yere
gore parti cikiyor. Kuzey’in partisi, Gliney’in partisi, gerillanin parti-
si, siyasetin partisi, dagin partisi, sehrin partisi. Bir partinin her
yerde orgiitlenmesi degil, bir adla her yerin kendine gore orgiit
oldugu, parti oldugu bir durum ortaya ¢ikiyor.

Su an var olan durum bu, baz1 yerler buna gerekce olarak iste
diisman baskisini, tutuklamalar1 sunu bunu goésteriyor, “gizlilik ku-
rallar1 zor olur” diyor. Fakat dylede degil kolay olan yerde de orgiit-
lenmiyor. Kolay olan Maxmur’du, kolay olan simdi Rojava’dir, diger
yerler o kadar cok partinin kriminalize olmadigi, lzerinde baski
uygulanmadig yerler var, oralarda da durum aynidir. Demek ki bu
baskiyla baglantili degil aslida, eskiden de baski vardi ama PKK bu-
na ragmen oOrgltleniyordu. Kosullar ne kadar gerektiriyorsa oyle
orgltlenir, bir devrimci icin kimse engel olamaz. Yoksa iste kosulla-
ra gore Orgiitleneyim veya bu kosullar yok, orgiitlenemem derse
ona oportiinizm diyorlar. Burda illegal yapamiyoruz, legal olmasi
icinde parti ilkelerini degistirmemiz gerekiyor dersen, diizenin o6l-
clilerine gore olalim, ona da revizyonizm diyorlar, oportiinizm di-
yorlar. Partiden sapma oluyor ve baska yere kaymayi ifade ediyor.
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Simdi bunlar var, garip bir durum ama tartisiyoruz. Koordine so-
runlarimiz var, ¢ok pargaliyiz, parti ve KCK’'nin sorunlari var, sistem
olarak pargalarin 6rgiitlenme sorunlari var, merkezlerin 6rgiitlen-
me sorunlar1 var. Mesela ideolojik merkez her yerde en kolay tasfi-
ye edilen merkez oluyor, en son oérgiitlenen merkez oluyor. Halbuki
biz bir Onderlik hareketiyiz, ideoloji iizerine kurulmusuz. Baska
orgiitler oluyor, ideolojik alan 6rgiitlenmiyor veya ideolojik alan en
kolay tasfiye ediliyor. Yonetimler énem vermiyor, kadrolar ideolojik
alanda gorev almay1 kendileri icin kii¢lilme sayiyorlar. Bir kadroya
ideolojik alan gorevlisi dedin mi kendinden siiphe duyuyor, “acaba
benim neyim var ki 6yle oluyorum,” tuhaf bir durumdur. Halbuki
Onderlik ¢alismasidir. Bunlar1 en ¢ok Onderlik yiiriittii ama bizde
anlayis budur. Hem “bu kadar Onderlige baghyiz katilmisiz” diyo-
ruz, hem de pratikte Onderlik durusuyla bu kadar kolay, rahat celi-
sebiliyoruz.

Yine bir rapor okudum: Bakur’daki yonetim genclikten dolayz is-
yan ediyordu. Biz birbirimizle kavga ediyoruz artik, Tiirkiye su an
seyrediyor. Orgiit parcalilifl o noktaya kadar geldi. Niye? Ciinkii
genglik bir kol orgiitii gibidir, ayridir, yandadir. Yonetimlerde temsil
edilmiyor, planlamalara katilmiyor; kendi toplantisini yapiyor, ken-
dine gore orgiitliiyor, kendine gore planliyor ayr bir érgiittiir. Ayri
bir orgiit olarak ytiriitiiyor, boyle olunca PKK'nin, KCK'nin gengligi
ortada kalmiyor. PKK, KCK kalmiyor, bdyle olmaz. Bunlar hepsi
sistem sorunlar olarak var, diizeltmemiz lazim. Bunlar1 tartistik.
Biitiinliik saglamak zor degil ki, gercekten o teoriye, stratejiye ina-
niyorsak ona gore orgiit kuracagiz, yonetim olusturacagiz, kataca-
g1z. Bir parti yonetimimiz var elli kag kisiden olusuyor, genclik ca-
lismalarindan sorumlu bir tyesi yoktur. Merkezi topladik “kim
genclikten sorumlu?” hi¢ kimse. Genglikten arkadaslar1 ¢agirdik
gelin siz bilgi verin diye, o zaman 6yle olmazsa, merkez karar ala-
cak, gencligin haberi bile olmayacak. Yiiriitme toplanti yapiyor za-
ten haberi bile olmuyor. Genglik orada yapiyor o orada yapiyor, ¢ok
parampargaylz.

Aslinda teorinin ve stratejinin gereklerine gore 6rgit olmus, 6r-
giit olusturmus degiliz. Simdi sistem sorunlariyla birlikte tarz so-
runlari var, dogru isleyis sorunlari, dogru demokratik konfedara-
lizm 6l¢tilerinde, demokratik komiinal yasama bagly, kolektif isleyen
bir 6rgit diizeninde de sorunlarimiz vardir. Karar almada, dogru
toplanti yapmada, rapor-talimat diizenine uyma ve isletmede so-
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runlarimiz var. Toplantilarimiz ¢ok agir, cok hantal, verimsiz. Clinkii
cok hazirliksiz oluyor. Her sey her toplantida giindeme geliyor, in-
san konusa konusa yoruluyor, darmadagin oluyor. Ni¢in toplanildigi
basta belli sonunda muglaklasiyor, artik her seyi karar altina alan
bir kararlar manzumesi ¢ikiyor ortaya. Boyle olmaz ki, her toplanti-
da yeniden Orgiitii kuruyoruz, yikiyoruz. Yilda en azindan ii¢-bes
toplant1 yapiyoruz boyle, 6rgiit kuruluyor yikiliyor, kuruluyor yiki-
liyor, dyle bir durum ki bir sefer kurulur, ondan sonra ona eklenir.
Bizimkisi her seyi yeniden tartisip, yeniden olusturmaya gotiiriiyor
ve boyle bir sistem icerisinde birgok ilkeyi kaybediyoruz. Yonetim-
ler dogru islemiyor, toplanti diizenimiz hazirliksizdir, kolektivizm-
den uzak, karsilikli anlayis zayifligi var, dolayisiyla ortak karar alma
ikna olma gergeklesmiyor. Aslinda insanlar konusa konusa yorulu-
yor birakiyor sonunda, nasil olsa bir sey yok, herkes kendi bildigini
uyguluyor, ¢linkii cok fazla denetleyen yoktur.

Orgiitsel isleyis zayif, koordine etme, rapor alip talimat verme,
denetleme, isler yapilmamissa hesap sorma yoktur. Dolayisiyla bir
kadro bir sistem tarafindan yonetilmiyor, o sistemin gereklerine
gore olmuyor. ‘Bu taraf olmazsa 6biir tarafa gecerim’ diyor. Bireyci-
lik i¢in o kadar cok ag¢ik kapi, zemin, firsat var ki, kadroyu yonetim,
orgut, orgiitlemiyor gérevlendirmiyor. Kadro kendini gorevlendiri-
yor, aslinda cevresini de gorevlendiriyor. Birde herkes ‘su suraya bu
buraya olsun’ diye biitiin partiyi, kadroyu orgiitlemeye kalkiyor.
Boyle bir 6rgilit nasil olur, nasil dayanabilir? Dayanamiyor.

Aslinda orgiit sorunlari, ideolojik sorunlar, kadro sorunlariyla
baglantili. Dogru yeterli kadro olup olmamakla baglantilidir. Kadro-
nun kendisini yeterli kilmasinda, yasam 6l¢iilerini dogru tutturma-
sinda, lislubunu, hitabini, tarzini dogru gelistirmesinde ciddi sorun-
lar yasaniyor. Bizde ezop diline kadar her sey var. Disiplinli olmak,
orgitli davranmak mekaniklik sayiliyor. Limpenizm demeyelim
ama gercekten de orgiitsel durusta, kisilik durusunda gevseklik var.
Gerilla bile dogru diiriist askeri durus gosteremiyor, esas durusa
gecmeyi kendisine yediremiyor. Kadro zaten hi¢ ona yaklasmiyor
bile. Disiplinli, 6rgtitlii olmak aslinda kisilige hakaret gibi goriiliiyor.
Halbuki Onderligin temel meziyetiydi ve Onderlik birinin sirtini
kambur goérse yumrugu kamburuna c¢akarak “dogru dur, diizgiin
konus” diyordu. Onderlik temsil edilemiyor, iyi yansitilamiyor. Do-
layisiyla her kesin kendisine gére bir Onderlik anlayisi, yorumu
var. Aslinda kendi nasilsa, Onderligi kendisine uyarliyor, ondan
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sonra yiiriitiiyor ve “Onderlik boyledir” diyor. Oyle degil, bu yanhs-
tir. Bu yaklasim Onderligi revize etmedir saptirmadir. Onderlik bi-
zim disimizda bir realitedir, 6nce ne oldugunu 6grenecegiz, kendi-
mize gore degil, Onderlik gercegine gére 6grenecegiz. Goriintiisii
var, yazisi var, kendi kendisini anlatiyor, Onder Apo kadar kendisini
anlatmis hicbir onder bu diinyada yoktur. O halde onu saptirama-
y1z. Ogrenecegiz, katilacagiz. Eger katilacaksak ona gore katilacagiz.
Onderligi kendimize katmayacagiz, kendimizi Onderlige katacagiz.
Biz bu partiye katilmaya geldik, partiyi kendimize katmaya gelme-
dik. Kadro partiyi kendine katan degil, partiye katilandir, Onderlige
katilandir. Bizde oyle degil, her tirli liberalize edilmis bir kisilik
var, dagilmis, dejenere olmus ve Onderligi de dyle saniyor, dyle ta-
nimliyor. Ondan sonra “ben iyi katildim” diyor, ébiirlerine bir siirii
yafta takiyor.

Onder Apo, kadro durusu i¢in “érgiitlenmis ve eyleme gecmis ha-
kikattir” dedi. Orgiit var, eylem var dyle basibosluk yoktur. Kadro
olmay1 hakikat olarak degerlendirdi. Eger hakikat 6zgiir yasamsa
kadro, parti ve Onderlik cizgisinde 6zgiir yasamin, iradeli yasamin
temsilcisidir ve bir biitiindiir, dyle paramparca degildir. Uslubu,
tarzi, davranisi, yasami, c¢alismasi biitliinliik arz ediyor, hepsi belli
Olciiler dahilindedir, bir disiplin dahilindedir. Kemal Pir, “biz ruhsal
olarak bir biitiiniiz, Onder Apo’nun ruhu hepimizin ruhudur ve onunla
ruhsal birlik yapamayanlar icimize sizmis ajanlar olabilir” dedi. O
halde demek ki partilesmeyi, érgiittenmeyi bir katihm olarak, On-
derlik ilke ve 6l¢iilerini benimsemek olarak ele almamiz lazim.

Biitiin bunlar1 neden séyledik? iste bu kadar kadro sorunlar var,
ideolojik sorunlar, orgiitsel sorunlar, sistem sorunlari, anlayis so-
runlari, tarz sorunlart bu anlamda kadro sorunlar1 ¢oktur. Kadro
sorunu giiniimiizde séyle ortaya cikmiyor: Kadrolar az ¢ogaltalim,
yeni kadrolar katip egitelim, egittigimiz kadroyu gorevlendirelim,
boyle degildir. Boyle olsa bunlar1 yapmak kolaydir. Kadro sorunu
olarak ortaya konan sorun bin bir tiirlii ruh hali, davranis, anlayzs,
kendine gorelik zuhur ediyor, saldiriyor,, ondan sonra “bizi diizel-
tin” deniliyor. Birisi gelsin bu sorunlarimizi ¢ézsiin. Kadro sorunlari
boyle ortaya ¢ikiyor. Bu orglitsel miicadelenin geregi ortaya ¢ikan
bir sorun degildir. Bu yozlasmay1 ifade eden bir sorundur, tasfiyeci-
ligi ifade ediyor, parti ilke ve Olciilerinden kopusu ifade ediyor. Do-
layisiyla biliylik bir miicadele gerekiyor.Egitim iste bunlara karsi
miicadele etmektir.
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Egitim, kadro durusunda, parti yasamindaki yozlasmaya karsi
miicadele etmeyi ifade ediyor. Kisiligimizdeki savrulmalara, yoz-
lasmalara karsi1 miicadele ederek, kendimizi parti ilke ve Ol¢tilerine
gore yasayan, c¢alisan bir orgiitli kisilik haline getirmeyi ifade edi-
yor. Bunlar bizim egitimimizin kapsaminin, gérev ve sorumlulukla-
rinin ne oldugunu da ortaya koyuyor. Oyle egitimi farkli bicimlerde
ele almayalim, ciddi diizeltme gorevleriyle yiiklidiir. O halde bunun
gereklerine gore yapalim ve bu konuda da bunlari yaparken 6l¢ii
tutturmak onemlidir. Belki buna yok denilmiyor, ama miicadele
olciileri kendilerine gore, kendilerini dogru goriiyorlar “herkes bize
gore olsun” diyorlar. Hayir, dogru olan partininkidir. Onderlik ve
parti kararlariyla belirlenenlerdir, kadro ona gore olacak, kadro
oraya katilacak, kadro onu o6ziimseyecek- benimseyecek, kendini
ona gore degistirecek. Yoksa disindakilerini kendine benzestirme
olmaz. Onun icin dikkat edilirse ¢ok elestiri yapiyoruz, az 6zelestiri
veriyoruz. Cok elestiri yapmak demek, disindakini kendine benzet-
mek demektir. Ozelestiri yapmak ise kendini partiye benzetmek,
oraya katmak demektir. Cok elestiri yapabiliyor ama 6zelestiri ya-
pamiyorsak bu su anlama geliyor. Biz partiye katilma degil de, par-
tiyi kendimize katmaya calisiyoruz. Artik bundan vaz gecelim. Boyle
olmaz ve bu dogru bir durus degildir.

Dogrusu kendimizi partiye katmak, katilimi dogru ol¢iilere, ilke-
lere ¢cekmektir. Aslinda egitim sorumlarimizi yok, daha ¢ok katilim
sorunlarimiz var. Katilimda sorunlar hastaliklar var, terslikler var.
Bunu diizeltmek lazim ve Onderlige dogru katilmak gerekiyor. Bi-
lingli, 6rgitlii, eylemli olarak, amag birligi temelinde, inanarak ve
yirmi dért saat Onderlik gercegini yasayarak- yasatarak katilmak
lazim. Dogru katilmak bunlan ifade ediyor. Buralarda kusur yasa-
mak ise katilimi yozlastiriyor, bozuyor, miinafik yapiyor. “Miimin @
Miinafik” Onderlik bu kavramlar iizerinde gegmiste cok duruyordu.
Dogru katilmayan, oportiinist yaklasanlara Onderlik, “miinafik” di-
yordu. Eski dilde oportiinizm miinafiklik oluyor. Demek ki, miinafik
olmamak, parti miimini haline gelmek gerekiyor. Egitimimiz aslinda
kadroyu parti miimini haline getirme egitimidir, ¢cabasidir. Egitimde
ulasmak istedigimiz hedef amag aslinda budur.

116



3- PKK BIR INSA ETME IRADESI
BIR 0Z GUC IRADESI OLARAK ORTAYA CIKMISTIR

Sorunlar1 boyle derinlikli. Yeni olan kisimlar1 da var yok degil,
fakat cok basit olanlar1 da var. Bu isin a-b-c’si ile ilgili olanlarda
vardir. Onderlik kadar éngoriilii olamayabiliriz, her seyi énceden
goremeyebiliriz, bu bir yogunlasma azlig1 diyelim. Hicbir sey mi
goremiyoruz? Hi¢bir degerlendirme yapma, olacaklar1 tahmin etme
glicimiizde mi yok? Bunu birimiz yapamiyorsak liciimiiz, besimiz,
onumuz bir araya gelip tartisarak yapamaz miyiz? Yapabiliriz. Parti
icinde olan, partiye katilan, Onderlik egitimini bir siire yasayan her-
kesin dili agiliyor, akl aciliyor. Aslinda azda degil biitiin diinya iize-
rinde goriis belirtecek hale geliyor. Bu bakimdan hic¢bir sey anla-
madik, gormedik, bilmedik, duymadik onun icin yapamadik demek
dogru degil, bu gercekci degildir. Peki, o zaman bildiklerimizi, ka-
rarlastirdiklarimizi ne kadar uyguladik, niye onlar uygulanmiyor?
En azindan o da ¢ok daha 6énemli bir basar1 durumunu ortaya ¢ika-
rirdi, fakat o da yoktur. Kararlarin gergekten de yiizde biri uygu-
lanmiyor.

Kongra-Gel ara dénem toplantisi, yiiz kiisur madde karar almistr.
Hicbir devletin -Tiirkiye disinda- anayasasi yiiz maddenin iizerinde
degildir. Bizim Kongra-Gel Genel Kurulun ara dénem toplantisinin
aldig1 kararlar yiziin iistiinde. PKK yonetim toplantisinin aldigi
kararlar yetmise yakindir. Bir yillik degerlendirme toplantisiyds,
dort-bes sorunu tartismistik aslinda, o kadar maddedir. Tamam o
kadar karar aliyoruz fakat uygulama nerede? Uygulanan yiizde biri
bile degil, uygulamaya gecirme yoktur. Toplantilarda kararlar ala-
rak aslinda islerin ¢oziimlenecegini sanma gibi bir egilim var, bu
egilim yanhstir. Bu bakimdan toplanti yapmak iyi gerekli, kolektif
karar almanin bir geregi, ama kararlar1 pratiklesmezse o oportii-
nizmdir, orada yozlasma gelisir, orada tasfiyecilik olur.

Toplantilar orgiit kurdugu gibi, eger dogru diizenlenmez, dikkat-
le yiriitiilmezse yikar da. Sovyetler Birligi Komiinist Partisi kong-
rede yikilmadi m1? Kongrede yikildi, Yeltsin kalkti masanin {istiine
vurdu yumrugu “cekiliyorum” dedi ve parti ¢oktii, ondan sonra par-
ti kald1 m1? Demek ki yanilmamak gerekir, boyle ciddi bazi yanilgi-
lar var. Arkadaslar diyorlar “neden bu kadar egitim oluyor ve bu
sorunlar biliniyor da ¢6zemiyoruz ...” Egitimler, toplantilar, kararlar
neden sorunlari ¢6zmiiyor? Yanilgilar var. Her sey giindeme geliyor,
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ne yapilacak ne yapilmayacak, yapilmis olan bile karar haline getiri-
liyor, karmakarisik oluyor, bir daha dontip takip edemiyor.

Bir toplantida tartisilirken giindeme geldi, ben eski toplantinin
tutanagini defterden aradim, yazdiklarimi buldum “bak bunlar ya-
zillmis” doniip bakamiyorum. Toplanti kararlarini uyguluyor muyuz,
uygulamiyor muyuz diye okumak istedim, ¢ok 6zensiz karmakari-
siktir. Insan orada ne yapacagini géremiyor, somut bir sey bulami-
yor, ya muglak ya da her sey var, somut bir sey yok, onun i¢in bula-
miyor. ‘Hi¢bir sey yok’ 6yle degil, her sey var ve oyle kaliyor. Dola-
yisiyla toplanti bitti mi o orada dyle kaliyor, kimse dontip bir daha
bakmiyor. Artik ne anlamigsa kendisi, ne 6éngérmisse pratige onu
uyguluyor ve bireycilik boyle gelisiyor.

Sorun bilmemek, anlamamak, karar almamakta degil, 6zensizlik
var, sistemsizlik var. Gercekten de oOrgiit olmanin gereklerinden
uzaklik var. Biitiin bunlar olabilir, sorundur daha agir zorluklarda
olabilir. Ama insan miicadele eder giderir. Bunlar var diye ¢cok urkii-
lecek, korkulacak bir durum olmaz. Miicadele eden bir gii¢ biitiin
bunlarin timiinii yok edebilir. Tuhaf tarafi ya da isin olumsuz yani
sudur: Miicadele edemiyor. Miicadele orgiitle olur, anlayis birligiyle
olur.. Bu sorunlar birlikte ¢6zelim diye bir 6rgiitlii caba yok, sorun-
lardan rahatsiz olma yok, ya da sorunlar o6rglitsel temelde ele alip
orgiit yontemiyle, tarziyla ¢oziim aramak yerine, orgiit dis1 yontem-
lerle, ortaligl daha ¢ok karistiracak bir bigimde ele alma var. Dedi-
kodu, ¢ekistirme, didistirme, hep karamsarlik yayma var.

Rojava Devrimi iki buguk y1l oldu. Diinya, devrim oldu diye 1 Ka-
sim’da ayaga kalkiyor Afganistan’dan bilmem Latin Amerika, Avru-
pa’'nin neresinden bilmem Afrika’nin neresine herkes yiiriidii, ama
gercekten de orgiit yonetimi olarak biz -Rojava bu memleketin bir
ucudur- olumlu, umut veren, insanin ruhunu ac¢an bir kelime bile
alamadik, yoktur. Zaten dogru diiriist yasananlarin sonuglarini de-
gerlendiren, analiz eden, ders c¢ikartan bir degerlendirme, calisma
yok. Ama bir moral verme de yok, ruh yok. Hep karamsarhk. Oncii
denen, kadro denen, parti denen seyden disariya yansiyan hep ka-
ramsarlik, didistirme, ¢ekistirme. En son Genel Baskanlik Konseyi
tizerinde durulmasi i¢in bir siirti dokiiman getirmis, tamam duralim
da partinin icte ikisi Rojava’da. Parti bizim lzerimizde dursun,
Rojava’daki iizerimizde dursun. “Biz onclyiiz 1s1k yaktik” diyor,
aydinlatsin bakalim. Bu yoktur. Aslinda ezilenler icin bir 151k oldu,
ama arkadaslarimiz neredeyse devrimi depreme doniistiirdiler.
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Nasil direniliyor, nasil oldu, nasil siirliyor, neyle oluyor? Onun
hikayesi bir giin anlatilsa, yazilsa, bilinse iyi olmaz mi1? O zaman
durumlar anlagilir. Biraz olumlu gelisme oldu mu, hemen kendini
abartan, her seyi kaybeden, kiiclik daglar1 kendisinin yarattigini
sananlar ortada var; fakat isler zora girdimi biraz, sikinti oldu mu
durum farkli oluyor. Oyle degil, simdi durum budur.

Bizimle bir roportaj yapildi sordular, “Afrin telasa diismiis ne
olacak?” Gitmisler Tiirkiye’den destek istiyorlar. Kobané icin olan-
lar ortada, goriildii. Neymis iste “Onderlikle iliski siirdiiriiyorsunuz
o halde bizimle de yapacaksimz. Niye Imral’’ya gidip goriisiiyorsa-
niz, bize bilmem neleri vermek zorundasiniz..” Bilmiyorum ne
mantigidir, ne aklidir. Onderlik Kobané icin sert elestiri yapti, her-
halde hi¢ tinmamislar. Ya onlara bunlar ulasmiyor, ya da ulasiyorsa
da, “soylerse soyler biz kendi bildigimizi yapariz” havasindalar.
Boyle olmaz. Bir taraftan diyeceksin “ISID’in arkasinda Tiirkiye var,
her seyi Tiirkiye yapiyor,” diger taraftan diyeceksin ki, “ISID’e kars1
bizi koru, bize imkan ver.” Peki bu kendi kendini ihbar etmek degil
mi? Once Kobané ihbar edildi, “Kobané zayif yerimizdir, Kobané'ye
saldiracaklar, Kobané su, Kobane bu...” Diisman tamam dedi ve gel-
di saldirdi. Simdi Afrin bilmem ne oluyor, Afrin’e saldiracaklar. Bu
ruh hali devrimci bir ruh hali degildir.

PKK ¢ikarken boyle degildi, boyle olsaydi agik soyleyelim ben ka-
tilmazdim. Eger PKK’'nin islubu, ¢ikisi boyle olsaydi, ne katilmasi
selam bile vermezdik. Ne yapacagiz felaket tellallarinin yaninda.
PKK'’yi aslinda zayifliklarimiz1 giderecek gii¢c kaynagi olarak gordi-
gumiiz icin katildik. Benim katiimim bdyleydi, net sdyleyebilirim.
Simdi bu durumla PKK gercegi arasinda ne alaka var? Degerlendir-
me yapmay1 bilmemiz lazim, biz gercekten de 6zelestiri yapabilme-
liyiz, elestiri yapabilmeliyiz. Elestiri giicimizi kaybetmemeliyiz,
fakat tabi elestiriyi yapici bir temelde, gelisme yaratmay: 6n goren,
basarmay1 6n goren bir temelde yapmaliyiz.

Rojava’da da soézde elestiri yapiliyor ama elestiri diizeltmeye do-
niikk degil, hep felaket tellalligidir. Tepeden tirnaga karamsarlik,
zaten devrim iizerinden bir ay gecmeden basladilar kendi icimizden
-hem de Rojavali arkadaslar- “acaba bu yonetim mi iyi yoksa Baas
yonetimi daha mi iyiydi?” Adda veriyorlardi burada séylemek dogru
diismiiyor. “Filan yonetim mi iyi yoksa Esad’in yonetimi mi iyiydi.”
Ondan sonra bu halka yansidi, simdi bir¢ok yerde zorluklar olunca
tartismaya basladilar, “hangisi iyi” demeye basladilar. Bunlar gayri

119



ciddi durumlar, bunlarin hepsi aslinda dogru isleyen bir o6rgiit olsa
su¢ durumudur. Degil PKK'nin kenarinda, icinde boyle seyler c¢iki-
yor. Eskiden PKK'nin oldugu sahada bu tiir tutumlar, davranislar
olamazdi. Ama simdi var, iislup budur. Uslup su olmus: “Ne kadar
yakinirsan, sikdyet eder yalvarirsan, o kadar ¢ok kazanirsin; ne ka-
dar zayifim dersen o kadar marifetli olursun.” Bunun PKK ile ne
alakasi var. Bu kolenin sizlanmasi ve bunu yapanlarda 6zgiirliik
diye bir ruh yoktur, zihniyet yoktur. Bu tslup 6zgiirliik bilincinin
uslubu kesinlikle olamaz, kolenin tslubudur.

“Ozgiirliik Devrimi yaptik” diyoruz. Iste icinde koleler sizlani-
yorlar, parcalaniyorlar, niye? Koélelik yikiliyor diye, anlasilmayan bir
sey yok ki. Koélelik yikiliyor ve kdlelik lizerinden egemenlik siirdii-
renlerin sultasi yakiliyor. Mevcut kadro hakimiyetini dyle degerlen-
dirmek lazim. Kim ki bu devrim adimina béyle yaklasiyorsa bilin ki
o ya koledir, ya da kolenin tizerindeki efendi. Ya kéleligi yikildigin-
dan korkuyor, ya da efendiligi elinden gittigi icin korkuyor, ¢linkii
ozgiirliikkten korkuyor. Oyle olmaz. Bunlar kabul edilebilecek, dikka-
te alinabilecek, 6nemsenecek lisluplar kesinlikle degildir. Sikayet et
yakin, zayiflig1 marifet san, hep baskasindan iste, “baskas1 yapsin”
de.

“Reformist milliyetgi ¢izgi” diye bir cizgi var, Kemal Burkay c¢iz-
gisi, bunu ¢ok iyi taniyoruz. Eger bu cizgi dogru olsaydi PKK’'nin
olmasina gerek yoktu. Bu PKK’den énce vardi. Onder Apo bunu red
ederek ortaya cikti, bu cizgiye karsi miicadele ederek ortaya cikt.
Bu ¢izgi suydu: “Yalvar baskasina, sana bir sey verirler.” Yalvarma
cizgisi, kolenin cizgisidir. Ozgiirlesenin ¢izgisi degildir. Onder Apo
agir elestirilerle bunu red etti. “Biz yapacagiz” dedi ve PKK bir yap-
ma iradesi, insa etme iradesi, 6z gii¢ iradesi olarak ortaya ¢ikti. Ya-
pabildigini yapti, yapmay1 kendi yapabilecegi olarak gordii, baska-
sindan bir sey beklemedi. Ama 6yle bir sey o6rglit icerisine sokuldu
ki, PKK'nin adi var cismi yoktur, sadece ad olarak kalmis ondan
yararlaniliyor, ama PKK adina sdylenenlerin, yapilmaya calisilanla-
rin PKK ile bir alakasi yoktur, ters-ylz edilmis durumdadir. Daha
kotiisii bu durum genellesmis, bunun yanlishgi goriilmiiyor, “buna
karsi miicadele etmeliyiz” denilmiyor. Bu konuda herkes kendi ba-
sina, kimisi bunu marifet saniyor, kimimiz gérmezden geliyor, ki-
mimiz ¢ok dnemsemiyor. Bazilarimiz da iste bireysel olarak kendi
basina, kendine gore elestiri yapiyor, ama ortada bir 6rgiit durusu
yoktur
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Peki boyle parti olur mu? Parti hani goriis birligiydi, en azindan
orgiit birligini birakalim, eylem birligini birakalim, goriis birligiydi.
Bir aydin yaklasimi olarak bile partiye katilmak, program-tiiziigii
kabul etmeyi gerektiriyordu. Programi kabul etmek, oradaki gortis-
leri kabul etmek olmuyor mu? Anlayis birligi anlamina gelmiyor
mu? Tabi o anlama geliyor. Dikkat edelim bizde o da yoktur, bu nok-
tada bir dejenerasyon vardir. Nasil? Aslinda ¢ok hazirlikli degilken,
asir1 derecede kolelestirilmisken, boyle bir ortama ve durusa cok
sert, keskin 6zgiirliik dayatmasi var. Onderlik ¢ikisini ve yiiriiyiisii-
nii 6yle degerlendirmek lazim. Bu dayatma ¢esitli bicimlerde zorla-
yarak ya da, bdyle hayali hevesler uyandirarak gekiyor insanlari,
topluyor yirttiiyor. Ama tabi ki zorluklar var, miicadele edip asmak
gerekir. Zorluklarla karsi karsiya geldik¢e 6fke-tepki olusuyor, o
ylriitiici, yiriitemez duruma gelince bu o6fkeler, tepkiler iste kusu-
luyor. Onderlik komplodan sonra olanlar1 béyle degerlendirdi. Mev-
cut partilesmeyen, bu kadar dagilan, parcalanan, farklilasan, ¢ekis-
tirme, didistirme olarak ortaya ¢ikan durusun bagka anlami yoktur.
Bu durum en ciddi sorundur.

Bu konuda elestiri yapilinca su refleks gosteriliyor: “Iste bak bir
aradayiz, bu gortsler dogru degildir.” Bir arada olunmazsa zaten
bunlar tartisilmazdi o zaman. Yalniz basina bir arada olmak marifet
degildir. Aslinda kagmadik demek isteniyor. Partili olmanin, militan
olmanin olgiitiinii “kagmamak olarak” goriyor, kagmamissan iyi
militansin! Boyle 6l¢ii olabilir mi? Yani hemen kacgabilirim de, bu
kacma sinirinda durmak oluyor, her an firar edebilirim oluyor. Et-
miyorsam hicbir sey demeyeceksin, basariliyim; edersem de hak-
kimdir, kimse bir sey diyemez. O noktada duruluyor, bu sifir noktasi
degil midir? Onderlik, “sifirin iistiinde bir, yiizde bir yapiyorsunuz”
dedi. Yiizde bir bu oluyor. Sifir noktasi, bunun alti1 kagmak olacak,
bir orgiite boyle katilim olur mu? Boyle 6rgiit kadrolugu olur mu?
Bu olctiyle bir orgiit is yapabilir mi? Miicadele edebilir, yliriiyebilir
mi? Birde Kiirdistan’da bunu yapabilir mi? Bir diinya savasi vermek
zorunda olan, kendi giiciinden baska hi¢bir giice dayanamayan bir
alanda, bir toplum iginde diisinelim bununla miicadele olur mu?
Olamaz.

Gergekten arkadaslarin akli aliyor mu? Boyle olsaydi PKK bastan
var olabilir miydi, bir adim atabilir miydi? Yapamazdi. Bunu kanit-
lamaya gerek yok ki, kanitlamaya ihtiya¢ duymayacak kadar aciktir.
Zaten yasanmis bir pratik var, biz bu PKK’ye bu kadar uzak degiliz
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ve tarihin ¢ok gerisinde de degiliz, icinde yasiyoruz, gergeklerini
biliyoruz ve herkesin bir hikayesi var. Gaziler i¢in gelen raporda
vardy; “her gazinin bir hikayesi vardir.” Kendi ¢ikarlarina oldu mu
arkadaslarimiz boyle glizel seyler uyduruyorlar. Ama 6rgiitiin, hal-
kin, miicadelenin c¢ikarlar1 neyi gerektiriyor sorun, éyle oldu mu
bakiyorsun orada hi¢ yoktur. Ne diisiiniiyor, ne katiliyor, nede aras-
tirip tartisiyor orayl Iste orgiitten kopus budur ve bireycilesme
boyle ortaya cikiyor.

Tasfiyeciligin dayattig1 zaten erimeydi. 2002-2004 tasfiyeciligi-
nin érgiitsel bakimdan en temel dayattigi erimeydi. Orgiitii ele ge-
cirmeyi denedi, bunu basaramayinca bu sefer eritmeyi denedi. Bu
yaklasim erime yaklasimidir. Bireycilesme erimenin baslangici olu-
yor, erimenin zeminidir. Bireycilesme asilamazsa erime, dagilma
ortaya ¢ikar. 2002-2004 tasfiyeciligi 6rgiit olabildi mi? Barzani’nin,
Talabani'nin ¢opliigliinde yemleniyorlar on senedir. Yapabildikleri
kiiciiciik bir is var midir? Yoktur. Zaten onun iizerinde var olmadilar
ki, dlizene teslim olup bireysel yasamlarin stirdiirmek iizerinde var
oldular. Cikis noktalar1 buydu, arayislari buydu. Simdi, ‘béliinmiiyo-
ruz, par¢alanmiyoruz, bir arada duruyoruz iste iyi durumdayiz’
denemez, dyle degil. Evet, ama neyin lizerinde duruyoruz? Gorev ve
sorumluluklarimiz neler? Parti neler yapmak istiyor ve biz bunlar
yaplyor muyuz, yapmiyor muyuz?

PKK’ye yasamak icin gelinmez, oturup durmak icin gelinmez, il-
keleri var, amaglari var, bir miicadele 6rgiitiidiir. Oz giiciine dayah
tepeden tirnaga, 24 saat savas yliriiten bir 6rgut. Boyle bir orgiite
geliniyor, savasmak icin geliniyor ve hepimiz savasmak icin geldik.
Onderlik savasa ¢agr yapt, zaten gerilla ilan edildikten sonra geril-
la ¢agrisiydi, oncesinde de Oyleydi. Hi¢ kimseye gelin de Kiirdis-
tan’da yasayin, PKK size yasam verecek demedi. Kim boyle dedi
derse yalancidir, hepimiz bunu c¢ok iyi biliyoruz. Savas olmadig
zaman bile “savas olacak savasin olmasi gerekiyor, savasacaksaniz
gelin” dedi. “Gelin savasalim” c¢agris1 yapt1 ve herkes boyle geldi,
kimse farkli bir sey soyleyemez. Aksini s6yleyen buyursun ispat
etsin, her seyi ona teslim edelim.

0 halde savas ¢agrisina geldiysek demek ki savas orgiitline gel-
dik ve 24 saat savasirsak var oluruz, hem de basari cizgisinde sava-
sirsak var oluruz. Sen hi¢c bundan haberdar olma, bu sorunu kendi
lizerine alma, miicadelenin hicbir seyini gérme, burayi bir yasam
alan olarak gor. incir ¢ekirdegini dolduracak kadar is yapma, ken-
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dini yasatacak imkanlar bulmaya ¢alis, yeterince verilmedigindeyse
sikayet et, sagi-solu sucla, bozgunculuk ederek karistir, peki boyle
olur mu? Boyle olana orgiit miisaade eder mi? Bu tutumlarin iizeri-
ne gider, miicadele eder, red ederse, peki orgiit haksiz mi1? Gercekei
olalim, hakkaniyetli olalim. Vicdan devrimi burda 6l¢ii tutturmay1
ifade ediyor, biraz vicdanli olalim. Ama dikkat edelim bunlar yoktur,
bunlarda ciddi asinma azalma var. Savrulma ¢ok yonlii ¢ok boyutlu-
dur, artik nereden etkilenirse etkilenir. Tasfiyeciligin etkileri olur,
psikolojik savasin etkisi olur, bilmem isbirlikgiligin etkisi olur, zor-
luklarin ortaya ¢ikardig1 yenilgi psikolojisinin etkisi olur, ne olursa
olsun, nereden kaynaklanirsa kaynaklansin, savrulma savrulmadir.
Gerekgesinin hi¢bir 6nemi yok, bu bicimde olmaz. Bunlarin kesin-
likle goriilmesi lazim.

Bir tutum, refleks, ortak durus, iislup, anlayis ortaya ¢ikartilmasi
lazim. ideolojik miicadele yiiritmek, elestiri-ozelestiri temelinde
yuriirken bir oérgiit olmak bunlar gerektiriyor. Eger boyle olunsa
bunlarin hepsi ¢oziiliir, ¢oziilmez degil ve bunlar anlamazliktan
kaynaklanan durum degil ki, bunlar basit boyle bireysel yasam gii-
diilerinin zorlamasindan kaynaklanan tahriklerdir, tepkilerdir, 6f-
kelerdir ve aslinda can sikintilaridir. Bunlar 6rgiitlii bir ideolojik
miicadeleyle gidermek, denetim altina almak en azindan zararsiz
hale getirmek, 6yle ¢ok olmayacak bir durum Kkesinlikle degildir.
Boyle olmasi i¢in ideolojik-6rgiitsel miicadeleye ihtiya¢ var, birde
bunun orgiitli ylriitiilmesine ihtiya¢ var. Ortak goriis, ortak durus
ve Orglitli davranis lazim; goriis birligi, davranis birligi, miicadele
birligi yapabilmek, orgiitsel birlik yapabilmek lazim. Onu yapabil-
mek i¢in de iddia sahibi olmak, ortak amaglarda birlesmek lazim.
Bazi amaglar1 basarmak i¢in yiiksek bir iddiaya sahip olmak, yasami
onun basarisina adamak lazim. Oyle ‘bos ver gecsin nasil olsa za-
man gececek, olursa olur olmazsa olmaz, diinyay: biz mi kurtaraca-
g1z’ bicimindeki bir bos vermis yaklasimiyla olmaz. Bos vermislik
var icimize, fazlasiyla yansiyor, boyle tirkme var, olmaz teorisi var.
En kotiist kendi dlciilerine gore yasayip, hareket edip basari olma-
yinca bu sefer sorumlulugu Onderlik cizgisinin iizerine yiikleme
var. ‘Bakin iste yapiyoruz, bu kadar karar aliyoruz, miicadele ediyo-
ruz olmuyor goriiyorsunuz.” Demiyor ki aslinda miicadele ediyor
goriinerek biz bozuyoruz, ¢izgiyi saptiriyoruz, bunu séylemiyor.

En son Onderlik “yaptiklariniz bana ait degildir tizerime atmayin.
Deyin ki biz yapiyoruz basarida sizin olsun, basarisizlikta sizin olsun.
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Basariniz zaten yok, basarisizligi benim lizerime yiiklemeyin. Kendi
adiniza yapin bagsarirsaniz da sizin olsun, basarmazsaniz da hi¢ ol-
mazsa sahip ¢ikin. Benim bagari ¢izgimi kirletmeyin” dedi. En son
gelen talimatta béyle degil miydi? Boyledir. Onderlik bu noktaya
geldi, durusumuzu, mevcut o6rgiit ve kadro durusunu boyle deger-
lendiriyor. Clinkii dikkat edelim gercekten de diismanla ugrasan
durus zayiftir. Rojava’ya saldirdilar diyelim ISID fasistleri bir durum
yaratti, aslinda dyle olmasaydi Rojava’da neler olurdu Allah bilir,
Rojava durumu da diger yerlerdeki durumu da mevcut savas biraz
hizaya koydu, diisman zoruyla yapiyor. Inkarcidir, onun igin saldiri-
yor aslinda, saldirmasa biraz 6n agsa biz ne yapariz belli bile olmaz,
fakat aslinda ona tahammiilii yok, tahammiilii olsa bunu bize karsi
deneyebilir.

Benzetmek gibi olmasin ama biz tabi ki disimizdaki 6rneklerden
de ders cikartmay1 bilmeliyiz. Cok tartisiliyor arkadaslarin cogu
Turkiye’den gelmisler o ortami bilirler. Bir CHP var ortada biraz
bakalim ders c¢ikartalim, parti seyini anliyorsak s6zde devleti kuran
parti, milletin sahibi olan parti, kuva-yi milliyeci parti bunlar bir
seylere yetmiyor. Onun icin biz sunlarla avunamayiz, iste ‘gercekleri
ortaya ¢ikaran parti, direnisi gelistiren parti; ulusal ruh, duygu, bi-
linci yaratmis parti, gerillay1 gelistirmis parti’ bunlar evet, ama ye-
terli degil. PKK’yi de bunlarla tanimlayamayiz. Gergekten de PKK'yi
bu temelde tanimlayip burada birakmak isteyen duruslar, yaklasim-
lar var. Bir dénemlerin iste devlet siyasetinin her seyini yiiriiten
CHP icin ne dendi, “artik senin hiikmiin bitti” dendi, ondan sonra
CHP, Tiirkiye’'de alay edilen bir parti haline diistii, iktidar partileri-
nin koltuk degnegidir. Ecevit disinda kimse iktidara tasiyamadi,
Ecevit'in ki de nasil oldu herkes biliyor. Zaten sonunda “bu parti
yluriimez” diye kendisi de CHP’yi biraktl. Neden? Ciinkii hiitkmii bitti.

Bunu niye soyliiyorum, ortaya cikan bazi yaklasimlar, duruslar
PKK icinde benzer yarginin verilmesini cagristiriyor, yoksa anor-
maldir. Bir miicadele orgiitii 6zgurliikk devrimini yiriiten bir orgiit
boyle olmaz. Eger PKK’'ye 6zgiirliik devriminin 6nciisii olarak yak-
lagsak kesinlikle bu tiir seylerin hicbirisini kabul edemeyiz. Oyle
yaklasilmazsa bunlar ortaya c¢ikiyor, demek ki aslinda sunu insan
rahat sOyleyebilir: Bu tiir yaklagimlar, anormal yaklasimlar nereden
ortaya c¢ikiyor? Onu arastirmaya ¢alisiyoruz. “PKK hiikmii bitti say-
liyor!” Tasfiyecilik béyle demedi mi? 2002’de, 2003’de Onderliginde
savunmada “PKK’nin ismi de degistirilebilir, ideolojik sorunlarimiz
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var...” diye degerlendirdigi bir ortamda, onu da firsat bilerek hepi-
mizi de etkileyen, aldatan bir goriis olarak “PKK’nin hiikmii bitti,
tarih oldu, artik yeni seyler olacak” diye PKK’'de paradigma degisi-
mi, yeniden yapilanmay1 bdyle anlayan yaklasimlar olmadi mi? Ol-
du, hem de fazlasiyla oldu. Tasfiyecilik bunu teori haline getirip
herkesi aldatmak icin dayatmadi m1? Dayatti. Simdi tasfiyecilik asil-
d1, o diizeyde boyle bir dayatma yok ama dikkat edelim, bu etki hala
asilmis degildir. Hala sorun olarak ortaya cikan ve icimizde yasanan
bir¢ok seyin arkasinda bu var.

PKK geri goriilityor, PKK hitkmii bitmis goriiliiyor, PKK iste hatta
anti demokratik goriltiyor. PKK'yi bu reformist milliyetci ¢izgi Kiirt
sorunun ¢6ziimi 6niinde engel goriiyor, bunun etkileri icimizde de
var. Kiirt sorununun ¢6ziimii 6niinde de engel gortliiyor, aslinda
ozgiirliik ve demokrasi 6nilinde de engel goriiliiyor ve “yasami en-
gelliyor” deniliyor. Neyin yasamini engelliyor? PKK yasami yarati-
yor. Bu gercekten de tam bir saptirma, ¢carpitma oluyor. Fakat bun-
lar neye dayandiriliyor? Halkin durumuna dayandirilmiyor dikkat
edelim, kadronun durumuna dayandiriliyor. “Ben bu partinin fedai
militan1 olacam 6liimiine buna bagliyim” diyerek gelip katilanlarin
lizerinden bunlar yapiliyor ve iste ses ¢ikaramiyoruz.

Bizim iizerimizden PKK’ye saldir1 var, halbuki “biz PKK’yi zafere
tasiyacak fedai militamiz” diyoruz kendimize ama PKK’ye karsi bi-
zim Uzerimizden saldir1 yiiriitiliiyor, ona bile karsi duramiyoruz.
Bu ne bi¢im militanlik, bu ne bicim fedailik! Boyle fedailik olur mu,
fedai militanlik boyle olur mu? Fedai militan partiyi kurtaran yasa-
tan my, yoksa partiye lizerinden saldir1 yapilan bir ara¢ midir? $Simdi
bu duruma disiilmis, kadrolarin durumu PKK'nin zamaninin dol-
durulduguy, her tiirlii yanlishigl yaptiginin gerekgesi yapiliyor ve tabi
ki buna elbette bir cevap var. 2000’lerin basinda da artik PKK hi¢bir
sey yapamaz sandilar yine de direnen giicii vardir PKK’'nin, direnen
bir damari var ve yiiriittii. En son ISID fasizmi de direnemez sandi
“herkesi dize getiriyorum PKK'’yi de getiririm” nasil bir sert kayaya
carptigini gordi, goriiyor. Bu bir gercek bu da var, ama unutmaya-
lim ki bu anlamda PKK bir biitiin degildir. Bir damari éyle direniyor,
miicadele ediyor, fedaidir, drgiite, miicadeleye, halka kazandiriyor,
0zglir yasami yaratmak i¢in her giin yeni degerler ortaya ¢ikariyor.
Ama bir tarafi da var hep boyle didistiriyor, ¢ekistiriyor, geriye ce-
kiyor, diismanin Ulzerinde hesap yaptig1 kesim bu oluyor. Hep
PKK’ye doniik saldirilarin malzemesi haline geliyor. Bu olmaz.
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Bu farkliliklar gidermemiz lazim, birlik biitlinliik olmali. Nerede
olacak birlik biitiinliik? Elbette ki direnme c¢izgisinde olacak,
PKK'nin cizgisi odur. Savunmalarda Onderlik net ortaya koydu. Be-
genmeyen katilmaz, gider kendine gore orgiit kurabilir, kendi anla-
yisin1 orglitleyip yiirtiitebilir. Buna PKK’de hi¢ kimsede bir sey di-
yemez demez, tersine daha iyi olur iliski kurar, dayanisma icine
girilir ve herkes kendi kimligine anlayisina gore hareket ettigi icin,
iliskiler ittifaklar yapmak daha anlamli olur, sonug verici olur. Ama
bir yandan igine gir “evet ben bunu dogru buluyorum, benimsiyo-
rum” diger yandan ise, ona uyma, uygulama, baska seyleri oradan
aldigin giicle uygulamaya c¢alis, iste bu tehlikelidir. Bunu en hafifin-
den Onder Apo “objektif ajanlik” olarak tanimladi. “Objektif-stibjektif
ajan ajandir” dedi. Objektif olan daha tehlikelidir. 80’lerin ortasinda
bu tiir duruglara “sosyal ajan” deniliyordu. Oyle bir kavramda parti
literatiiriinde gelisti. Neyi ifade ediyor? Partinin icine girip, imkan-
larini alip, parti dis1 anlayislar1 kendisinin partiyle uyusmayan an-
layislarini uygulamaya c¢alismak, partiye girip “parti islerini yapa-
cam” deyip yapmayarak, parti imkanlariyla kendi anlayisini uygu-
lamaya, kendi 6l¢iilerini uygulamaya objektif ajanlik, sosyal ajanlik
gibi degerlendirmeler yapiliyor.

Simdi biitiin bunlarin hepsi 6nemli hususlar. Bir yakinma degil,
elestiri olarak gormek lazim, resmimizi ¢izelim. Gergeklerden kag-
mayalim ve hafife almayalim. Cok 6nemli bir yanilgi da bu, baz ar-
kadaslar bunu dillendiriyorlar da, kendini ¢cok abartan bir yaklasim
var. Oncesini bilemem, ama biz zaten komploya kadar bu tiir miica-
deleler igerisinde ¢ok orgutli bilingli yoktuk, komplodan sonra bu
seyler daha ¢ok aciga ¢ikti. Her seyi yiiriitiir durumda kaldik ve su-
nu gordiik: Bazi arkadaslar ¢cok hafife aliyorlar, 6nemsemiyorlar,
kiigiik goriiyorlar, kendini asir1 gérme var, asir1 giivenme var. Ceza-
evinde de boyle yaklasimlar c¢ikti, disarda da ¢ikti. “Cok abartiyor-
sunuz” diyorlar. Bu tiir durumlar giindeme getirenlere “idare ede-
lim ¢ok abartilacak sey degil” ama 6yle diye diye bu giine geldik. O
siyaset etkili oldu, sonucu ortada, koskoca bir govde var harekete
gecmiyor.

Rojava Devrimi biraz harekete gecirdi ama sonuglar1 ortadadir.
Ortada ne dogru diiriist bir ideolojik durus var, ne dogru diirtist bir
toplumsal orgiitliiliik var, ne de ortada dogru diiriist bir savas var.
Rojava’daki savas Bakur’da olandan farkli m1 saniyorsunuz? Daha
kotii, hentliz savas var da ayrintilari tizerinde durmuyoruz. Her giin
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sikayet geliyor, “filan komutan boyle yapiyor, filan boyle yapiyor...”
bu kadar diinyayi birlestiren bir direnis ama kendi i¢cindeki savasci-
y1 da nefret ettiriyor. Boyle olur mu? Bunlar var, bunlar1 bilmeyen
varsa bilsin, ama tabi kendi sorunlarimiz nedenlerini bulup gider-
mek lizere bilinsin. Durum budur ve béyle olmaz.

Bu bakimdan sorunlari ortaya dogru koymak, nedenlerini dogru
aciga cikarmak, daha 6énemlisi de onlar1 diizeltme, giderme iradesi-
ni, bilincini, érgiitliligiint, miicadeleciligini yaratmak, kesinlikle bu
gereklidir. Eger yeniden bir partilesme olacaksa, yeni paradigma
temelinde yeniden yapilanma gerceklesecekse PKK, Demokratik
Ekolojik Kadin Ozgiirliikcii Paradigma temelinde aktif miicadele
veren ve devrim yapan bir parti haline gelecekse, ancak boyle olur.
Bu konuda bir duyarlilik, atilganlik, orgiitliiliik, disiplin ve miicade-
lecilik ortaya c¢ikarsa bu olur, ¢ikmazsa olmaz. Arkadaslar bilsin
kimse aldanmasin ‘gliciimiiz cok PKK diinya kadar genislemis, Kiirt-
lere imkanlar veriliyor. Bunlar aslinda bilingsiz olanlar etkileyip
miicadeleye cekmek icin yiirttiilen propagandalardir. Dogru, biitiin
bunlar hepsi dogru da, yalniz basina higbirisi yeterli degildir. Eger
kendimizi boyle bir propaganda diizeyinde tutarsak, kendi propa-
gandamizla kendimizi yaniltmis oluruz. Zaten dyle havalarda ici-
mizde ¢oktur, dyle propagandalar i¢cimizde ediyorlar ki, bakiyorum
propaganda bizi yaniltan etken olmus, kendi cevrelerimizi yanilt-
mig, yanilgiya sokmus. Nasil yanilgi? iste “PKK yikilmaz, PKK her
seydir mitkemmel yapiyor, sunu ediyor bunu ediyor...” Hayir, dyle
degil, bir saat isleri biraksa her seyi kaybetmeye a¢ik bir ortamda
var. Evet, miicadele ederek onlar1 yaratiyor ama hele dyle yapma-
sin, miicadele etmesin, bakalim bir saat durdursun ne hale geliyor.
Bir y1l adin1 degistirdi, hala on yildir yeniden toparlanamiyoruz, o
ada sahip ¢ikar hale gelemiyoruz.

Propaganda Diizeyiyle Gelismeleri Goriip
Nasil Yaratildigin1 Gérmeyen Yaklasimlar Asilmahidir

Birileri PKK'yi yok etmeye calisiyor, mensuplarinda da kacis ¢ok
fazladir. Isminden kagis, cisminden kagis, ilkelerinden kagis ve kus-
ku duyma ¢oktur. Simdi demek ki, sadece propaganda diizeyiyle iste
gelismeleri goriip, nasil yaratildifini gérmeyen yaklasim icinde
olamayiz. PKK tabi biiylik gelismeler yaratiyor ama bu dyle kolay
olmuyor, kendiliginden olmuyor. Biiyiik miicadeleyle oluyor, kan
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emek, ter dokerek oluyor, emek vererek oluyor. Kendiliginden, or-
glitsliz, partisiz yaprak bile kipirdamiyor, bir sézciik bile ortaya
cikarilamiyor. Her seyin karsiligi var, bedeli var, yani miicadeleyle,
disle-tirnakla sokiilerek aliniyor. Yoksa kendiliginden yiiriimiiyor,
Oyle bir hava yaratiliyor ki, PKK {ifliiyor her sey oluyor, kendiligin-
den oluyor, zaten her sey olmus, PKK diinyay1 ele gecirmis. Asiri
abartan, yanilgilarla dolduran, yaklasimlar var ve bu PKK’nin mii-
cadeleci gercegini golgeliyor, listiinii 6rtiiyor, o durumda yanilgi
yaratiyor.

Bu anlamda gergekten de miicadeleden kopus var, devrimcilik-
ten, devrimci 6lciilerden, direnisten kopus var Merkez Komite top-
lantimizin en ¢ok tizerinde durdugu temel bir belirleme, bir hususta
bu oldu. Devrimcilikten kopus var, zayiflama var; devrimci ruh, mii-
cadelecilik, her seyi miicadele olarak ele alma zayiftir. Bu tabanda
olabilir, yurtsever kesimde belki olabilir, ama tehlike kadroda, par-
tide var. Parti icinde kadrolar arasinda boyle bir egilim ¢ok fazla
var. Buna gore durus var. Bu durum topluma yansiyor, toplumda
tabi orta sinif egilimleri yayginlik kazaniyor. Pasifizm, direnmesiz-
lik, sistemden kopamama; zayif yurtseverlik, gorev ve sorumluluk
iislenmeme, cesaret fedakarlik az gosterme, daha cok partiden is-
teme egilimleri ortaya cikiyor. Her yerde bu vardir, abart1 yoktur.

Tabi orgiit olarak eksikliklerimizde var, ¢alisma yliriitemiyoruz
baz1 kesimleri orgiitleyemiyoruz, ama yanlis anlayislarda diz boyu.
Iste gazileri belirttik, sehitler adina da sehit aileleri var, nereye el
atsan sozde miicadelenin “deger aileleri” deniliyor, bircogu kan
parasi pesinde. Boyledirler diye onlar mi1 su¢lu? Hayir, onlar1 dogru
egitmeyen parti sucludur. Dogru egitmiyoruz, neden dogru egitmi-
yoruz? Anlayisimiz yanlista ondan egitmiyoruz. Aslinda dyle olma-
sini istiyoruz da, onun icin egitmiyoruz. O insanlara 6yle yansiyo-
ruz. Boyle olsaydi ilk giinden, ilk sehitlerinden sonra PKK adim
atamazdi, kime ne verecekti. Oysa her sehit yenilerini ¢ekti, 6rgiitii
bliyiittl, miicadeleye ¢eken etken oldu. Simdi oyle degil, sehit tize-
rinde yasanan konuma diislriilmek isteniyor. Bir tutum yok, bir
miicadele yok yeterince, biitiin pargalar dyledir. Rojava’dan gelmis
sehit aileleri her seyden sikayetciler, Bakur’dan geliyor ayni durum,
zaten Rojhilat’la o diizeyde iliskimiz yok. Avrupa’da da oOyle, Rus-
ya'da da oyle. Zaten kitlesel iliskilerimizin en fazla oldugu yerler
buralar. Bitiin bunlar1 niye séylilyorum, anlayis sapmalar1 var,
onlar1 gostermeye calisiyorum, arkadaslar bilsinler.
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PKK’nin kendine gore goriisleri vardir, anlayislari vardir. PKK il-
kesiz, olciisiiz degildir. Isteyenin istedigi gibi yorumlayacagn bir
hareket degil. Nasil yorumlarsan oyledir, iste “nasil anlarsan anla”
oyle degil, ne PKK oyle tanimsiz, ilkesiz; ne Onderlik boyle liberal,
muglak. Tersi dogrudur. Diinyada en net ve keskin olan Onder
Apo’dur. Bu kadar yasamiyla, eylemiyle, soziiyle, yazimiyla, kendi-
sini netlestirmis. En kararl yiiriiyen PKK’dir. Bu kadar programi-
tliziigl var, nizami ylriyor, kurallar1 var. Simdi tiiziigli acin PKK
kadrosu kimdir? Dlinyada en miicadeleci, en iyi sifatlarin hepsi top-
lanmis PKK kadrosuna yakistirilmis, konmus. Bu kadar sehit ver-
mis, gercekten de fedai cizgisinde ytriiyen bir partinin kadrosu
boyle olmalidir. Peki, birde olana bakalim, kadroyuz diye ortada var
olanlarimiz éyle miyiz? Yok, dékiiliiyor aslinda. Onderlik “yara bere”
dedi. Yara bere icindeyiz. Peki, tiiziik “kadro bdyledir” diyor, sen
geldin o tiizlige katildin, dyle degilsen katilma. Yok ‘hem katilirim
hem de kendimi dayatirinm’ bu katilmak degil, parti miicadelesi yii-
riitmek degil, “partiye karsi ¢ok tehlikeli bir miicadele yiirtitmektir”
dedi Onderlik. “Kale icten feth edilir” deniliyor ya, icten parti disilig:
partiye dayatmak, iste objektif ajanlik oluyor. Bunlar 6yle basit hu-
suslar filan degil, cok tehlikeli. Bizim enerjimizin 6nemli bir kismini
burasi tiiketiyor.

Inceleyelim; istekli olan, bu iste becerikli olan arkadaslara bir in-
celeme konusu ben soyleyebilirim. Yonetim gilinliik enerjisinin ne
kadarim1 bu tiir sorunlara ayiriyor, ne kadarimi teorik, ideolojik,
orgilitsel, stratejik, taktik sorunlar1 ¢c6zmeye ayiriyor? Bu incelensin.
Parti merkezinden ya da, KCK Yiiriitme Konseyinden baslansin,
biitiin yonetimler genglik, kadin, karargahlar incelensin, yonetim
dedigimiz kademenin enerjisinin ne kadar1 nereye gidiyor? Bir bi-
lango cikaralim. Kimden kaynaklaniyor ayri bir konu ama bilangoyu
¢ikaralim. Bu oldugunda goriilecektir ki, yiizde seksenden asagisi
degil bu tiir sorunlara giden enerji. Aslinda yonetimin diger islerle
ugrasani yok, neredeyse herkes bununla ugrasiyor. Herkes boyle bir
ugras yaratiyor, yonetimin tarzindan kaynaklaniyor.

Anlayis sapmalar ¢ok fazla, bireysel dayatmalar ¢ok fazla, asir
diizeyde; bu tiir duruslarla, tutumla, tarzla sonug alamayz. Orgiitsel
sorunlar, yonetim sorunlari, tarz boyutunda da, iislup boyutunda da
béyle ortaya cikiyor. Farkhilasmis, mesela Onderlik ¢ogu zaman
kaldirip atiyordu. Oyle kendisini herhalde bu islerle tiiketecek de-
gildi, oyle bir duruma geldiginde, kendini bogacak bir konum arz
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ettiginde kestirip atiyordu ve kendi isine bakiyordu. Ciinkii 6ylesi
ne yapiyor, ne yaptiriyor. Tersine is yapmak isteyenler varsa, farkl
seylerde boguyor, geriletiyor. Simdi benzer sorunlar var, a¢iga ci-
kartalim gorelim.

Ne dogru, ne yanlis, parti neyi kabul ediyor, neyi etmiyor? Bunu
iyi bilelim. Ciinkt bizde asinma ¢cok olmus, ikimiz ayr1 goriis soyli-
yoruz, yenisi de 6yle eskisi de dyledir. iki arkadas bir araya gelirsek
eskiden anlayis birligi degil, refleks birligi, 6lcii birligi vardi. Simdi
Oyle mi? Bir olay olmussa ben bir sey sdyliiyorum, o baska sey soy-
liiyor. Bu neye isaret ediyor? Aslinda her birimiz bir partiyiz. Ortada
tek parti yok. PKK diye hareket ediyoruz, PKK kimligini sahiplenmi-
siz, elimize almisiz ama kendimizi konusturuyoruz, her birimiz
farkl sey soyliiyoruz. O halde ortada PKK yoktur, herkesin kendisi
vardir. Cogu konularda farliliklar, anlayis ve refleks farkliliklari
ortaya cikiyor, bu neye isaret ediyor? Partide, Onderlik cizgisinde
birligin olmadigina; parti ve Onderlik cizgisinin ortak bir bicimde
o6zliimsenmedigine, her kesin kendisine gore yorumlayip, kendine
gore anladigina isaret ediyor. Buda her kesin kendisini parti yerine
koydugu anlamina geliyor, kendisini parti olarak gordiigii anlamina
geliyor. Oyle bir kadronun kendini egitmesi diye bir sey gerekmez.
Egitime girse kendisini degistirmesi, bir seyler 6grenmesi diye bir
sorunu olmaz. Oyle bir kadronun érgiite dahil olmasi, komitede yer
almasj, disiplinli olmasi, dl¢iilii olmasi, karsisindaki saygi duymasi,
kolektivizmi yaratmasi diye bir sey s6z konusu olmaz Niye? Cilinkii
kendisi partidir, her seyin dogrusunu biliyor, s6zii dogru, yaptigi
dogru! Herkes bakip aslinda arkasindan yiirtimeli. Bu hale geliniyor.
Bunlarin hepsi biiyiik yanilgl. Aslinda kadro durusunda sapmalari
ifade ediyor. Kadro ¢izgisinden, 6rgiit ¢cizgisinden sapma anlamina
geliyor.

Is bu noktaya geldi mi iste o zaman egitim de anlamsiz hale geli-
yor. Arkadaslar diyorlardi, “bu kadar egitim yapiliyor peki neden
bunlar diizeltilmiyor.” Peki, “ben her seyi biliyorum” diyene neyi
Ogretebilirsin, o herkese 6gretiyor. O hale gelmisiz ki hepimiz dog-
rulan bilen, hep baskasina 6greten olmak durumundayiz. Parti bi-
raz bilin¢ veriyor bunu devrim i¢in kullanin diye, biz doniiyoruz
bunlari partiye karsi kullaniyoruz. Partinin ideolojik durusuna, par-
tinin birligine, partinin yirtyiistine karsi kullaniyoruz. Boyle olunca
da egitimin sonug vermesi diye bir sey olmuyor ki, aslinda egitime
bir seyler 6grenelim diye gelinmiyor ki, varsa bazi sorunlar onlari
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¢6zmek icin geliniyor. Kendi sorunlarini da 6rgiite ¢6zdiirtmek icin
gelme ortaya cikiyor. Durum boyledir ve kadro bu duruma gelmis
durumdadir.

Onciiliik dlciilerinden diisme var. Rojava halki, 2009’da Gare’de
yapilan halk kongresinde sunu soylediler: “Kadrosuz devrim olmaz
ama, bu kadroyla da olmaz. Alin bize yenisini verin.” Kendileri do-
niip gittiler ve kadrolarin hepsi Gare’de kaldi. Parti topladi ne yapa-
cagiz diye egitim yaptik, platform yaptik, bir kismini yeniden gon-
derdik. 2013 yine Gare’de, TEV-DEM’in yonetimini topladik ayni sey
“kadrosuz olmaz, bu kadroyla da olmaz, bize iyisini verin” sasirdik
kaldik. Iyisi kimdir, neyi verecegiz? Zaten géndermedigimiz kimse
kalmadi ki, durum bu. Béyle olmaz. Kadronun bu hale gelmesi, par-
tinin bu hale gelmesidir. Oncii halki aydinlatacak, her seyde yol gos-
terecek, bilinglendirecek, orgiitleyecek, eyleme c¢ekecek giictiir.
Bunsuz olmaz diyor halk, buna inaniyor, ¢iinkii Onderlik egitimin-
den gecmis, gercek kadronun ne demek oldugunu iyi biliyor. Ama
boyle olmayani da kapisindan kovuyor.

Simdi ise bir siirii sorun var, parti ve orgiit olamiyorlar, bir birini
dinlemiyorlar, basit maddiyatcilik pesinden kosan, neredeyse firsat
bulsalar maas baglayip yasamaya gidecekler. Kadroya her sey sdy-
leniyor, kendisine her seyi soylettiriyor. Iyi bir durum degildir. In-
sanlar “eski PKK'yi istiyoruz” diyorlar ve bu iyi bir durum degildir.
PKK gerceginin goriilmesi, inanilmasi agisindan iyi, ama yenisi niye
bu kadar baskalasmis, degismis ki insanlar bdyle diyorlar. O insan-
lar hepsi PKK egitimiyle bu hale geldiler, yiizlerce-binlerce kadro
Onderlik yénetimi altinda Rojava’da ¢alisti ve Rojava halki boyle bir
konuma bu ¢alismalar sonucunda geldi. Ama bu kadar imkén firsat
olustugunda da, kadroyu ilah yapacaklari yerde itiyorlar. Halkin m1
Olctleri degisti? Hayir, kadroda olciiler degismistir. Parti kadrosu-
yum diyen kendisine gelmeli, ciddi olmali. Partinin asgari ol¢iilerini
kadro tasimali, bu kadar kendisini parti yerine koyan, alim goren,
her seye ahkam kesen bir kadro olmaz. Biraz dili dondtimi, akl bir
seyleri cevirir hale geldi mi, biraz taninir, is yapar hale geldi mi,
kendisini konusturuyor. Onderlik bu tiir duruslara “potansiyel tas-
fiyecilik” diyordu. Potansiyel tasfiyecilik ortam buldu mu aktiflesi-
yor ve her biri bir agacik olarak ortaya ¢ikiyor. Parti militanlig1 dyle
degil ki, ondan sona ¢ekisme, didisme “sen sunu yaptin ben bunu
yaptim.” Rojava’daki bu kadar karamsar diisiincenin altinda ne ya-
tiyor biliyor musunuz? Devrimin ortaya cikardigr imkanlarindan
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nasil yararlanirim arayislar1 yatiyor. Birgogunun altinda bu yatiyor,
arayisi bunadir. Biraz daha nasil yapabilirim, etkimi nasil artirabili-
rim, imkanlarimi nasil artirabilirim, yasamimi nasil artirabilirim?
Genel Baskanlik Konseyinin yaptigi denetimden g¢ikardigi sonug
sudur: Rojava’da kadrolarin en fazla yasamlarimi yitirme bicimi
trafik kazalarindan dolay1 oluyor. Arkadaslarin bilgisi olsun. Bunu
biz yapiyoruz, Rojava’dan gelmisiz, Rojava’ya gidiyoruz. Yazilmis
ondan dolay1 soéyliiyorum.

Onderlik belirtti, insanlar PKK kadrolarini gordii mii él¢ii kaza-
niyorlardi. Kendine giivenmiyor ona giliveniyorlardi. PKK bdyle bir
orgutti, boyle bir kadro topluluguydu. Bununla insanlar etkiledi,
gelisme yaratti. Yoksa ¢ok becerikli oldu, insanlara yasam verdi, su
bu icin degil. Insanlara onur verdi, diiriistliik verdi, 6l¢ii kazandirdy,
cesaret verdi, fedakarlik verdi. PKK buydu ve kadro bunlar yasa-
yandi. Simdi bunlarin hepsinde dejenere olma var, asinma var, di-
distirme-cekistirme var. Son bir sey daha sodyleyelim, birde bir biri-
ni ¢ok fazla itme var. Hayret edilir sanki yoldas degil de diisman.
Eskiden bir parti orgiitii, bir yoldas, herhangi bir parti birligi bir is
yapmissa bu biiyiik cosku-heyecan kaynagi olurdu, destan olurdu,
dilden dile dolasirdi. Biitiin parti bunun propagandasini ederdi.
Simdi bizden birileri bir sey yapmissa, diger arkadaslarimiz ona
dudak biikiiyor, onu anlama, propagandasini yapma bir yana, etki-
sini en aza diisiirmek istiyorlar.

Ben bunu ilk 94’'te cezaevinden Onderlik sahasina geldigimde
Semdin Sakik’'tan duydum, o zaman oradaydi. Ulkedeki savasi de-
gerlendiriyorduk c¢ikt1 dedi, “siz boyle oldugunu saniyor musunuz,
bunlarin hepsi yalandir.” Fuat arkadasla donduk kaldik. Nasil olur?
PKK’nin yaptifina nasil boyle denir? Oyle diyen birisi demek ki
kendisi dyle yapiyordur, sonra 6grendik ki en fazla kendisiymis,
daha sonra aciga ¢ikti. Kendisi 6yle, olani da 6yle degerlendiriyor.
Arkadaslarimiz birbirinin yaptigin1 begenmiyor, dolayisiyla birbi-
riyle is yapmaya gelmiyorlar, birbirinin yaptig1 isten memnuniyet
duymuyorlar. Yanindakilerinin yoldaslarinin daha fazla is yapmasi
icin ¢aba harcamiyorlar, bu ne bicim partidir? Peki, boyle olursak
nasil yoldas olacagiz, nasil bir birimizi egitecegiz, nasil bu kadar zor
ortamlarda bu kadar gericilige karsi savas yiiriitecegiz? Bu miim-
kiin mii? Degildir. Gergekgi olalim, dyle olursa yapamayiz. Normal
goriiyoruz, kulak kapatiyor, dinliyoruz. Partinin ici bunlarla calka-
laniyor, hic umurumuzda degildir.
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PKK Taniminmi1 Dogru, Biitiinliiklii, Ol¢iilii Durusundan Alir

Parti icinde denetim yok, kadrolarin birbirini denetimi yok, ne
sdylersen soyle serbesttir. Oyle mi? Parti edebiyatinda vardir oku-
yun bakalim, parti i¢i nasilmis? Nasil bir biitiinmiis? Nasil yoldas
toplulugu olarak insanlar birbirlerine sahip ¢ikiyorlarmis? Bunu
gorelim. Simdi mevcut durum c¢ok uzaklasmadir, o gergeklikten
kopustur. Boyle orgiit ve yoldas olamayiz. Birbirimizi aldatiyor olu-
yoruz o zaman. Hem birbirimize s6z veriyoruz bu kadar seviyoruz
saylyoruz diye, ama hem de tersini yapiyoruz. Bu ikiyiizliliiktiir,
aldatmadir. Tabi ki bu insanlara giiven vermez, yoldas iliskisi boyle
mi olur? Bunlar bile zedelendi, is bu noktaya kadar gétiirtldii, onun
icin de dilizeltme olmuyor.

Egitim neden sonu¢ vermez? Eger bunlar boyle kalirsa her tiirli
s0z soylenebilir, parti icinde her tiirlii davranis gosterilebilir. Kim-
se ses ¢ikarmazsa elbette ki egitim ne fayda edecek? Nasil birbiri-
mizi egitecegiz? Oysa Onderlik partisi boyle degildi. Onderlik sunu
soyledi, “PKK sokak degildir her s6z soylenmez, her davranis géste-
rilmez, bunlari kabul etmez.” Simdi her s6z sOyleniyor, her tiir dav-
ranis gosterebiliyor, herkes istedigi gibi yapabiliyor ve kabul ediyor,
itiraz yoktur. Varsa da burun biikiiliiyor, geri ¢ekiliyor, dedikodu
ediliyor ya da bireysel tepki gosteriliyor. Biitiin bu yéntemlerin
hepsi parti yontemi degildir, sonug¢ vermez, vermiyor. Iste o yon-
temler egitmiyor.

Biitiin bunlar egitim devremizin aslinda bir ideolojik-orgiitsel
miicadele alani oldugunu, ¢alismasi oldugunu gosteriyor. Ciinkii bu
tiir dizeltmeler ancak dogru, yeterli bir ideolojik miicadeleyle ger-
ceklesebilir. Eger Oyle bir ideolojik miicadele olmazsa, s6z konusu
diizeltme gerceklesmez. Bunlar 6yle lafla olacak seyler degil, sert
bir miicadele lazim. En az cephedeki savas kadar, DAIS fagizmiyle
savas kadar, orgit icindeki bu sapma ve yozlasmalara karsi da sert
ideolojik miicadele gerekiyor baska tirlii olmaz. Hicbir seye miisa-
maha etmemek lazim, parti icinde tam bir disiplin ve ciddiyet olma-
Iy, her tirli lackaliga, bireycilige, kendine gorelige, cekistirmeye
kars1 ortak tavir almali. Ortak anlayis, ortak refleks, ortak tutum
olmali, orgiitlii davranmaliy1z. Eger gercekten biiylik bir 6fke giicli
olalim, devrimi basariya gotiirelim, zafer kazanan bir devrim oncii-
liigli, oncii parti haline gelelim deniliyorsa, ancak boyle olur. Bu bizi
oncli yapar, ama boyle olmadan da istedigimiz kadar adimiza 6ncii
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diyelim, 6ncii olamayiz. Demek ki, 6ncii olunabilir ama 6nciiliiglin
sartlar1 var. “Ben onciiyiim” demekle éncii olunmuyor. Onciiliigiin
gorevleri var, sorumluluklari var, onlarin gereklilikleri yerine getiri-
lirse hi¢ 6ncliyiim demesine ihtiyac¢ yok. Zaten 6nciiliik pratikte olur
lafla olmaz. Istedigin kadar kendine éncii sifat1 tak ama onun gerek-
lerini hi¢ yerine getirme, o zaman insana giilerler. Kendini kandir-
ma en ¢ok bdyle ortaya cikar. Demek ki boyle olmaz, bu bicimde
yapilamaz. Ama 6ncii olunmaz demekte dogru degildir. Sartlar var,
kurallar1 var; sartlari, 6lgiileri yerine getirilirse ancak 6ncii olunabi-
lir. Gorev ve sorumluluklarin geregi pratikte basariyla yerine getiri-
lebilir.

Gergekten dyle olan parti, her tiirli zorluga karsi biiyiik devrimci
cikislar yapabilir. PKK tarihi bunun ytizlerce, binlerce kanitiyla do-
ludur. En zor ortamlarda, zindanlarda, 12 Eyliil fasizmi ortaminda,
Kiiltirel Soykirimin en ¢ok hakim oldugu ortamlarda, gerekirse tek
bir birey olarak dogrular temelinde, PKK ¢ikip basari kazanmadi m,
gelisme yaratmadi m1? Onderlik tarihi, parti tarihi bunu bize gos-
termiyor mu? Gosteriyor. Bu konuda demek ki nicel bir gii¢ belirle-
yici degildir. Esas olan, belirleyici olan 6l¢ii, anlayis ve niteliktir,
say1 ¢oklugu degildir. Dogru durus, biitiinliiklii durus, 6lciili durus
yani parti bdylesi topluluga deniliyordu, PKK’'nin tanimi aslinda
boyleydi. Simdi biitiin bunlarin hepsinde bdyle savrulma var, asin-
ma ¢ok, aslinda yozlasma ¢ok. Dejenerasyon var dyle demek belki
daha dogru olabilir, gercekten de dejenere olmusluk var.

Bunun hepsini aslinda liberalizm olarak tanimlayabiliriz. Libera-
lizmi savunmalarda Onderlik béyle tanimladi. “Kapitalizmin en bii-
yuk glicii” dedi. Ne tekniginden, ne parasindan, ne silahindan gelmi-
yor giicii, ideolojisinden geliyor. Iste liberal ideolojinin PKK iizerin-
de yaptiklar1 da bunlar. PKK’ye doniik saldirisi boyledir, bunu béyle
bilelim. Kendiliginden bu olmuyor, kapitalist modernite sisteminin,
psikolojik savasin liberalize edici saldirilar1 sonucunda ortaya ciki-
yor. Bu bir savas sonucudur, diisman saldirisi bunu yaratiyor. Cep-
hede direniyoruz fedaice can veriyoruz, ama cephe gerisinde bu
psikolojik savasin, liberalizmin bizi dejenere edici saldirilar1 karsi-
sinda, ideolojik saldirilar1 karsisinda cephedeki kadar duramiyoruz,
tutunamiyoruz, 6l¢iiyli kaybediyoruz, savruluyoruz, etkileniyoruz.
Parti bu kadar karisiyor, bu karistirmalarin hepsi partiyi gilicten
diisiiriiyor. Onciiliik gérevlerini bunun sonucunda yerine getiremez
duruma diistiriiliiyor, baska nedenle degildir.
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O halde bunlar1 goriip mesele yapmamiz lazim. Parti miicadele-
sini sadece siyasi-askeri miicadele olarak gormek, cephede gérmek,
‘ben iyi siyaset¢i olurum, iyi asker olurum’ demek dogru degil. Sunu
0lctli olarak koyacagiz: Ne kadar ideolojik miicadele, o kadar askeri-
siyasi miicadele; ideolojik miicadelede ne kadar basari, siyasi-askeri
alanda da o kadar basaridir. ideolojik miicadelede basar yoksa as-
keri-siyasi miicadelede basari kesinlikle olamaz. Kim soyliiyorsa o
bir yalancidir, onun gergekten haberi yoktur, hi¢ bir sey anlamamis-
tir. Parti diyalektigi, bilimin gercegi bunu bize net gosteriyor. O ne-
denle 6yle kendimizi tek yanli, dar kilmayahm. Ideolojik miicadele-
den kagarak kimse iyi bir savas¢i ve komutan olamaz, savas cephe-
sinde zafer kazanamaz, kimse kendisini kandirmasin bu mimkin
degildir. Pratigimiz bunu bize net gosteriyor. Dolayisiyla ideolojik
miicadele yiruttigl olciide, askeri-siyasi miicadele yiiriitebilir,
basar1 kazanabilir. ideolojik miicadele yiiriiterek savasa yiiriirse,
orada dogru tarzla, lislupla, tempoyla savasir ve kazanir; 6yle yap-
mazsa kazanamaz, ¢ciinkii dogru yiiriiyemez. Bunu biitiin arkadasla-
rimiz iyi bilmeli, bu bakimdan diizeltme yapmaliyiz.

Ideolojik durus, ideolojik miicadelenin yerini, nemini iyi gorme-
liyiz. Son Merkez Toplantimizin en ¢ok iizerinde durdugu nokta bu
oldu. Ideolojik miicadele ¢ogunlukla laf olsun diye soyleniyor, agir1
zorlanildiginda ihtiya¢ duyuluyor, o da bazilarinin isi oluyor, herkes
kendisine is gérmiiyor. Ideolojik calismalar1 érgiitlemeden boyle
kaciliyor, burdan kagmak partiden kagmaktir, burdan kagarak siya-
si-askeri giic olunamayacag agiktir. Pratikte siyasi-askeri alandaki
biitiin basarisizliklarin altinda ideolojik alandan, ideolojik miicade-
leden kacis var. ideolojik miicadeleye dayanmayan bir siyasi-askeri
miicadele ylriitme arayisi var, bunun basar1 getirmedigi giin gibi
ortadadir. Onderlik “yiizde bir” dedi. Basarimidir bu? O zaman siya-
si-askeri alanda miicadele edenler hesap vermelidir. Vermiyorlar.

2011-2012’de Bakur’da savasan arkadaslarin hicbirisi hala ciddi
bir rapor vermedi. Ben sorumlulariyim rapor istiyorum, kendilerine
sayfalar dolusu, cilt-cilt kitap verdim, kendi raporumu verdim, ama
hicbirisinden hala ciddi bir rapor alamadik. Rojava’dan da isteyece-
giz, Merkez Komite toplantisinda da karar aldik. Kobané direnisini
inceleyecegiz zamani gelince, ne olursa olsun, kim ne yapmis, hakki
nedir ortaya koyacagiz. Yoksa oyle iistiini ort, bir ajitasyonla her
seyi gotiir, bu 6yle olmaz. Ajitasyon ayri, ¢oziimleyici gercekler ay-
ridir. Pratik alanda olan arkadaslarimiz rapor vermiyor, durumlari-
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ni, ne yaptiklarini degerlendirmiyorlar, 6yle hemen “anlamadik
yapamadik.” Neyi anlamadin? Biz bir defa onu anlayalim, bunlar laf
midir? Her sey acikti, anlasilmayan bir durum yoktu ortada, onlarin
hepsi kendini kandirma, dolayisiyla 6rgiitii kandirmaya ¢alisiyorlar.
Boyle orgiitii kandiririz saniliyor 6yle degil, nasil yaklastigini, sava-
sin ne demek oldugunu, siyasetin ne demek oldugunu 6grenmek
zorundayiz ve 6grenecegiz. Bunun ideolojik miicadeleyle, ideolojik
calismayla, parti onciiliigiiyle bagin1 gorecegiz. Bunsuz zaferin ola-
mayacagini bilecegiz.

Buna kimse énem vermedi, kimse béyle ele almadi tabi. Oyle dar,
duygusal, yanlis bir fedakarlik anlayisiyla isin lizerine gitmenin
fazla basar1 getirmedigi, asir1 kayba yol actigi, gorev ve sorumluluk-
lar1 ortada biraktig1 agiktir. Hem Bakur pratigi, hem Rojava pratigi
bize bunu net gosteriyor. HPG bu konuda ciddi olmak, dogru deger-
lendirme yapmak zorundadir. YPG bu konuda dogru degerlendirme
yapmak zorundadir. TEV-DEM, Kuzey orglti gercekeci olmalidir.
Boyle hi¢ kimse bunlardan bir sey anlamiz, olup bitenleri degerlen-
diremez, dolayisiyla ne olmussa onu kabul ettiririz saniyorsa, arka-
daslar ciddi yaniliyorlar. O kadar da anlamak zor degil, bilmek zor
degildir. O kadar firsat ve imkéan iizerinde ne yapildi? O kadar sehit
verdik onun yarattif1 deger ne oldu? Ortaya cikardig1 degerler dog-
ru diirtist birlestirilip miicadeleye ne kadar kanalize edildi, ne kadar
edilmedi? Gergekei olalim dogru ¢oztimleyelim.

Simdi dikkat edelim; mesela biraz derleyip toparlayinca halkin
ne kadar miicadeleci oldugu ortaya ¢ikmadi mi? Engeller ortadan
kalksa neredeyse halk kendi basina devrim yapacak. Demek ki biraz
dogru onciiliik yapilsaydi, Bakur 2011’de Demokratik Ozerklik Dev-
rimi yapacakti. Dogrusu da oydu, gelismeler 6yleydi, 6rgiitiin karari
da 6yleydi, Onderligin talimati da dyleydi. Niye yapmadi? Halk m1
yapmiyordu? Dendi ki, “halk isyana kalkmiyor, direnmiyor” Allah-
tan korkalim gordiik 6-8 Ekim tarihleri arasinda ne yapip yapama-
digini, yapmayanin kim oldugu ortadadir. Sorumlulugu baskalarinin
lizerine yikmaya gerek yok, dogru olmak, gercekei olmak, olup bi-
tenlerden dogru sonuclar cikartmak lazim. Diizeltmek icin bu ge-
rekli, onun i¢in soyliiyoruz. Elbette ki hesap vermek lazim, ama en
iyi hesap vermek, yanlis1 diizeltmek, basariyla onu gidermektir
pratikte.
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Demokratik Konfederalizm Bir Koalisyon Degildir

Sorunlar ¢ok boyutlu ve derinlikli olduguna gére o zaman derin-
lestirmek lazim, tartismak gerekli. Amacimiz bu temelde bazi soru
isaretleri olusturmak, diislinme ve arastirma tutumunu ortaya c¢i-
kartmak faydali olabilir. Eger bu temelde yogunlasma derinligi, ge-
nisligi ortaya cikar, sonucta toparlanma ve orgiitlii kisilige ulasma
gerceklesirse, o zaman sonug¢ alinmis olur. Bu tartismalar sonuca o
zaman daha iyi ulasmis olur. Amacimiz biraz o cergevededir.

Bazi ters olan, yanlis olan hususlari, kadro duruslarindaki husus-
lar1 belirtiyoruz. Kadro sorunlari veya orgiitsel sorunlarimiz, yone-
tim sorunlan boyle ortaya ¢ikiyor. Aslinda partinin bir ideolojik
sorunu yoktur. PKK tarihinin en kapsamli ve 6zgiir insanlig1 aydin-
latan bir teorik-ideolojik degerlendirme giicline ulasmis bulunuyor.
Onderlik savunmalan kesinlikle bu diizeydedir. Sadece Kiirtlere
hitap etmiyor, biitiin insanliga hitap eden bir Onderlik gercegi var,
oOyle bir teorik diizey var. Bu zaten hareketin en biiytik giicii oluyor.
Sorun nerede ortaya cikiyor: Bu diizeyin kadro tarafindan 6ziim-
senmesi ve uygulanmasinda ¢ikiyor. Anlama sorunlari ya da ideolo-
jik sorunlar; dyle partinin ideolojik muglakligi, karmasiklig1 sorunu
degil, oradan kaynaklanmiyor. Kadronun anlama, benimseme,
O0zlimseme sorunu olarak ortaya ¢ikiyor. Esasta uygulamadir. Uygu-
lamada karisiklik var, sistemde karisiklik var. Neden? Ciinku teorik-
ideolojik durumu Onderlik aydinlatti, savunmalarla ortaya koydu.
Onderliksel gérev cok yeterli bir bicimde basariyla yerine getirilmis
durumdadur.

Tabi érgiitsel sorunlar1 Onderlik ¢ézemiyor, yonetemiyor. iginde
bulundugu kosullar firsat vermiyor, izin vermiyor. Bu durumda
bizim yapmamiz gerekiyor, zaten teorik-ideolojik aydinlatma da
esas olarak bunun yol ve yéntemini ortaya cikariyor. iste burada
sorunlar yasaniyor, pratiklesememenin 6nemli bir boyutu orgiit
olamamaktan kaynaklidir. Mevcut teorik-ideolojik ¢izginin, yeni
stratejinin onlar1 basariyla hayata gecirecek orgiite kavusturula-
mamas1 durumu var. Bu noktada orgiitii 6nemsemeyen, orgiitsel
sistem lizerinde yeterince yogunlasmayan, ya da iste Onderlik de-
gerlendirmelerini kendine gore anlayan, farli farkli anlayislarin
ortaya ciktigl, eskiyi asamayan, eski aliskanliklarda kalan ve onlar
bu dénem icerisinde 6z itibariyle uygulamak isteyen tutumlar var,
anlayislar var. Bu bakimdan gercekten de orgiitsel sistem bakimin-
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dan karisigiz. Boyle bir karisikligin ortaya ¢ikmasinda 2002-2004
tasfiyeciliginin etkisi de rol oynuyor, o da bir drgiitsel miicadele ile
asilmadi, Onderlik miicadelesiyle asildi. Dolayisiyla tasfiyeciligin
anlayislarina karsi miicadele ederek, dogru partilesme anlayislarini
ortaya cikartan bir parti hamlesi olmadi. Onderlik, tasfiyeciligi tas-
fiye etti ve Orgiitii toparladi. Kadroda ‘ne parti dogrusuydu, neyi
Onderlik verdi, ne tasfiyeciligin goriisiiydii’ belli olmadi, bunlar
karisty, i¢ ice gecti. Tasfiyeci diisiincelere karsi bir ideolojik-6rgiitsel
miicadele verip onlari asma olmadi. O dénem tasfiyeciligini isleyen,
degerlendiren, tiim anlayislarini mahk(im ederek “dogru parti” bu-
dur diyen bir ¢calisma yapamadik ve ge¢ oldu diye, hala da yapami-
yoruz. Ama simdi daha iyi goriiyoruz ki ne kadar zaman gecse de,
boyle bir miicadele yiiriitiilmeden sonu¢ alinamayacak, en temel
sorunumuz budur.

Kisaca paradigma degisimi ve yeniden yapilanma streci dalgali
yasandil. Diiz, PKK'nin kendisini yeniden tanimlayarak, teorik-
ideolojik degerlendirme yapip, onun gereklerine gére program,
tiiziik, oOrgiitsel sistem olusturarak kendisini egitip doniistiirme
olmadi. Bir dalgalanma, tasfiyeci saldirilar karsisinda zorlanma,
dolayisiyla bir savrulma icerisinde gerceklesti. Derleyip toparlayan
Onderlik oldu, Onderlik ideolojik-teorik ¢izgiyi netlestirdi. Olmasi
gerekeni “Bir Halki Savunmak ve Demokratik Ulus Coziimii” kitapla-
rinda ortaya koydu. Bu anlamda teorik sorun kalmadi, ¢oziildii. Fa-
kat bu ¢6ziim yeni paradigmanin, stratejinin ve taktiklerin orgiite
dontstiiriilmesi konusu ayni diizeyde, ayni anlayisi uygulayacak
sekilde gerceklesmedi, sinirh kaldi. iste KCK olusumu zamanla dal-
gali bir bicimde oldu, PKK’'nin yeniden insasi “nedir, nasil olacak”
cok fazla bilinemedi. insa kongresinde neler tartisiimadi ki, “PKK’mi
kurulmus burda, yoksa baska bir sey mi yapilmis,” tutanaklara sim-
di dontip bakilsa herkes sasirir. Tasfiyecilik asild1 da, PKK yeniden
insa oluyordu da, tasfiyecilige kars1 Onderlik diisiincelerinin 6zim-
senip onun lzerinden bir partilesme miydi? Hayir, aslinda tasfiyeci-
ligin etkileri her yerde kol geziyordu, aslinda yeterince s6z sdyleme,
tutum gelistirme imkan bile yoktu.

KCK orgutliligi olunca, PKK bunun neresinde olacak? Bu konu
cok muglak kaldi. O zaman PKK, ideolojik-felsefik ¢izgi olsun,
KCK’de 6rgiit olsun gibi bir anlayis uzun siire hakim oldu. Bu temel-
deki orgiitsel sistemler, yapilandirmalar aslinda dogruyu yeterince
temsil etmedi. Bir kargasa durumu ortaya ¢ikt1 ve hala orgiitsel du-
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rumda bir karisiklik vardir. Her yerde tartisiliyor, son olarak Mer-
kez Komite toplantimiz da bu konuyu 6nemli dlciide tartisti. 11.
Kongrede bu tartismalar biraz olmustu ve son bir yildir parti top-
lantilarimizin en 6énemli bir giindemi orgiitsel sistemde netlik ya-
ratma calismasidir. O da ‘karanlikta el yordamiyla yiiriime’ gibi bir
sey oluyor.

Eger bu kadar farkli anlayislar, ideolojik savrulma varsa kirk yil-
lik bir partide hala,” temel parti ilkesi nedir? Partiye katilim nasil
olur? Parti militaninin goérevleri nelerdir? Yoldaslik iliskileri neler-
dir? PKK olciileri neler, o dlglilere gore olmamak olur mu” Konulari
bile muglaksa, tartisma giindemindeyse, aslinda bu tasfiyecilige
kars1 etkili bir ideolojik miicadele yiriitmemekten kaynaklandi.
Tasfiyeciligi boyle bir miicadeleyle asmamaktan kaynaklandi. On-
derlik ast1, Onderligin giiciine dayamlarak yiiriitiiliiyo, hali hazirda
yeniden partilesmeye yonetim ve kadro sahip cikmiyor. “Onderlik
dyle yapiyor, dogrudur, bizde Onderlikle gidelim” biciminde yakla-
siliyor. Yoksa militan olarak bu dogrudur, dogru anlayislar sunlar-
dir, biz bunlarin uygulayicisi olacagiz diye bir miicadeleci durus
ortada yoktur. Bu neyi ifade ediyor: Onderligin sirtina basarak yii-
riimeyi ifade ediyor, kendi ayagi iizerinde yiiriime degildir. Kendi
miicadelesiyle yiiriime, Onderlige katilarak yiiriime degil, dayana-
rak yiiriime, Onderligin giiciine dayanarak yiiriime oluyor.

Ideolojik sorunlarin, bu kadar basit sorunlarin ortaya ¢ikmasi,
partide bu kadar farkl anlayislarin, 6l¢i, ilke farklhiliklarinin, sav-
rulmalarin olmasi buradan kaynaklidir. Komplodan sonra diizen
etkileri olarak tasfiyeci saldirilara dayanarak olustu giderilemedi.
Orgiitsel olarakta sistem olmada yeterince yogunlasma, yeterli bir
tartisma olamiyor. Nasil? Bizim toplantilarimiz her bir toplanti bir
tarafi ele aliyor ¢ok genis oluyor, derinlik olmuyor yiizeyseldir. Bii-
tiinliikli derinlikli bir sistem tartismasi, yeni paradigma ve strateji-
ye gore yapamadik, hep boyle genel toplantilarda dar ve ytizeysel
olarak ele alindi, parca parca oldu ve hep pargal gelisti. Dolayisiyla
biitiinliikli bir sistem olamadik, sistem anlayisimizda birlik olama-
dik, orgiitsel isleyisimiz bu esas lizerinden gelismedi.

KCK sistemi nedir? Onun icinde PKK ne olacak? HPG ne olacak?
Kadin orgiitii ne olacak, genclik orgiitli ne olacak? Diger dernekler,
kurumlar nasil olacak? Bunlar {izerinde tartisma olmadi degil, ama
biitiinliiklii ve derinlikli olmadi par¢a parca oldu. Cok yeterince
yogunlasma yapamadik, birde bdyle bitiinliiklii bir tartismadan
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ortak bir sonuc ¢ikartmak yerine, parca parca bazen bir sey yiiridii
bazen bir sey, ilk seyi hazirladik bazi arkadaslar “bunlar yanls”
dediler, kongre topladilar hepsini degistirmeye, digerleri bir kenara
cekildi bunlar oy cokluguyla oldu. Bir toplantida kim ne kadar oy
kazaniyorsa, oylamayla yiiriiyor ortak goriisle degil, onun icin KCK
sozlesmesi kag kez degismistir? Arkadaslar bakabilirler, en sonunda
ben bakmaz hale geldim ve “artik yeter” dedim, bu kadarda oynan-
maz, olurda bu kadar olmaz. “Iste buyurun yapm” dedik kimse
yapmadi. Karakis ortasinda diger islerimizi hep baraktik, bir sey
cikartmaya calistik, ortaya bazi seyler ¢ikinca bazi arkadaslarin dili
acild1 ve hala baz1 seyler cekistiriliyor. Gercekten okuyup anlayip
“bu boyle olmali” diye biitliinltikli bir goriis konmuyor, kendisine
gore bakiyorsun oraya bir sey atiyor, o oraya bir sey sokuyor, boyle
orgiit olmaz. Bir koordinesi yok, bir biitlinliigii yok. Bunlar niye
boyle oldu? Parti onciiliigii temelinde yeniden yapilanma olmadigi
icin oldu. Paradigma degisimi donemi, yeniden yapilanma dénemi,
partinin sistemli 6rgiitli bir bigcimde kendini yeniden yapilandirma-
s1 biciminde olmadi. PKK’'nin ismini degistirmesi ondan sonra fes
edilmesi, KADEK, Kongra-Gel, KCK dikkat edin ¢ok zorlu bir siire¢
gecirdik, cok dalgali pargal oldu.

Biitiin bunlarda biitiinliigii saglayan, yeterince biitiinliiklii ve de-
rinlikli bir tartigmayla sistem kuran yap1 ne olacakt1? Onciiliik ola-
cakti, o da parti olacakti. Bir defa parti ortadan kalkti. Sistem parti
bir tarafa yikildi, yok sayildi, fes edildi, “sistem oluyoruz” dendi.
Sistem ylriimedi, yliriimeyince parti monte edilmek istendi, 6ncii-
liikk ihtiyac1 var onciisiiz yliriimiiyor diye, bu seferde 6ncii nerede
olacak, oncii nasil olacak, sistem nerede olacak, nasil olacak? Kadin,
genglik orgiitii nerede olacak? Savunma, siyaset bilmem ekonomi
nerede olacak? Bunlarin hepsi parcali, dalgal bir bicimde ele alindi,
gerceklestirilmeye calisildi. Bir yamali bohga gibidir bizim 6rgiitsel
yapimiz sistemimiz. Bir sistem icerisindeyiz ama her kesin sistem-
den anladig1 ayni degildir, bu noktada bir tiir koalisyon gibiyiz.

Demokratik Konfederalizm koalisyon degildir, Demokratik Kon-
federalizm anlayis birligine dayanir, orgiitsel birligi esas alir. Farkli-
liklarin 6zglrce orgiitlenerek, iradeleriyle birlige katilmas1 demek-
tir. Bu koalisyon degil, anlayis ve orgiitsel birligin, farkliliklar1 6r-
giitleyerek katmasi demektir. Koalisyon ise herkesin kendine gore
orgitlendigi, baz1 noktalarda birlik yaparak bir arada kalmadir.
Anlayis farkliliklarinin, hatta érgiit, tarz farkliliklarinin oldugu ama
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bazi temel konularda da birlestigi bir noktadir. Bizim mevcut 6rgtt-
sel durusumuz koalisyona daha yakindir. Adimiz1 “Demokratik Kon-
federalizm” olarak koyuyoruz, boyle orgiitlendik diyoruz, ama dyle
degildir. Tanimlar ortadadir. Ayrica savunmalar1 okuyoruz, bu ka-
dar dar diisiinceli, hi¢cbir sey anlamayan degiliz, 6yle yapmayalim.
Kendimizi o kadar koétiiriim hale getirdik ki, neredeyse diinyanin
hicbir sey anlamayanlar1 PKK’ye toplanmis gibi bir hava olusacak,
bu gercek degildir. Durumu anliyoruz, durumu oldugu gibi tanimla-
yabilecek bir anlama diizeyine sahibiz, ger¢ekte budur. Bunun icin
hala bir karisiklik var, kargasa var. Tam sistem olma, sistemi islet-
me, hem farkliliklar1 6rgiitleyen en genis demokrasiyi yaratan, hem
de biitiinliigl saglayan, birligi saglayan, biitiin ¢alismalarin sonugla-
rin1 birlestirerek devrim kanalina akitan bir orgiitsel sistemimiz ve
isleyisimiz yoktur. Onderlikte en son bakti “cok parg¢alisiniz, ortada
koordineniz yoktur” dedi. Her kafadan bir ses ¢ikiyor, her kesin
dogrusu kendisine goredir. Herkes bir talimat veriyor kim kimin
talimatini dinleyecek, kim kime talimat verecek belli bile degildir.
Ortada onlarca koordine var, ama tek koordinede birlesmeyince
koordinesizligi getiriyor, parcaliyor. Bu giin gibi aciktir.

Demokrasi adi altinda bu yapiliyor, Demokratik Konfederalizm,
Demokratik Ozerklik béyledir deniliyor. Ne alakas1 var, kesinlikle
oyle degildir. Sunu arkadaslar bilmeli, Onderlik tutuyor. Kendi gii-
climiizle ayakta durmuyoruz, kendi sistemimiz ve orgiitliligimizle
de ayakta degiliz. Onderlik koordinasyonu, mevcut sistemi birlik
biitiinliik icerisinde tutuyor. Oyle olmazsa bu parcali, darmadaginik
olabilir, hi¢ kimse kendisini kandirmasin. Tehlike var, bu tehlikeyi
gorelim. Ben sorumsuzca bir durus goriiyorum, ¢ok az yogunlasma
goriiyorum. Ya arkadaslar gergekten anlamiyorlar, ya da tehlikeyi
gormiiyorlar veya tehlikeye karsi duyarsizlar, dnemsemiyorlar.
Anlamiyorlarsa da kotl, 6nemsemiyorlarsa daha koti. Ciinkii bu
oyle kolay degil ki, miicadeleyle emekle kanla yaratilan degerlerdir,
Oyle basit ytriitillemez, ucuz tehlikeler icerisine atilamaz. Bir has-
sasiyet olmali, duyarlilik, dolayisiyla durus tedbir olmal.

Simdi bunlardan kopukluk var, uzaklik var. Biitiin bunlarin hep-
sini aslinda bu toplantida biraz tartistik, bir bu boyutuyla giindeme
geldi. Hem parcaliligi, hem koordinesizligi, 6rgtitler arasi iliskisizligi
biraz tartistik. Coziim yollar1 nasil olmali? Mevcut olan nedir, so-
runlar nereden kaynaklaniyor? Coéziim yollar1 olsun diye bunlar
biraz ortaya koyduk. Tabi sadece anlayis olarak baz1 yanlislari orta-
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ya koymakta yetmiyor, dogrular1 somutlastirmak ve uygulanmasi
icin calismak gerekiyor. Takip etmek lazim, uygulama gelistirmek
gerekli ¢cok fazla, heniiz o yonlii adim atmis degiliz ¢aba harcayaca-
g1z. Toplantinin sonuglarinin pratiklesmesi bakimindan, 6zellikle
orgiltsel sonuclarinin pratiklesmesi bakimindan fazla adim atama-
dik. Daha boyle pratik somutlasma, lizerinde tartisma ihtiyaci var.
Parti onciiliigii, KCK sistemi, bunlarin her diizeyde birbiriyle iliski-
leri, PKK’'de de KCK sistemi icerisinde de kadin ve genclik 6rgiitlii-
liglinlin yeri rolii, orgiitsel sisteme bunun dahil edilmesi. Yine sa-
vunma alaninin bu sistem igerisindeki yeri 6nemi, Demokratik Kon-
federalizm ya da Demokratik Ulus sistemi icerisinde savunmanin
sekli, bicimi, tarzi; tiim bunlarin kapsaml tartisilmasi gerekiyor.

Ozellikle savunma konusu énemlidir. Onderlik sekiz boyutlu
Demokratik Ulus sisteminin bir boyutu olarak ortaya koydu ama
sonunda dedi ki, “Demokratik Ulus, savasan halk gergekligine daya-
nir.” Demek ki, 6z savunma 6yle sadece sekizde birlik bir boyut de-
gildi. Var olmanin kosullarindan bir tanesi, dolayisiyla tizerinde
ylikselinecek temel bir boyut, bu biraz daha dne ¢ikti. Savunma 06r-
gitliiliigiiniin ve egitiminin rolii, 6nemi ortaya ¢iktl. Bolgedeki sa-
vas, ISID fasizminin saldirilar, Kiirdistan'in giderek daha fazla sa-
vas icine cekiliyor olmasi, halkin varliginin ve 6zgiirliigiiniin ko-
runmasl i¢in 6z savunma egitiminin ve orgitliliginiin 6yle her-
hangi bir boyut degil de, temel bir boyut olmasi gerektigini aciga
¢ikardi. Onun dizenlenmesi, ondan sonra diger boyutlar iste eko-
nomik boyut, egitim, saglk, kiiltiir, hukuk, ekoloji bunlar nasil ola-
cak? Baz1 ekonomi konferanslarini daha yeni yeni yapiyoruz, ilk
giinde yapmamiz gereken bir tartismay1 yeni baslattik, o da genel
bir konferans. Yiizlerce insan katilmis, bazi raporlar sunuluyor, bir
bilin¢ olusturma bakimindan iyi de, o genel yaklasimla bu isler yii-
rimez.

Derinlik gerekiyor komisyon c¢alismasi lazim, oturmali bes insan,
on insan, bu isten anlayan kafa kafaya verip haftalarca, aylarca aras-
tirma yaparak calismasi lazim. Ortaya bir belge ¢ikarmal ki bu tiir
konferanslar onlari tartismali. Bunlar yok ve ¢alismalarimiz yiizey-
sel oluyor. Bu calisma tarziyla biz Onderligin ideolojik-politik cizgi-
sini pratik uygulama projesi haline getiremeyiz. Cizginin ekonomik,
kiltiirel, sosyal, siyasi, ekolojik, askeri uygulama sistemini yarata-
mayiz, yiizeysel kaliyor. Bu yiizeysellik ne yapiyor? Eski sistemin
oldugu gibi devam etmesini sagliyor, onu degistiremiyor ya da saga-
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sola cekistiriyor, daha fazla parcaliyor, dagitiyor. Ko6klii bir dénii-
stim, sistemli bir doniisiim gergeklestirmiyor. Ciinkii dyle bir derin-
lige, biitlinliige sahip degil. Boyle olmuyor, tartismak iyi ama her
tartismakta iyi degil, her toplantida iyi degil, her okumakta iyi de-
gildir. Mesela Onderlik bazen kitap okuyanlara bakiyordu ne yapti-
gin1 soruyordu, “Kitap okuyorum Baskanim” dendiginde “Géziine
yazik” diyordu. “Niye okuyorsun, hangi sonucu almak igin okuyorsun,
bir amag olmali” diyordu. Her toplantinin bir amaci olmal, her tar-
tismanin bir amaci olmali ve sonu¢ vermeli. Eger vermeyecekse bu
tiir calismalar ‘bak toplant1 yapmak iyidir bende yapiyorum benim-
ki de iyidir’ tarzinda olmaz. ‘Tartisma iyidir, bende tartisiyorum’
olmaz. Tartisarak bozabilirsin, toplanti yaparak yikabilirsin, yapa-
cam derken yikilista gerceklesebilir. Daha 6nce soyledim, orgiitler-
de toplantiyla kuruluyor ama toplantilarla da yikiliyor. Bakin bir¢ok
orgiit toplantilarla yikilmislardir, boliinmiislerdir, pargalanmislar-
dir. lyi diizenlenmezse, demek ki {istiin kérii yapilan seyler dogru
degil, yeterli degil.

Orgiitsel sistem olmada dolayisiyla tabana dogru komiinalizmi
koyde, mahallede gelistirebilmekte sart. Bir arkadas “komdiinal sis-
temi tartistik” diyordu, ama ben bazi sonuglarina baktim, tam bir
kapitalist ekonomi mantikla bakiyordu. Eger tartismalar oyle ol-
mussa yandik. Yamama oluyor. Bir kiiltiir konferansi yaptik baktik
ki sonuglar1 yamama olacak, ben biitiin kararlara, sonuclarina karsi
ciktim. Boyle olmaz. Biz kapitalist modernite kiiltiriiyle, demokra-
tik modernite kiltiiriini uzlastirmak icin konferans yapmiyoruz;
tersine kapitalist modernite kiiltiiriini yikip, demokratik modernite
kiltiirini hakim kilacak sanat, edebiyat ¢alismalarini planlamak
icin yapiyoruz. Ama bir¢ok yaklasim yamayicidir, hep uzlastirmaya
calisiyor, biraz ondan al biraz ondan al birlestir. Ciinkii anlayis ola-
rak asmiyor, ruh biling olarak asmiyor. Bir kismi rahatsizligi, karsit-
Iig1 var, ama kokli degil, biitiinliikla degil, derinlikli degil. Aslinda
demokratik moderniteyi tam benimsemiyor. Baz1 seylerini dogru
buluyor ama bazi seylerini de asir1 buluyor, keskin buluyor. Bizde
Onderlige béyle bir yaklasim var, biz bunu bence itiraf edelim. On-
derligin teorik-ideolojik durusunu ¢ok derin, keskin, aslinda fazla
zorlayic1 goren bir yaklasim vardir, bu séylenmese de igten ice bu
vardir.
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ideolojik Savrulmanin Orgiitsel Nedenleri

“Savunmalar cok agir anlamiyoruz...” deniliyor. Aslinda Oziim-
senememesi, benimsenmemesi buradan kaynaklaniyor. Yoksa anla-
silmayacak bir sey yok ki, biraz gercekci olalim, agir filan degil, an-
lamiyoruz degil; baska anlayisimiz var, hosumuza gitmiyor, hesa-
bimiza gelmiyor, ifadeleri dogru koyalim, saptirmayalim, kendimizi
kandirip baskalarim da kandirmaya ¢alismayalim. Onderligi anla-
mayan kimseyi anlayamaz. Onderlikte hangi topluma hitap ettigini
biliyor. Hele bagka kitaplari okuyun kim anlayabiliyor, okuyabiliyor
musunuz bir defa birak anlamayi, ben okuyamiyorum. Onderlik su
kitaplar1 okudum diye kag sefer kitap ismi verdi, hepsini topladim
licer-beser sayfadan 6teye okuyamadim ve gercekten de anlamiyo-
rum biraktim. Bilmiyorum herkes ne anliyorsa, bazi arkadaslarda
onlar1 ¢ok okuyorlar, onlardan anliyorlar herhalde, ama nasil olu-
yorsa Onderligi anlamiyorlar. Oyle degil, burada sorun yine anla-
mazlik degildir, kabul edip etmeme sorunu, dogru bulup bulmama
sorunudur, gercekei koyalim. Béyle soyleyince ‘vay zorlandik filan’
diyor arkadaslar, ‘iste Onderlikle kars: karsiya geliyoruz’ hayir, me-
seleyi bdyle ele almayalim.

Peki, ruh ve diisiince olarak ayri seyleri diistinelim ama disari-
dan da “baghyiz” diyelim. Bu mu iyi bir durumdur? Bu her seyden
once ikiyiizliliiktiir. Oyle olmaz. Buradan hicbir ¢oziim ¢ikmaz,
farkliligim1 koyarsan belki tartisma imkani bulursun. Eger senin
bildigin dogruysa Onderlikte degistirir, degistirmez degil ki. Onder-
lik kag¢ kere “arkadagslar savunmalar i¢cin ne diyor?” diye sordu. Biz
ciddi bir sey iletemedik, dyle benim sdyledigim her sey mutlaktir
demiyor ki. Kaldik ki tartisirsin, anlar hale gelirsin, sen yanlisindan
vaz gecersin, dogruda birlesirsin. Ama kapali kuyu gibi icten ice
benimsemez, distan ise ¢cok kabul ediyor goriiniirsen, oradan hicbir
sonug cikmaz.

Simdi bdyle durumlar tutumlarda var. Dikkat edelim ondan do-
lay1 aslinda nasil bir oérgiite, eyleme doniisecek bu konuda biitiin-
liikld, derin, kapsaml projeler, goriisler ortaya ¢ikaramiyoruz. Hic-
bir alan planlanmis degildir. Onderlik sonunda bakti ve “bir savun-
ma toplantist bile yapiimamis” dedi. Niye onu soyledi? Bakt1 ki, eski
gerilla mantig), eski gerilla calismasi, orgiitliligi, sistem oldugu
gibi duruyor. 1985’den itibaren, 95'te, 2000'de Kuzey’'de gerilla
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orgiitliligi, durusu neydiyse simdi de aynisidir, otesi yok. Ondan
sonra paradigma degistirdik, strateji degistirdik ama pratigimiz hic
degismedi. Bu degisim degildir, bu laftir, boylece degismiyoruz.
Sadece degistirdigimizi soyliiyoruz, agzimizdaki bazi kavramlar
degisiyor, degistik iddiasinda bulunuyoruz. Ama orglitsel sistem,
pratik ¢alisma tarzi oldugu gibi kaliyor. Belirleyici olan da her za-
man pratiktir, s6z hicbir zaman belirleyici degil. Belki 6n a¢ici1 olabi-
lir ama belirleyici olan, kalic1 olan pratiktir, dolayisiyla pratik neyse
ortaya o cakiyor.

Simdi orgtitsel sistemimizdeki durum da dyle. Aslinda orgiitsel
sistemde cok degisiklik yapmaya calistik, bir¢cok seyi biraz degistir-
dik te, ama 6ziinde eskiyi ¢cok degistiremedik. Degistirdiklerimizde
¢ok pargalidir, biitiinliikten yoksun, dolayisiyla birbirini tamamla-
miyor, bir organik biitiinliik olusturmuyor, birbirini itiyor, ¢ekistiri-
yor, parcaliyor, karmasiklik yaratiyor. Bu ¢alismalar zorlastiriyor.
Bunun olmasi aslinda degisim-dontsiim siirecini istikrarli, sistemli,
biitiinlikli yasamayisimizdan kaynaklandi. Dalgali, pargali, parti
onciliigiinli yok ederek boyle bir seye yliriidiik, daha sonda da bu
onculigl yiritip, biitinlikli bir sisteme ulasamadik, bir denge
tutturamadik, bir eksene ulasamadik.

Bu ne anlama geliyor? Onciiliik, parti yerli yerine oturmads, hala
parti belirsizdir muglaktir. Adindan bile kagiliyor, kimliginden kagi-
liyor. Isteyen istedigi gibi partili, partinin en temel ilkeleri bile yeri-
ne getirilmiyor. Bir parti disiplini yok, érgiitliliigi yok ve dolayisiy-
la parti 6nciiliigii yok. Ornegin mesela ekonomi konferansi oluyor,
bu ekonomi konferansina PKK’nin gortsleri nelerdir? Hi¢ dyle ha-
beri bile yoktur. PKK’'nin oyle bir ¢alismasi yok, oraya katilanlar
katiliyor zaten. PKK’li olarak katiliyorlar, baska PKK’ye ne gerek
var! Boyle bir durumda hem herkes PKK'li, hem PKK’'nin resmiyeti
bile yok, orgiitliliigii yok. Olmadi bunu net sdyleyebilirim.

Ekonomi-maliye komitesi biraz ugrasiyor ¢ok fazla gelismedi,
toplantilarini hep Kandil’de yapiyorlardi, biz biraz elestirdik ondan
sonra ayni toplantilarini Rojava'yla Bakur’a tasidilar Kandil’deki
elestirildi diye sadece zemin degisti o kadar, iceriginin hala ¢cok de-
gistiginin kanisinda degilim. Neden? Nedeni sudur: Parti kadrosu
onciilik yapmal, anlayis birligi ve ¢6zlim yaratmali. Ama bu su an-
lama gelmiyor, partinin 6nciiliik etmesi, ¢6ziim yaratmasi demek
esittir ben parti kadrosuyum diyenlerin her seye hiikkmetmesi, her
seyi bilmesi demek degildir. Bizde 6yle oluyor. Hepsi gerillacilik
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yapmis olanlar topluyoruz, on kisi oraya haydi diyoruz “komiinal
ekonominin planini hazirla.” Ne anlar komiinal ekonomiden, adini
bile duymamistir. Ama arkadaslar oturuyor calisiyorlar, birkac kez
bana sordular, ben dedim hig bir sey anlamam, benim 6yle toplanti-
lara katilmama gerek yok. Ikide bir goriis belirtmemi istiyorlar.
Benim goriisiim yoktur, belirtmek zorunda da degilim, ben her seyi
bilmek zorunda degilim, bilemem, bir de uygulanacak kadar bile-
mem. Ekonominin teorisini bilebilirim ama teori ayr1 pratik ayri.
Pratik projelendirme gerektiriyor, onun bilimi ayridir, onun ince-
lemeleri ayri, oraya doniismezse teorik kavramlar uygulamaya do-
niismez. Ama bazi arkadaslar dyle olacagini saniyor.

Sunu s6ylemek istiyorum, demokratik ulusu insa eder, toplumsal
yasami yonlendirirken tabi bilimi daha ¢ok kullanmamiz gerekiyor.
Uzmanliga daha ¢ok 6nem vermemiz lazim, bu iste uzmanlasanlari
daha ¢ok katmak gerekiyor. Parti 6nciiliigiidiir bunu katmasi lazim.
Her seye ben hilkmediyorum degil, kendi bilgisiyle uzmanlari ¢alis-
tirip, oradan Onderligin ideolojik-politik ¢izgisine uygun bir eko-
nomi projesi ¢ikartmasi lazim. Egitim projesi ¢ikartmasi lazim, hu-
kuk projesi c¢cikartmasi lazim, savunma projesi ¢ikartmasi lazim.
Yoksa oturayim ben ¢ikartayim olmaz. Oturtuluyor deniliyor siz
cikarin, ¢ikaramiyoruz, kendimizde tikatiyoruz. O nedenle pratikte
uygulanan proje sistemimiz olmuyor, uygulayamiyoruz. inga bunun
icin gelismiyor, sistemi bu nedenle insa edemiyoruz. Bu kadar kad-
roda yozlasma, ideolojik muglaklik, farklilik, boyle basitlesme bura-
dan kaynaklaniyor, ne yapacagini bilmiyor. Is yapmak iizere sorum-
luluk iistlenip pratige yonelmiyor. Onciiliik yapacak gii¢ sorun hali-
ne geliyor, c¢iinkii is yapamiyor, ne yapacagl konusunda somutlas-
mis, projeye doniismis konumda degil. Toplumu bir seye sevk
edemiyor, orgiite ve eyleme sevk edemiyor. Nasil orgiitleyecek,
nasil eyleme gecirecek bilemiyor.

Niye bunlar1 soyliiyorum, “eskiden PKK'liler iyiydi, kadrolar
sonradan kotii oldular, diinyanin en kotiileri geldi PKK’de birlesti”
gibi bir hava ¢ikiyor, 6yle degil. Sorun 6yle ortaya konursa yine ¢6-
zim bulunmaz. O tarzda elestiriyle hi¢bir yere varilmaz. Mevcut
ideolojik sorunlar, 6rgiit sorunlar1 nereden kaynaklaniyor, kaynagi-
n1 dogru tespit eder ve giderirsek sorunlari ¢o6zeriz. Yoksa sorunla-
rin kaynagini dogru tespit edemez de, sonunda iyilik-kotiiliik ayri-
miyla gelirsek, iyi ile koti cok gorecelidir. Biz burada deriz ki, su
kotiidir o da derki ben iyiyim, peki sorunu nasil ¢ozecegiz? Sen
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istedigin kadar kotii de, o da ayni 1srarla ben iyiyim, kotii degilim
der. Bunun ¢6ziimii nereden olacak, boyle ¢ozemeyiz. Cozliim iyilik
kotiiliik ayriminda degil, demek ki dogru yanlis ayrimini iyi tuttur-
mamiz lazim. Sorunlarin ortaya cikis kaynagini giderebilmek igin,
yani nedenlerini bulmak deniliyordu, sorunlari nedenleriyle, kay-
nagiyla, bulup gidermek gerekir. Bu kadar kadro dalgalanmasinin
¢cok 6nemli bir nedeni de belirttigim hususlardir. Yine orgiitsel sis-
tem olamamakta buradan geliyor.

Hala soyle bir durum var. PKK orgilitlenecek mi, érgiitlenmeye-
cek mi? Mesela PKK kadrolari 6nce sunu sdylemeli, ‘ben PKK orgiit-
liligiiniin neresindeyim? Bir PKK 6rglitiinde miyim, degil miyim?
Emir aliyor muyum, rapor aliyor muyum, veriyor muyum?’ Bunu
mutlaka sormali, bunu sormayan, boyle bir seyin icinde olmayan
parti kadrosu kesinlikle degildir. Baska orgiitler icerisindeysek bu
PKK orgiiti icerisinde oldugumuz anlamina gelmiyor. Simdi demin
belirttigim gibi sorun onciiliikten kaynaklaniyor, parti dnciligiini
yeterli kilabilmek i¢in de ideolojik-politik ¢izgide anlayis birliginin
yani sira birde, orgiitli ¢calisma lazim. Simdi bunun icin PKK o6rgiit-
luligi yok, PKK komiteleri yok, kadrolar1 mesela PKK orgtitiinde
degiller. Baska oOrgittedirler KCK, HPG, Komalen-Ciwan,
KJK’dedirler “Onlarda PKK degil mi?” deniliyor. Hayir, degiller. Evet,
PKK’nin ideolojik-politik ¢izgisine gore orgiitleniyorlar, PKK’yi 6ncii
kabul ediyorlar ama sorun orgiit tanimina geldi mi PKK’'nin orgiitii
ayr1, KCK ayri, Komalen Ciwan ayri. Komalen Ciwan milyonlarca
gence hitap ediyor peki o genclerin hepsi PKK’li midir? PKK’li olma-
nin Olciistini koyuyoruz iste, kadro sudur, 6zellikleri sudur diye.
Tiiziigh agalim bakalim, birka¢ maddesini yerine getiriyor, PKK’'nin
taraftar;, PKK'nin sempatizan1 ama kadrosu degildir. O halde
PKK’nin kadrolar1 érgiitsiiz olamazlar, ama mevcut haliyle orgiit-
stizdiirler. Bastan beri orgiitlii olan, en ¢ok 6rgiitlii olmasi gereken
kesim 6rgiitstiz, onun i¢in orgiitsel dnciiliik yerine gelmiyor. Baska
orgiitler icerisinde calisiyorsak, bunlarda PKK ogiitleriyse, tamam
PKK'de c¢alisiyoruz anlamina geliyor, PKK komitesindeyiz anlamina
geliyor. Hayir, herkesin kendisine gore olgiileri var. Oyle olsa érne-
gin Komalen Ciwan ayr1 bir oérgiitim demez, kongre yapmaz, prog-
ram olusturmaz, tiizlik belirlemez, ama ayr1 tiiziikleri var.

Simdi PKK kendi tiiziigline gore orgiitlenmezse, PKK kadrosu bir
bagska orgiit i¢ine girdi mi, onun programina ve tiiziigline gore cali-
siyor, dolayisiyla PKK’'nin ideolojik ilke ve 6l¢tilerini bir yana itiyor.
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0 hangi orgiitte ise ona gore oluyor. PKK’de bu kadar erime, anlayis
farkliligy, ideolojik durusta bu denli savrulma birde buradan ortaya
cikiyor. Buda ciddi bir durum. Bunu ¢6zmek i¢in ne yapmak gerekli?
Tartisarak su noktaya vardik, bir defa PKK’'nin kadrosu kendi icinde
olmaly, bir parti orgiitii olusmali. Merkezi, bolgesi, yereli, komiteleri,
temsilcileri olmali. PKK 6rgiitlerinde olmayan, girmeyen hicbir kad-
ro olmamali, bir 6rgiite girmemis calismiyorsa ona PKK kadrosu
dememek lazim, bunu netlestirmek gerekiyor. Bu anlamda sicil tu-
tacagiz, iste burada sicil birimi olusturuyoruz. Kim PKK kadrosudur,
kim degildir net sicil tutacagiz. Hepsinin sicilini tutacagiz ve
PKK'liyim diyenin hangi o6rglitte calistigini bilecegiz, mutlaka bir
orgltte calisacak.

Peki, PKK orgiitleri toplumu orgiitlemek icin ne yapacak? Kendi
basina “biz PKK komitesiyiz” deyip bir yerde durmayacak, bir siirti
yan orgiitler kuracak, diger orgiitler icerisinde calisacak. Onciiliik
edebilmesi icin, diger orgiitler igerisinde ¢alismasi gerekiyor. Daha-
s1 KCK’yi orgiitleyen PKK kadrolarinin onciliigii oluyor, sadece
kendisini orgiitlemekten sorumlu degil, KCK’yi ve KCK’yi var eden
biitliin orgiitleri, 6rgiitlemesi lazim. O halde onlarin icerisinde ¢a-
lismasi gerekiyor. Simdi o tiir 6rgiitlerin icerisine girip calisir mi
kadro? Calisir, ama calisirken nasil olmali? Hem bir PKK orgiitiinde
olmali, hem icine girdigi érgiitte olmal, iki kimligi de tagimali. iki
orgiitsel sistemi de bir arada yiiriitebilmeli. Obiir 6érgiite giriyorsa,
PKK’lilikten ¢cikmamali, herhangi bir PKK komitesinde olmaktan
c¢ikmamali, tersine PKK’li olarak orada ¢alismali. Bir PKK komitesi-
ne gorevlendirdik, gorevlendirmesi temelinde orada ¢alismali, ora-
da calisirken hem o 6rgiitiin 6lgiilerini, program ve tizigini go-
zetmeli; hem de PKK kadrolugunu gozetlemeli. PKK komitesi top-
lantisina katilip, orada PKK 6lcililerine gore hesap vermeli; icinde
oldugu orgiitlerin programi-tiiziigiine gore ¢alisip, onlarin toplanti-
lara katilip, orada da onlara gore hesap vermeli, bunlar1 becerebil-
memiz lazim.

Ancak boyle orgiitsel sistemi gelistirebiliriz. Parti orgiitsel 6ncii-
liikk haline gelebilir. Béyle olmazsa o zaman PKK’yi orgiitleyeceksek
kadrolar1 baska ¢alismalara katilmasin, diger orgiitleri kurmayalim
dersek, ortada birkag yiiz kisilik bir topluluk olarak kaliriz, hi¢bir
etkimiz olmaz. Bu oncii 6rgiit olmaz. Diger tiirlii o zaman diger or-
giitlerin icine giriyorsak, bunlar1 da PKK orgiitliiyor, o halde o or-
giitlere gore calisalim yeter dersek, o zaman onlarin 6lciileri farkl,
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ideolojik duruslar1 farkl, orgiitsel duruslari, kadro olciileri farkl.
Onlara gore oldun mu o zaman PKK'nin kadro 6l¢iilerini, ideolojik
Olciilerini degistirmis oluyoruz. PKK tasfiye oluyor orada, orgiitsel
olarakta zaten paramparca oluyor. Biitiinliigi PKK sagliyor, PKK’'nin
orglitii olmazsa, PKK nasil biitiinliik saglayacak, niye bu kadar par-
caliy1z? Niye her alandaki ¢calismalarin sonuglari derlenip bir kanala
akmiyor? Cinki oraya onciliik edecek gii¢ parti diyoruz, partinin
birlestirecek giicii yok, ¢iinkii érgiitii yok, orgiitsel sistemi yok. On-
cli birlestiremiyor dolayisiyla her sey parcali kaliyor, her tarafa akip
gidiyor.

Bu bakimdan PKK'’yi diger orgiitlerle karistirmamaliyiz, karsilas-
tirmamaliyiz da. Ne PKK'yle KCK’yi ayni gormeliyiz, ne de PKK ile
KCK’yi birbirine Kkarsit, alternatif, muhalefet gormeliyiz. PKK,
KCK’nin i¢inde; KCK, PKK’nin icinde olacak. Orgiitsel olarak PKK,
KCK'nin i¢inde olacak; ideolojik-olarak KCK, PKK’nin icinde olacak.
Boyle bir sistem kurar, buna gére érgiitlersek yiiriitebiliriz. Orgiit-
sel olarak PKK, KCK'nin i¢inde olacagina gore, her KCK orgiitliliigii-
niin oldugu yerde mutlaka PKK’'nin olmasi lazim. Orada da PKK'liler
hem kendi orgiit komiteleri olarak var olmalilar, hem KCK komite-
leri olarak var olmalilar. Simdi hepsi PKK kadrosu orgiitleniyor
“ben KCK’yim” diyor. Bu olmaz. Bu sistemi degistirmek i¢in konfe-
rans yaptik, tartistik, bir grup PKK’li gorevlendirdik, alt1 ay kendisi-
ni bir yonetim haline getirmedi. Kalmis her seyi bu bes kisi yonet-
meye calisiyor ve simdi diyorlar ki, “yetmiyor gii¢leri, yapamiyor-
lar” nasil yapacak? 1979’da bes kisi yonetemiyordu, onun ic¢in parti
kurduk, PKK’nin kurulusunun gerekgesiydi. Onderlik “6rgiit biiyiidii
ben yalniz basima yénetemiyorum, parti kuralim bir yénetim olsun ki,
ancak yonetim bu isi koordine edebilir” dedi. Simdi ondan bu yana
dev gibi biiyilidii, peki o bes kisi bunu nasil yonetecek? Bes kisi ken-
disini yirmi bes kisi yapamadi, PKK olarak bir ¢ekirdek koyduk KCK
haline gelemedi, elinde tutuyor “KCK olacak mi, olmayacak m1?”

Biitiin kurumlar darmadaginiktir; DBP bir tarafa, HDP bir tarafa,
Belediyeler bir tarafa, DTK bir tarafa, herkes kendine gore bir bas,
sunu gormek ¢ok mu zor? Bunlarin hepsini koordine edecek bir
koordinasyona ihtiya¢ var, bunun i¢in alim olmaya gerek yoktur.
Giin gibi acik, bunun tartisilacak bir yani var mi, yok. Ama bunu
yapamiyoruz alt1 aydir tartisiyoruz “olacak mi, olmayacak mi? Yii-
riitme nerede olacak, surada mi olacak?” Onderlige gotiirdiiler tek-
mile bile karistirdilar. Hala ondan sonra bu is nasil olacak deniliyor.
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Elimizi ayagimizi birbirine dolastirtyoruz bunu acik sdyleyebilirim.
Bu kadar orgiitsel tecriibeden sonra bunlar olmaz, bu bicimde ol-
maz. O nedenle DBP’de 6yle, DBP kadro egitecekmis oldu PKK di-
yorlar. Niye, DBP kendi kadrosunu egitiyor, KCK’de kendi kadrola-
rin1 egitebilir. KCK'nin kadrolar1 var. Sarmasik Derneginin de kad-
rolar1 yok mudur? Kadrosuz mu ¢alisiyor? Uyeleri yok mu? Vardir.
Bilmem Sehit Aileleri ile Dayanisma Derneginin iiyeleri yok mu?
Onlar kadro degil midir? Peki, kadro versek PKK kadrosu mu olur-
lar? Oyle olmaz. Bu kadro bir érgiitiin mensubu, iiyesi demektir.
Orgiit farkhysa kadrosu farkhdir, her orgiitiin kadrosu olur, her
orgutin kadrosu PKK degildir. DBP kadro egitecekse PKK kadrosu
egitmeyecek. DBP’nin de bir rolii var, DTK’dan ¢ikiyor, demokratik
siyaseti yonetmek, Demokratik Ozerkligi insa etmekle yiikiimlii,
legal calisiyor kendisine gore olciileri var. PKK'nin anlayislarina
bazi bakimlardan yakin olabilir, ama PKK olamaz. Olursa PKK'yi fes
edip DBP’ye katilmamiz gerekmez mi? Oyle olmaz.

Kimlikten kacis oluyor, boyle bazi kavramlar muglaklastiriliyor.
Baz1 kavramlar ortaktir, sosyal bilim 6yle soyliiyor, biz kendimize
gore algilayamayiz, kendimize gore kadroyu tanimlayamayiz. Kad-
ronun icerigini tanimlayabiliriz, PKK kadrosunun 6zelliklerini ta-
nimlayabiliriz. PKK tabi kendine gore tanimlar ama kadro kavrami
demek, bir orglitiin iliyesi demektir. Her orgiit ayriysa ona gore
kendisinin iiyesi kadrosu vardir. Oyle yapiliyor ki esitlestiriliyor, bu
boyle dogru degildir. Ondan sonra ideolojik olarak savruluyoruz,
birbirine karisiyor, 6lgtler bitiyor, siyasi olarakta siyaset yapamiyo-
ruz, tikaniyor. Devletler bu konuda ¢ok kurnaz, Devletlerle gorts-
meye gittiniz mi bir sey ¢ikmissa iste derler, “par¢alidir, bir tiirlii
denetim saglayamiyoruz, ayr1 disiiniiyoruz, par¢ali bir sey var”
Hem de bunu istihbarat orgiitiine iliskin soyliiyorlar. Hi¢bir devletin
istihbarat orgiitii devletin hiikiimetinden, yonetiminden ayr diisii-
niir mi, bu miimkin mii? Bu miimkiin degil, ama seni kandirmak
icin 0yle yapiyor, bu bir siyasettir. Sen diyorsun ki boyle yapiyor,
diyor, “o bizden degil, o 6yle yaptig1 icin bdyle oluyor” bunlar var,
ama bakin biz ise gercekten ayr1 olani birlestirmeye kalkiyoruz, bu
dogru degildir. Dolayisiyla mesela DBP, DBP olarak calisamiyor.
Simdi PKK havasina girmisler. Esbaskanlar1 goremedik birisine
dedik degilsiniz, kendinizi o havaya filan koymayin. Biz ayriyiz, biz
PKK yodnetimiyiz, tabi ki savunacagiz PKK’yi ve orgiitleyecegiz. Siz
PKK yonetiminde filan degilsiniz, hi¢ alakasi yok, ol¢iilerle alakasi
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yok, mevcut DBP eski BDP’de oldugunun yarisindan daha az PKK
kadrosu var. Peki, DBP nasil PKK olacak? Bu mimkiin mia? Mimkin
degil, bu kadar orgiitsel, kargasa olamaz, biitiin bunlar karmakari-
sik ediliyor. Yeri oldu mu itibar, yetki, imkan PKK’den geliyorsa o
zaman PKK’li oluyor. Olgii, disiplin gerekti mi, “ben DBP’liyim” di-
yor. Bu orgiite karsi politika yapma imkani veriyor, bireyciligi ko-
riiklilyor. Ideolojik durusu da yok ediyor eritiyor, ilke ve 6l¢ii bi-
rakmiyor, darmadagin ediyor.

Orgiitsel olarak PKK kadrolar1 olduklar1 yerde kendileri de or-
giitlenecekler. Bagka orgiitler icerisinde ¢alisiyorlarsa, hem o ¢alis-
tiklar1 orgiitii yuriitecekler, hem de PKK olarak calistiklarini bile-
cekler, PKK'nin ideolojik-6rgiitsel sistemini koruyacaklar. Kendi
isleyisleri, sistemleri, denetimleri olacak. Hem ideolojik durusu de-
netleme, hem politik-pratik faaliyetlerin planlanip yiiriitiilmesine
oncilik yapacaklar. Sistemde de boyle diizeltme yapmak, netlik
saglatmak gereklidir. Birbiriyle karistirmamak lazim, KCK bir de-
mokratik halk orgiitliilliigli, Demokratik Ulus, Demokratik Toplum
sistemi; PKK bir ideolojik-felsefik hareket, bir kadro onciiliigii. Bu
kadro reel sosyalizmdeki gibi yonetim kadrosu da degil, o konuda
da netlik saglatmamiz gereklidir.

Gecen kis Rojava'yr arkadas denetledi, iyi kararlar c¢ikardilar.
Denetleyenler iste kararlar olumlu ama higbirine uymamaislar, bir
y1l sonraki denetimden o sonug¢ ¢ikti. PKK kadrolar1 esas olarak
savunma ve ideolojik alanda gorevlendirilecek, toplumsal alanda
¢ok az kadro kalacak, toplumsal alandaki kadrolarda kendi etrafla-
rinda hep KCK orgiitliligiini, demokratik ulus yonetimini kurarak,
Demokratik Ozerkligi insa ederek yiiriiyecekler. Ama nerede, sa-
vunma alaninda biraz var, ideolojik alanda parmakla sayarak bulu-
yorsun, herkes yonetimlere doluyor ‘nerede yonetim olacagiz, ne-
rede meclise girecegiz, yiiriitmeye girecegiz’ diye kavga ediyorlar.
Aslinda béyle bir karar almasaymisiz, Demokratik Ozerklik ad1 al-
tindaki 6rgiitlenmenin i¢cine hemen kadrolar dolacakmis, biraz sinir
koyduk, tedbir koyduk ve iyi oldu. Agilim saglatti, topluma giiven
verdi, bir 6rnek olusturdu. Baska giiclerce de su goriildii: PKK, reel
sosyalizmde oldugu gibi hemen oturup, devlet olup, imkanlar: elde
tutan yonetim olmak istemiyor. Halk icerisinde egitim ve orgiitleme
calismasi yapiyor. PKK kadrolarinin isi aslinda o olacak, yénetim
olan degil, halki egiten ve orgiitleyen, halki 6zgiir demokratik ya-
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sama, komiinal yasama tesvik eden, bunun i¢in miicadeleye tesvik
eden olacak. PKK, bir halk orgtitii, halk hareketi demektir.

Bakur’da da sayarsak simdi bu kurumlagmalar tabi KCK’'dir. PKK
nedir? Eyleme kalkan halk, gerekirse mevcut kurumlagmalari da
miicadeleye sevk etmelidir. Yanlissa dogru yliriimiyorsa, dogruya
gotliirmek icin ylriitmeli. Halkin bilingli, orgiitlii eyleminin temsilci-
si olmali, boylece de halk orgitliigiiniin Demokratik Konfederaliz-
min ¢izgi esaslarina gore olmasi, baski ve somiiriiden uzak, gittikce
onu asan 0zgiirliikei, esitlikei, paylasimci bir yonetim haline gelme-
si icin miicadele etmeli ¢alismali. Yoksa reel sosyalizmde oldugu
gibi 6yle bir anda onu kurmak miimkiin degildir.

Orgiitsel sistemde diizeltmemiz gereken hususlarla, bu kadar
ideolojik savrulmanin o6rgiitsel nedenleri konusunda bunlar1 belir-
tebiliriz. Bunlarda 6nemli nedenlerdir. Giderilmezse ideolojik so-
runlar1 ¢6zemeyiz, tam ideolojik birlik saglayamayiz. Ancak dogru,
yeterli bir orgiitsel calismayla ideolojik sorunlarin ¢6zimiini ger-
ceklestirebilir, birligini saglayabiliriz. Egitim bunun bir boyutu ama
yetmiyor, bir boyutu da orgiitlenme ve yonetimdir, érgiitsel sistem-
dir. Pratikte de bu konular bu bicimde ortaya ¢ikiyor.
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4-ONDERLIK CiZGISININ, iDEOLOJIK-POLITIK
CiZGININ GEREKLERI NELERDIR?

Egitim devremizin 6nemli bir gorevi, pratigimizin irdelenerek
hata ve eksikliklerinin aciga cikartilip, nedenleriyle birlikte dogru
bir bicimde giderilmesi. Bunlar1 yapabilmemiz i¢inde, tabi dogru
nedir? Bu sorunun cevabini yeterince bilince ¢ikarmamiz, 6gren-
memiz gerekiyor. Cizgi dedigimiz, Onderlik cizgisi ya da ideolojik-
politik cizgi dedigimiz cizginin gerekleri neler? ideolojik gerekleri,
felsefik gerekleri, paradikmasal gerekleri, stratejik gerekleri, taktik
gerekleri neler? Bunlan bilince ¢ikartmamiz gerekiyor ve bunun
icinde savunma egitimi yapiyoruz.

Onderlik felsefesinin, teorisinin, ideolojik-politik ¢izgisinin, stra-
tejik-taktik anlayisinin, yonetim, calisma ve yasam tarzinin yeterin-
ce ve dogru bir bicimde kavranmasi, bilince ¢cikartilmasi gerekiyor.
Boyle olmali ki, nelerin yapilmasi gerektigini bilelim dolayisiyla
yapilmamis olanlar1 agiga cikartalim. Bunu bilmezsek nelerin ya-
pimadigin1 bilemeyiz. Nelerin yapilmasi gerektigini bilemezsek,
pratikte nelerin yapilmamis oldugunu nasil tespit edecegiz. Ancak
boyle tespit edebiliniz. Bu c¢izgiyi bilmeliyiz ki yaptiklarimizin dog-
rular1 neler, hata ve eksik olanlar1 neler? Onlari tespit edebilelim,
Oyle olmazsa o zaman bilemeyiz. Dogru cizgiyi bilmezsek hatay,
yanlisy, eksigi ortaya ¢ikaramayiz. Bu da tabi savunmalar temelinde,
Onderlik cizgisini 6ziimsemeyi gerektiriyor. Savunma egitimini bu
amagla yapiyoruz, bu esas iizerinde yapiyoruz. Programimizin yari-
dan ¢ogu savunma egitimine ayriliyor, tabi Onderligin daha énceki
¢oziimlemelerini CD olarak izliyoruz, kitap olarak okuyoruz, alt yapi
olusturma bakimindan yogun bir bicimde Onderlik Gercegi iizerine
arastirma-incelemeler yapiyoruz.

Somut olarakta son “Demokratik Uygarlik Manifestosu” dedigimiz
bes ciltlik kitap tizerinden egitim yapiyoruz. Onu destekleyen, “Yol
Haritast” gibi tamamlayan kitaplar var, Goriisme Notlar1 var. Birde
paradigma degisiminin ilk analiz edildigi, ¢c6ziimlendigi “Bir Halki
Savunmak” kitabi var. Zaten “Bir Halki Savunmak ve Kiirt Sorunu ve
Demokratik Ulus Céziimii” kitaplari liglincii donem partilesmesinin
manifestosu olarak tanimlandi. 9. Kongre, yeniden insa kongresi
“Bir Halki Savunmak” kitabina dayali, onun 0zeti olarak bir program
cikarmisti. 11. Kongre ise “Demokratik Uygarlik Manifestosu” kitabi-
na gore programi yeniden ele aldi, diizenledi, onlarin 6zetini ¢ikar-
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di. Onderlik manifestolar1 hazrladi, programda onlarin 6ziinden
cikartildi. Onderlik 77’de 6nce programi, 78’'de manifestoyu yazmis-
t1. Hayri arkadas “ters oldu bizim isimiz, tersten basladi” demisti.
Aslinda 6nce manifesto hazirlanmaliydi ondan sonra biz programi
¢ikarmaliydik. O zamanda manifesto anlaminda, 76’da uzun bir
taslak-karalama olarak yazim calismasini, Onderlik ile Hayri arka-
das birlikte yapmislardi. Savunmalarda ve gesitli ¢oziimlemelerde
var, fakat onlar diizenlenmedi. Ondan dolay1 Onderlik bir program
hazirlamaya diisiince olarak hazirdi, o tarz bir program hazirlamak
buradan kaynaklanmis olabilir.

Simdi Hayri arkadasin belirttigi diizene gore, drgiitsel sistem yti-
riidii yiirtiyor. Onderlik manifestolar1 hazirladi oradan program
cikartildi. 11. Kongre programi “Bir Halki Savunmak” kitabindaki
bazi goriisleri icerse de, daha somut olarak “Demokratik Uygarlik
Manifestosuna,” 6zel olarakta “Kiirt Sorunu ve Demokratik Ulus (Co-
ziimii” kitabina dayandi. Boylece bir program ve tiiziik olustu, par-
tinin kendini yapilandirmasi gergeklesti. Esas olarak tabi manifesto
lizerinde egitim yapiyoruz, “Bir Halki Savunmak ve Demokratik Uy-
garlik Manifestosu” kitaplari, onun icinden 6zelliklede “Kiirt Sorunu
ve Demokratik Ulus (Céziimii.” Ama digerlerini de bir bitiin olarak
inceliyoruz.

Onderlik, “Kiirt Sorunu ve Demokratik Ulus (éziimii” kitabi icin
soyle dedi; “Bu kitap neredeyse ben oradayim, diisiincelerimin sindigi
bir kitap oldu.” Bu aciddan Onderlik egitimini bu esas iizerinden yii-
riitiiyoruz. Kitaplar tzerinden egitim yapmak yanlis degil, teorik
kavrayis agisindan onemli. Bastan beri bizim tarzimiz budur, bu
yeni olmuyor ya da savunmalar var oldugu i¢in olmuyor. Aslinda ta
bastan beri, 74-75'ten bu yana PKK’'de egitim bu temelde yiiriiyor.
Gegmiste de cesitli Marksist kitaplarin, Marksist teoriyi verecek
kitaplarin lizerinden, planlanmis bir kismini bu tarzda okuyup tar-
tisarak egitim yapiyorduk, bu her zaman bdyle oldu. Daha sonra
parti edebiyat1 yayinlari gelistikce ve giderek genel teoriyle birlikte,
Kiirdistan gercegini de parti tanimlar hale geldikten sonra, tabi egi-
tim materyalleri degisti.

Aslinda sistem ¢ok degismedi, sadece materyaller degisti. Bu tarz
bir egitim sonug verdi, basarili oldu. PKK'nin gelisimi bu tarz egiti-
min basarili oldugu sonucunu veriyor, kanitliyor. Dolayisiyla sa-
vunmalar izerinde okuyup tartisarak, inceleyerek kendini egitmeye
calismak, 6zellikle de biling edinmede, teorik kavrayista cok giiclii
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sonuglar veriyor. Yanhs degil, dogrudur. ik defa yapmiyoruz, gec-
misten beri yaptigimiz egitim tarzidir. Bazen kii¢lik gruplarla da
yapiyorduk, ti¢ kisilik-bes kisilik gruplar bile oluyordu. Sonra okul
sistemleri, kamplar bu temelde yiiriir hale geldi ve simdi de, temel
Onderlik egitimini savunmalar iizerinde, belirttigim tarzda yapiyo-
ruz. Biitiin Onderlik Gergegini, kitaplarini arastirma inceleme, cesit-
li konusmalari izleme, tartisma yan destekleyici ¢alismalar oluyor.
Belli ders konular1 bigiminde esas, kitaplarin okunup tartisiimasi-
dir, buna aktif katilim olmalidir.

Bunda amacimiz Onderlik Gergegini biitiin yonleriyle 6ziimse-
mek, tek yanli olarak bakmamak; biitiinliiklii olarak, yeterli ve dog-
ru bir bicimde 6grenir, anlar bir hale gelmek, dolayisiyla Onderlik
cizgisi dedigimiz bir diisiinsel kavrayisa ulasmak. Buna aktif katila-
cagiz. Bunu yapacagiz ki zaten elestiri yapabilelim, degerlendirme
yapabilelim. Bu olmazsa pratik degerlendirme yapamayiz, politik
analiz yapamayiz. Yaparsak baska anlayislara gére yapmis oluruz.
Onderlik ve parti anlayisina gére yapmis olmayiz. Elestirileri, ana-
lizleri parti, Onderlik Gergegine gore yapmamiz igin tabi ki, Onder-
lik cizgisini 6zlimsememiz lazim. Ret-kabul Odl¢iilerinin, dogru-
yanlis 6lciilerini bilmemiz gerekiyor. Yoksa neye gore analiz yapa-
cagiz, ayristiracagiz, yanlis-dogru diyecegiz? Tabi ki, Onderlik Ger-
cegini bilecegiz ki ona gore ayristiracagiz.

Bu temelde bir yogunlasma yaklasimi olmali, savunmalara dogru
yaklasmak onemli. Okumak, dinlemek yetmez. incelenmeli, tarti-
silmali, icerisinde arastirma yapilmali. Derslere hazirlanmalilar,
tartismalara katilmalilar, anlamadiklarini sormalilar, gortslerini
ifade etmeliler. Oyle uzak, cekimser, sinirh kalmamallar. Her arka-
das katilabilmeli, disiincelerini ortaya koyabilmeli, kendini ifade
etmeli. Ne anladigini belirtmeli ki, eksik ya da yanlis anlamigsa dii-
zeltme olsun. Oyle olmazsa diizeltme olmaz. O nedenle de belki bas-
ta zorlanmalar olabilir ama her arkadasi katmak, tesvik etmek ge-
rekli, her arkadasin kendini zorlayip katilim gdstermesi 6nemli,
diger tiirlii olmaz. Dinlemek bazi seyleri 6gretir ama yetmez, kati-
limc1 olmak lazim. Insan kendisinin de katildig1, gériis belirttigi ko-
nular1 daha iyi 6grenir. Daha ¢ok 6grenir, diger tiirlii 6ztimseme
kavrama sinirh kalir, okumayi, tartismay: takip etmek azdir. Ama
tartismalara katilirsan elbette ki daha fazla takip edebilirsin. Bu
noktada basta belki ifade sorunlari olabilir, ama o yonlii kendilerini
zorlamalilar, caba harcamalilar, mutlaka eksikte olsa, yanlista olsa
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anladiklarini ifade etmeli ve ortaya koymalilar. Korkmaya gerek
yok, cekinmeye gerek yok, yanlis olursa diizeltilir. Zaten yanlisimiz
olmasaydi1 burada olmazdik ki, onun i¢in ‘yanlisim olur ne denir’
denilmesin. Biz bastan zaten kabul ediyoruz, eksigi zaten kabul edi-
yoruz. Herhalde ¢ok bildigimiz i¢in buraya gelmedik, 6yle bilenler
varsa gitsinler, niye gelmisler ki, o tarz gelis dogru bir gelis degildir.
Oyle olmaz, egitime geldigimize gore demek ki yanhgimiz var, eksi-
gimiz var, 6grenip diizeltmek istedigimiz hususlar var ki gelmisiz,
egitimde de onlar1 yapmak istiyoruz. O nedenle o tiir seyler kaygi
verici olmamali, dolayisiyla geri ¢ekici olunmamali. Bazen oluyor,
bir devre geciyor bir sefer bile konusmamis arkadaslar eskiden
coktu. Oyle seylerle karsilasinca biz bunun iizerinde ciddi bicimde
durduk, dyle kabul etmedik.

Egitimin onemli bir yani1 da kendini ifade eder hale gelebilmek,
ifade eder giicii ve cesareti kazanabilmektir. Bu bakimdan tartisma-
lar daha verimli yetkin olabilmeli. Anlasilmayabilir, az anlasilabilir,
onlar1 tartismalarla gidermek kesinlikle gerekli, bunun i¢inde soru
sorulabilmeli, anlagilmadan béyle hi¢bir sey gecilmemeli. Oyle ol-
mazsa o zaman egitim bosa ¢ikmis olur. Anlasilmiyor da dememek
lazim, savunmalara belirtigim tarzda bir yaklasim var, o yaklasim
dogru degildir.

Onderligi, Onderlikten Ogrenmek En Dogru Yontemdir

Rojava’dan not gdonderilmis, “bize savunmalari aciklayan kitaplar
gonderilsin.” Sosyal Bilimler Akademimiz var yaziyorlar ama On-
derligin yazdiklar1 daha kolay anlasiliyor, arkadaslarimizin tislubu
hi¢ anlasilmiyor. Ben yazdiklarindan hicbir sey anlamiyorum, birde
herkes kendisine gére yorumluyor. Onderligin yorumu ayri, Onder-
ligi yoruma tabi tuttun mu biraz degistirirsin, nasil anlamissan o
kadar koyarsin. Ben mesela Onderlik iizerine goriis belirtirsem bu-
rada bu benim goriisiim olur, Onderlige ait belirtiyorum derim ama
ben yorumluyorum, ne kadar anladimsa o kadar sodylerim, belirti-
rim. Anlamadigimi nasil séyleyecegim, az anlamissam az sdylerim,
yanlis anlamigsam yanlis séylerim. Dolayisiyla Onderligi, Onderlik-
ten 6grenmeye calismak daha dogru, daha esas bir seydir.

Su anlamda: Genel teorik seyler var tarihi iliskin, kiiresel sisteme
iliskin, yasama iliskin, felsefik-teorik analizleri var. Onlar1 oldugu
gibi 6ziimseyebilmek, o dilizeyde bir bilgi birikimini gerektirir. O
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bilgi birikiminde olmayanlar, o dlizeyde anlayamazlar. Bunu anla-
madik diye cok fazla telasa diismeye gerek yok, bir birikim isidir,
birikim olduk¢a anlayacaklar. Ama oradan miicadeleye ve yasama
dair Onderlik sonuglar ¢ikartiyor. O sonuglar somuttur, bize aittir,
kesinlikle onlar anlasilabilir ve bizim Onderligi simdi anlayip pratik
uygulama yapabilmemiz icin, bu anlama diizeyi yeterlidir. Onlari
birisi dogru ve yeterli anlarsa, o zaman pratigini Onderlik cizgisine
gore yiiriitebilir. Baz1 teorik-felsefik sorunlari yeterince anlamamis
olabilir, o ¢cok 6nemli degildir, ¢cok ciddi bir eksiklik degildir. Pratik
yapmay1 engelleyecek bir eksiklik degildir, basariyla pratik yapabi-
lir. Ama tabi onlar1 da derinligine anlar hale gelirse, diisiince biri-
kimini o dlizeyde derinlestirirse daha iyidir, onun icin de insan caba
harcamali. O diizeyde bir durumu anlar hale gelmek icin ¢alismali,
bu da 6nemli ve gereklidir.

Fakat belirttigim gibi sadece onlara bakip “savunmalar anlasil-
miyor” denilmemeli. Sosyal bilim iizerine tespitleri var, tarihsel
olarak degerlendirmeleri var, yasam iizerine felsefik degerlendir-
meleri var. Onderligin bakis agisi, kavrama diizeyi tabi ¢ok yiiksek
ve derinliklidir. O diizeyde soyutlama yapilamaz, ¢ok biiyiik bir bi-
rikimin soyutlanmasi ve tezler halinde sunulmasi, sonuglar halinde
sunulmasi oluyor. Bu anlamda biitiin savunmalar ¢ok yogundur.
Her climlesi derin anlamlar yiikli, tizerinde durmayi, yogunlasmay1
gerektiriyor. Bir masal okur gibi degil, bir roman okumak ya da siir
okumak gibi anlamak istiyorlarsa, sadece duygularimiza hitap etsin
bize yetiyor diyorlarsa, savunmalar 6yle degildir. Diinya oyle degil,
tarih oyle degil. Nasil 6yle olsun. O bakimdan savunmalarinda 6yle
olmasini istemek-beklemek dogru degil, yanlislik orada ama fize-
rinde yogunlasilir, tartisilirsa anlasilmayacak bir sey kesinlikle yok,
lizerinde yogunlasmak tartismak gerekli, incelemek lazim.

Bu anlamda anlasilmiyor diyerek bir yana birakmak dogru degil,
“okudum anladim, bir sefer dinledim anladim yeterlidir” demekte
dogru degil, is o kadarda kolay degil. Savunmalar1 anlamak, 6ziim-
semek biiylik bir ¢aba gerektiriyor ve birde stireklilik gerektiriyor.
Ancak bir noktaya kadar insan anlayabilir. Tiimiiyle anladiginin
sonucuna varmak ve dyle olmay istemek, biraz anlayinca oyle ol-
dugunu sanmak yanilgidir. Simdi bunlar hep yasanabilecek durum-
lardir. Yine belirtiyorum biitiin bunlar vardir diye, pratik yapmami-
71 saglatacak seyleri 6grenemeyiz sonucu buradan ¢ikmaz. Caba
harcayan, ilizerinde yogunlasan herkes bir defa ne yapacagini ve
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nasil yapmasi gerektigini, Onderligin neye dogru neye yanhs dedi-
gini, ne tiir amaglar giittiigiinii, bunlar1 ne tiir miicadele yontemle-
riyle yerine getirecegimizi anlar. Dolayisiyla ne yapmasi gerektigini,
nasil yapmasi gerektigini goriir-bilir ve onlar1 yapar hale gelir. Bir
defa bunu béyle belirtelim.

Diger konularda eksik kalir ama onlarin eksik kalmasi, iste biz
egitim goremedik, dolayisiyla pratik yapamayiz sonucuna gotiir-
mez. O sonuca gidilir, 6yle bir yargiya varilirsa yanlis odur, onu be-
lirtmek istiyorum. Bu bakimdan savunmalara dogru yaklasilmali,
daha fazla yogunlasilmali, arastirilmali, okunmali, 6yle bir dinle-
meyle kalinmamali, tartisilmali. Ama belirttigim gibi en azindan
pratik icin gerekli olan teorik kavrayisa ulasilmali, bunu her arka-
das yapabilir. Kendisine pratik yaptiracak teorik-ideolojik sonucla-
ra o tartismalardan ulasabilir. Savunma egitimleri agisindan bunlari
belirtebiliriz.

Tabi sadece bu degil, bunu niye 6ncelikle ele aliyoruz? Bir; teorik
olarak nelerin dogru, nelerin yanls, nelerin iyi, nelerin koti oldu-
gunu bilmek icin. Dolayisiyla ne yapacagimizi, nasil yapacagimizi
anlamak i¢in savunmalarin tartisilmasindan, egitiminden bdyle bir
teorik kavrayis diizeyi ortaya cikar. Peki, bunu neyle pekistirebili-
riz? Mevcut savunmalarin icerdigi felsefik, teorik, stratejik, taktik
cizgi gereklerine gore yasanan pratikleri sorgulayarak anlayabiliriz.
Bu c¢izgiyi de boyle bir sorgulamayi, yani pratik analizini dogru ve
derinlikli yapabilmek icin 68reniyoruz. Mevcut cizgiyle pratik ¢o-
ziimlemesini de boyle yaparsak, pratigin derslerini bu temelde ya-
parsak, o zaman kavrayis diizeyimiz ¢ok daha artar, pratikte neleri
nasil yapmamiz konusunda ¢ok daha uygulanabilir, somut, sistemli
diisiincelere ulasiriz.

0 bakimdan programin ikinci béliimii pratik konular oluyor. As-
linda gecmisi ve bu giinii irdeleyen konular. Bunlar tarih, pratik
miicadelelerin analizi, parti-kadin tarihleri yaninda birde, giincel
olarak degisik alanlarda ideolojik, toplumsal, askeri alanlarda yii-
rittigiimiz ¢alismalarin tartisilmasi, degerlendirilmesi biciminde
planladik, programda bunlar yer aliyor. Esas neleri, nasil yapmamiz
gerektigi sorusuna cevabi, bu pratik miicadele deneyiminin Onder-
lik cizgisinde analiz edilmesi, derslerinin ¢ikartilmasiyla saglayabi-
liriz. Bu konuda savunmalar daha ¢ok bir dogrultu kazanmayi, bakis
acisi olusturmayi hedefliyor.
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Pratiklerin degerlendirilmesi ise, yiiriittiiglimiiz miicadelenin
derslerini cikartarak, dogrulari yanlislari ayristirip, neleri yapma-
miz gerekirken yapmadigimizi, neleri yapip da dogru ve yeterli ya-
pamadigimizi analiz etmeyi, buradan gerekli dersleri ¢ikartmayi
hedefliyor. Bu nedenle tabi o pratik derslere de ayni sekilde 6nem
verecegiz ve devam ettirecegiz. Pratik analizi 6nemseyecegiz. On-
derlik savunmalarini 6ziimsemek icin nasil ki gerekli yogunlasma,
arastirma-inceleme yapacaksak, pratik derslerin tartisilmasinda da
ayni diizeyde katilacagiz, cok daha fazla katilacagiz, yogunlasacagiz,
inceleyecegiz. Genel parti pratiginin, alan pratiklerinin, gegmisin, bu
glniin tartisilmasinda; daha somut bolgelerin, birliklerin pratiginin
tartisilmasinda, kendi pratigimizin ne kadar yeterli, ne kadar yeter-
siz, ne kadar dogru, ne kadar yanlis oldugunu analiz etmeye, hata ve
eksikliklerimiz nerede olmussa ve neden kaynaklanmissa bunlari
bulup, derslerini ¢cikartarak gidermeye calisacagiz. Bu anlamda pra-
tik analiz bir elestiri-6zelestiri oluyor.

Arkadaslar pratigin analiz edilmesine de dogru yaklasim gos-
termeliler, yogun olmalilar, caba harcamalilar. Daha somut ve kalici
O0grenme pratigin analizinden ¢ikar, pratigin derslerinden olur. Ama
pratigi dogru analiz yapabilmek énemli, Onderlik ¢izgisinin gerekle-
rine gore yapmak, yeterli yapmak 6nemli. Kendine gére yapmissin o
dogru degildir. Cizgi ne diyor, 6l¢ii Onderlik cizgisidir, parti ¢izgisi-
dir, o ne diyor? Ne yapmamiz gerektigini soyliiyor. Yaptik mi, yap-
madik m1? Yapmamissak neden yapmadik? Nasil yapmamiz gereki-
yordu? Yaptigimiz dogru olmus mu, olmamis mi1? Olmamissa hata
ve eksiklik nerede nasil ortaya ¢ikmis, nereden kaynaklanmig? Iste
bu sorular temelinde ¢6ziimlemeliyiz. Pratik analizden kaginmama-
liy1iz ama dogru yapmay1 da éngormeliyiz. Oyle kendimize gore,
keyfi, dar, ylizeysel degerlendirme yapmamaliyiz. Pratikleri incele-
me ve irdelemeye acik olmak ve cesaret etmek lazim. Kendi prati-
gimizdir iste, hata- eksiklik ¢ikiyor, tistiinii 6rtsek-gecistirsek ne iyi
olur demeyelim. Bir sey degil gecistirebiliriz, ama o bize bir sey
kazandirmaz. Hata ve eksiklik ortaya cikmis degerlendiririz, yanli-
simiz1 bulmak belki bizi zorlayabilir, ama dogruyu bundan sonra
uygulayabilmek i¢in de, oradaki yanlisi1 ¢ikartmamiz, dogrusunun
nasil olacagini bu temelde 6grenmemiz sarttir. Yapmazsak yine eski
yanlisa devam ederiz, dogru yapamaz hale geliriz. Dogruyu nasil
yapacagiz? Nerede yapacagiz? Bilirsek dogruyu yapariz, bilmezsek
aciga cikartmazsak nasil yapariz? Yapamayiz. O nedenle de pratige
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de dogru yaklasmak onemli. Bir; acik olmak gerekiyor. Iki; cesur
olmak gerekiyor. U¢; somut olmak gerekiyor. Dort; yéntem olarak
genelden 6zele gelmeyi esas almak gerekiyor. Oyle cok ezbere, so-
yut, tek tek olaylari ele alan, biitlinli ona gére degerlendiren bicim-
de olmamak lazim. Bunlar yanlis yaklasimlar. Dogru sonuglar ver-
mez.

Onderlik cizgisinin gereklerine gore yaklasim gerekiyor. Birde
daha dogru, tutarh yaklasim esas olarakta burada kazanimcilik
O6nemlidir. Bunlar1 niye yapiyoruz? Birilerinin ayiplarini ac¢iga ¢i-
kartmak icin ya da, birilerini suclu bulup, yargilayip, mahkiim et-
mek icin degil; hatalardan vaz gecip, dogrular1 uygulayabilecek hale
gelmek icin yapiyoruz. Yapmazsak sonra yine yanlis yapariz. Bun-
dan sonra dogru yapabilmemiz icin yaptiklarimizin dogru olup ol-
madigini analiz etmemiz lazim. Burda ¢ekince ¢ok fazla oluyor, ka-
palilik fazla var. Arkadaslar miimkiin oldugu kadar boyle isin icine
girmek istemiyorlar, kenardan kiyidan geciyorlar veya baskalariyla
izah etmeye ¢alisiyorlar. Bunlar dogru degil, bu konuda cesur olmak
lazim. Nesteri tam vurmak gerekli, 6yle dar, kiyidan yaklasimla ol-
maz.

Kazanimcilikta 6nemli, birde elestirilerde, degerlendirmelerde
yontem acisindan iki yone dikkat etmek lazim. Bir tanesi, “bana
gore bdyle” denilmemeli, bu olmamali. Onderlik zaten bir gériisme-
de dedi ya, “ben yok artik, PKK ben’i birakacak, artik biz variz.” Ben
soyle diisiiniyorum bana gore bdyle, dyle demeyecegiz. Cizgiye
gore nasilsa dyle diisiinecegiz. Olup bitenler Onderlik cizgisine, par-
ti ¢cizgisine gore nasildir? Bir defa degerlendirmede ¢izgiyi esas ala-
cagiz. Ikincisi; diizeltmeyi esas alacagiz, amacimiz kesinlikle ders
cikartmak, yanlistan da ders c¢ikartip dogruyu 6grenmek, dogruyu
bulmak olacaktir. Burada yapicilik esastir, yoksa oOyle birisini
mahkim eden, vuran olmamali. Oyle bir iislup olmamal. Birde eles-
tiriyi ders ¢ikartmak, sonug ¢ikartmak icin yapmaliy1z. Onu saglata-
cak tarzda yapmaliy1z. Diger tiirliisii kesinlikle dogru degil, dogru-
dan bizi uzaklastiriyor tepki yaratiyor.

Bir baska noktada, agir bir pratik durum var ve hata eksiklikler
coktur. Onderlik, “uygulanan yiizde birdir” dedi. Bu tabi ¢ok agir bir
durum, bundan dolay1 biraz kagis var. Pratigi irdelemeden, analiz
etmekten kaginma, oyle uzak durma, bir egilim olarak var. Onun
yerine hemen boyle iste soyutlamalarla geciriliyor, genel teorik
seylerle geciriliyor. Genellemecilik icinde somut bogulmak isteni-
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yor, boyle olmamali. Ne olursa olsun biz yapmisiz bir kere, kendi-
mizi gizlesek ne olacak parti zaten degerlendirebilir, Onderlik zaten
degerlendirmis, onlarin sonucunda talimat verdi. Biz saklasak ne
olur, saklamazsak ne olur. Partiye gore acik, eger saklarsak kendi-
mizi kandirmis oluruz. Dolayisiyla bizde cesaret etmeliyiz, pratikten
o0grenmeyi bilmeliyiz. Devrimci partiler hatalar: tizerinde egitiliyor-
lar, devrimciler hatalari tizerinde egitilirler, bu sosyalist literatiirtin
onemli bir kavramiydi. Kendi dersleri iizerinde egitilirler, o kalic1
olur. Yoksa digeri teorik olandir ezberdir, sadece biraz perspektif
olusturur, yon verir insana, yoksa somutlastirmaz.

Diisiincede somutlasmak pratigin dersleriyle olur, pratigin der-
sini ¢cikartmazsak o zaman pratikte somutlasamayiz, cok soyut ve
teorik kaliriz. Soyleriz, yapmayiz ve o zaman bagkalarindan yapma-
sin1 bekleriz, onlarda yapmazlarsa ne yapacagiz? Arkadagslar kalki-
yor elestiriyorlardi, halbuki hi¢bir hakkimizda yok elestirmeye,
¢iinki biz yapmakla yiikiimliiyliz. Bir tanesi yapmaz niye yapmadin
diyemeyiz, ¢clinkli yapmakla biz ylkiimliiyiiz, sen yapacaksin. O ba-
kimdan 6yle birilerinden beklemekle bir sey elde edemeyiz.

Elestiri-Ozelestiri Olmazsa Biz Diisiince Olusturamayiz

Simdi bu da 6nemli bir konu, pratige 6yle yaklasim 6nemli olu-
yor. Elestirel-6zelestirel yaklasimi kesinlikle uygulamaliyiz. Elestiri-
ozelestiri cok giizel bir yontem, bu olmazsa biz diisiince olustura-
mayi1z, degil orgiit toplum bile olamayiz. Yarin ne yapacagimizi bi-
lemeyiz, bulamayiz. Biraz zorlayici oluyor, aci veriyor, egitim onun-
la oluyor, dogrulara ulasmak ve uygulayicisi olmak ancak bu temel-
de gelisiyor, gerceklesiyor. Peki, ne yapalim; aci veriyor diye biz
ondan vaz gecemeyiz. Demek ki, bizim icin vaz gecilmez bir yontem,
egitimimizin temel yontemi, orgiit olmamizin temel yontemi, sorun-
lar1 ¢ozmemizin temel yontemi. Her sey elestiri ve 0zelestiriyle olu-
yor. Dolayisiyla elestirel-6zelestirel bakis 6nemli. Bunu derinligine
uygulamak 6nemli, giiclii insan bunu yapar, egitimli insan aslinda
elestiri-6zelestiri yapmay bilen insandir. Egitimden 6grenecegimiz,
elestiri-6zelestiri yapmak, digerleri bence hepsi ugar gider, geriye
eger 0grenirsek elestiri-6zelestiri yapma yontemi kalir. O bizi her
zaman sonuca gotiliriir. Dogru bir elestiri-6zelestiri sorunlar1 bize
ogrettigi gibi, neyi nasil yapmamiz gerektigini de 6gretir ve rahat-
likla o temelde yiirtiriiz. Onun i¢inde tabi ona agiklik gereklidir.
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Buradan dikkat edelim egitim programimiz nereye gidiyor. Ge-
nel Onderlik cizgisini 6ziimsiiyoruz, bu temelde genel parti pratigini
analiz ediyor, derslerini ¢ikartiyoruz, oradan kendi pratigimize ge-
liyoruz. Bunlar icerisinde kendimiz neredeyiz? Ne tiir hata ve eksik-
lik gostermisiz? Neden 6yle olmus? Dogrular1 yapabilme irademiz
ne kadar var? Bunlari da platformlarda ortaya koyacagiz. Sonundaki
bireysel elestiri-6zelestiri platformlari, biitiin bu programh yiiriit-
tliglimiliz tartismalarin sonucunda, kisinin gecmisi analiz edip ders-
lerini ¢ikartarak, gelecege doniik kendini hazirlamasi, kararlastir-
masi, sistemlestirmesi anlamina geliyor. Bunu yeterince ortaya ko-
yunca partide onay veriyor ve pratik goreve bu temelde gidiliyor.
Onay vermezse gidemez, onay verecek bir tutum gosterilemezse
partide onay vermez, platform onay vermez.
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SONUC

Egitimimizi tanimladik. Bir; diizeltme egitimi. Dikkat edelim ha-
talarimiz yanhslarimiz var, kesinlikle Onderlik cizgisinde diizeltme
yapmamiz gerekiyor. Bunun icin Onderligi 6grenmek, kendi prati-
gimizi ¢oziimlemek zorundayiz. ikincisi; tabi ¢ok énemli bir dé-
nemdeyiz, Kiirdistan'in her yerinde devrimci durum yasaniyor, bii-
yuk savas yasaniyor. Tarihi kritik bir siirecten geciyoruz. Rojava
Devrimini biitlin Kiirdistan’a yaymak ve bir Kiirt Demokratik ittifa-
kini gelistirebilmek, bu temelde tiim pargalarda 6zgurlik devrimini
basariya gotiirerek Demokratik Ortadogu Devriminin 6niinti agmak
gibi, tarihi bir gorevle yiikliiyliz. Bunun imkéanlar: var, kosulari var,
her sey hazir, biz yeterli olamiyoruz, biz hazir degiliz. Nicelik-nitelik
olarak yeterli degiliz, onun i¢in bir hazirlik egitimi yapiyoruz.

Basta belirtik eger hazir olsak savas yapariz, kesinlikle devrim
yapariz, her yerde insa yapariz. Gorevler o kadar ¢ok ki, eksik oldu-
gumuz icin, biz hazir olmadigimiz i¢in yapamiyoruz. Herkeste an-
lamazdan geliyor bu bir muamma oluyor, Bakur’da bir siire¢ tuttu-
rulmus herkes sasiriyor; “PKK eger siire¢ yok ve inanmiyorsa, buna
ragmen miicadele etmiyorsa, o zaman miicadele etmedigine gore
demek ki siirecte bir seyler var, goriismeler oluyor, acaba ne olu-
yor...” diye anlamaya c¢alisiyor, bu anlamda herkes saskin. Bu sas-
kinlik bizim durumumuzdan ¢ikiyor ortaya. Onun i¢in bir siirii yan-
lis ve yanilgili diistinceyi ortaya koyuyor, topluma empoze ediyor-
lar. Tabi bunun o6niinii almamiz lazim, bizim pratiklesemeyisimiz-
den kaynaklaniyor. Onlemezsek bu ve bir siirii yanlishk ve yamlg
buradan ortaya cikacak, demek ki bu durumu hizla asmamiz lazim.

O nedenle de sorun bir seylerin 6grenilmesi degil de, sorun as-
linda boyle biiytik bir devrim hamlesine hazirlanmak oluyor. Dikkat
edelim ideolojik, oOrgiitsel bakimdan, yonetimsel bakimdan g¢ok
onemli diizeltme gorevleri var, partilesme sorunlarimiz var. Bunlar
ertelenemez, basari icin ¢oziimlememiz sarttir. Diger yandan siyasi-
askeri olarak ta ¢ok biiylik bir hamle hazirligini gerceklestirmemiz
gerekiyor, basarili olabilmemiz icin bu da sart. Bu da ertelenemez
bir gorev.

Oyle bir durumdayiz ki; ya devrimci hamleyi basaracagiz, tarih
yapan olacagiz, ya da elimizdeki birikimlerde yok olup gidecek, boy-
le bir durumdayiz. O halde bu egitim devresini bu cergevede ele
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almak, katilmak gerekli. Basaris1 demek ki hem partilesmedeki bii-
tiin eksikliklerimizin giderilmesine, hem de biiytik bir siyasi-askeri
hamle yapmamiza yol acacak. Bunu saglatmak icinde ne gerekiyor-
sa yapmak lazim. Herhangi bir eksiklik, zayiflik géstermemek ge-
rekli. Bunu basardik mi1 hem diizeltmeyi, hem de hamleyi garanti-
lemis oluyoruz. Egitim demek ki pratik disinda bir sey degil, prati-
gin aslinda kazanilmasinin garantilenmesi oluyor. Diyorlar ya, “ha-
zirlik diizeyinde savas kazanilir, yiginakta kazanilir.” Bizde esas
olarak egitimle onu saglamaya calisiyoruz. Dogru ve yeterli bir egi-
tim yaparsak, bunu basariyla gergeklestiririz, buna da inanmak ve
bu temelde katilmak lazim.
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EGITiIMiIN ANLAM VE ONEMI

GUlnlik miicadele,

aslinda onu iyi takip eden birileri igin en blyik okuldur.
Ne dogru oluyor, ne yanls oluyor?

Ne yapilmasi gerekiyor, ne yapildi, ne yapilmadi?
Yapilmasi gerekenler neden yapilmadi?
Yapilanlar ne kadar dogru yapildi,

ne kadar hatasi var, eksikligi var?

Bunlari sorgulayabilen, anlayan,

bu anlamda bir anlayis glicti kazanan kisi,

en ileri dizeyde kendini egitmis,

her tirli gorev ve sorumlulugu

basariyla yapmaya hazir hale gelmis demektir.
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